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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas de Catujal — Unhos ¢, por missao, um servigo publico que se
destina a formar jovens residentes essencialmente na antiga freguesia de Unhos. Neste
contexto, procura criar um ambiente propicio ao desenvolvimento livre, responsavel e
equilibrado de todas as potencialidades dos alunos, dotando cada um das competéncias e
conhecimentos que lhes permitam explorar, plenamente, as suas capacidades, de modo a
se integrarem ativamente na sociedade e darem um contributo valido ao pais.

E, neste contexto, que o Agrupamento procura responder, com qualidade e equidade, a
todas as situagdes, integrando, de forma responsavel e cooperante, alunos, professores,
assistentes operacionais, assistentes técnicos, pais e encarregados de educacao, autarquia
e instituicdes de caracter cultural, desportivo, humanitario, industrial e comercial. O
Regulamento Interno ¢ um documento que consagra as regras a ter em conta nesse
relacionamento.



Capitulo I
Definiciio e Ambito de Aplicaciao do Regulamento Interno

Artigo 1.°
Agrupamento de Escolas de Catujal — Unhos

1. O presente Regulamento Interno define, de acordo com a Lei, um regime de
autonomia, refor¢cando a participagdo das familias e comunidades, na sua dire¢ao
estratégica ¢ no favorecimento de liderangas fortes. Deste modo, este documento
pretende orientar o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus
orgdos de direcao, administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos
servigos especializados de apoio educativo, bem como definir os direitos e os deveres
dos membros da comunidade educativa.
2. O Agrupamento de Escolas de Catujal — Unhos, adiante designado por Agrupamento,
¢ uma unidade organizacional, dotada de 6rgaos proprios de administragao e gestao,
constituida pela integragao de estabelecimentos de educagdo pré-escolar e escolas de
diferentes niveis e ciclos de ensino com vista a realizacao das finalidades seguintes:
a) Garantir e reforgar a coeréncia do Projeto Educativo e a qualidade pedagogica das
escolas e estabelecimentos de educagdo pré-escolar que o integram, numa logica de
articulagdo dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos numa dada
area geografica e favorecer a transi¢cdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;

c) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e
estabelecimentos de educacgdo pré-escolar que o integram.

3. O Agrupamento ¢ constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de educagao
€ ensino:

* EB I n.° 3 de Unhos — inclui jardim de infancia;
* EB de Unhos — inclui jardim de inféncia;
* EB do Catujal — sede do Agrupamento.

4. Este Agrupamento de Escolas obedeceu, na sua constitui¢do, aos seguintes critérios:

a) Construcao de percursos escolares integrados;

b) Articulacdo curricular entre niveis e ciclos educativos;

c¢) Proximidade geografica;

d) Necessidade de ordenamento da rede do ensino basico e da educagao pré-escolar.

Artigo 2.°
Principios Gerais

1. De acordo com os pontos 1, 2 e 3 do artigo 3.° e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, a autonomia, a administragao e gestdo dos agrupamentos de
escolas orientam-se pelos principios da igualdade, da participagdo e da transparéncia
e subordinam-se aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de
Bases do Sistema Educativo e deverao prestar contas ao Estado e aos demais agentes.

2. Sao considerados grandes principios a ter em consideragao:



a) Integrar o Agrupamento na comunidade que serve e estabelecer a interligagdo do
ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c¢) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, tendo
em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, garantidas pela eleigdo
democrética.

3. Sao considerados instrumentos de autonomia:

a) O Projeto Educativo;

b) O Regulamento Interno;

¢) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

d) O Or¢amento com as receitas e despesas a realizar pelo Agrupamento;

e) O Relatorio Anual de Atividades;

f) A Conta de Geréncia;

g) O Relatorio de Autoavaliacao.

Artigo 3.°
Principios Orientadores e Objetivos

1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a
administragdo e a gestdo deste Agrupamento organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servigo publico de educacao, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condigdes para a concretizagao da igualdade
de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizagdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das Leis, Normas ou
Regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagdo e informagao;

g) Proporcionar condicdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa
€ promover a sua iniciativa.



Artigo 4.°
Administracio e Gestao do Agrupamento

. A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos proprios, os
quais orientam a sua ac¢do, segundo os principios fixados na Lei e no Regulamento
Interno.

. Nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, a autonomia, a administragdo ¢ a
gestdo do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagao e a igualdade de
oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecugdo integral dos
objetivos do Projeto Educativo, incluindo os de integracdo sociocultural, e pelo
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

. Enquanto espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, o
Agrupamento ¢ insuscetivel de transformacao em objeto de pressao para a prossecucao
de interesses particulares, devendo o seu funcionamento ter carater de prioridade.

. A comunidade educativa referida no n.° 2 integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de educagao, os professores, os
funcionarios ndo docentes das escolas, a autarquia local e os servigos da administragdo
central e regional com interven¢do na area da educacdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Capitulo IT
Estrutura Organizacional

Artigo 5.°
Orgios de Administracio e Gestio

. Os orgaos de administracao e gestao do Agrupamento sdo os seguintes:
a) O conselho geral;

b) O diretor;

¢) O conselho pedagogico;

d) O conselho administrativo.



Seccao I
Conselho Geral

Artigo 6.°
Definicao

. De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o conselho geral
¢ o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela defini¢ao das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da comunidade
educativa.

Artigo 7.°
Composicao

. O niimero de representantes que compdem o conselho geral ¢ de 19 elementos. Na sua
composi¢ao estara salvaguardada a participacdo de representantes do pessoal docente
e ndo docente, dos pais e encarregados de educacao, do municipio e da comunidade
local.

. O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, nao

pode ser superior a 50% da totalidade dos seus membros.

. A representagdo dos discentes ¢ assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.

. O conselho geral deste Agrupamento tem a seguinte constituicao:

a) 1 representante do pré-escolar;

b) 2 representantes do 1.° ciclo;

¢) 2 representantes do 2.° ciclo;

d) 2 representantes do 3.° ciclo;

e) 2 representantes do pessoal ndo docente;

f) 5 representantes dos pais e encarregados de educacio — 1 representante de cada ciclo
de ensino e o presidente/ou representante da associacdo de pais e encarregados de
educagao;

g) 3 representantes municipais;

h) 2 representantes das atividades de carater economico, social, cultural e cientifico
local.

. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 8.°
Competéncias

. Ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o diretor;

c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua
execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;



e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar o Relatorio de 1.° semestre e aprovar o Relatorio Final de Execugdo do
Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do or¢amento;

1) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da a¢ao social escolar;

J) Aprovar o Relatorio de Contas de Geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢ao dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administra¢do e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagodgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacgdes aos restantes o6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagao do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e no Regulamento
Interno;

u) Decidir relativamente as atividades de enriquecimento curricular, de acordo com o
estipulado na Portaria n.® 644-A/2015, de 24 de agosto;

v) De acordo com o artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, compete ainda a este conselho rever
ordinariamente o Regulamento Interno, quatro anos apds a sua aprovagdo e,
extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do conselho geral, aprovada
por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

. O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral

em efetividade de fungdes.

. Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes necessarias

para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do

Agrupamento.

. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode

delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento, entre as

suas reunides ordindrias, constituindo-se como uma fracdo do conselho geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 9.°
Funcionamento

. De acordo com o Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o conselho geral retine,
ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
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pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.

. As convocatodrias para as reunides, as ordens de trabalho, bem como as deliberagdes
tomadas, fazem-se de acordo com o disposto nos artigos 16.°, 18.° ¢ 19.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

. De cada reunido ¢ lavrada uma ata, indicando, designadamente: a data e o local da
reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a
forma e o resultado das respetivas votagcdes. Os demais procedimentos estao de acordo
com o disposto nos numeros 2, 3 ¢ 4 do artigo 27.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em hordrio que permita a
participagdo de todos os seus membros.

Artigo 10.°
Designacao dos Representantes

. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores

em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos, separadamente, pelos respetivos

COrpos.

. Os representantes dos pais e encarregados de educagao sdo eleitos em assembleia geral

de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas

organizagdes representativas — associacao de pais e encarregados de educagdo,
observando-se o seguinte:

a) O presidente do conselho geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, solicita as associacdes de pais e encarregados de educagdo dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, a convocagao de uma reunido geral
de pais e encarregados de educagdo, para se proceder a eleicdo dos representantes
dos pais e encarregados de educagdo naquele 6rgao;

b) No respeito pela representatividade igualitaria dos diferentes ciclos de educacdo e
ensino, da elei¢do dos 4 representantes dos encarregados de educacdo para o
conselho geral deve resultar 1 representante da educagdo pré-escolar, 1
representante do 1.° ciclo do ensino basico, 1 representante do 2.° ciclo do ensino
basico e 1 representante do 3.° ciclo do ensino basico;

¢) Em situagdes excecionais de substitui¢do de elementos de apenas um ciclo do ensino
basico, o presidente da associacdo de pais e encarregados de educacdo solicita ao
diretor a convocagdo de uma reunido com os representantes dos pais e encarregados
de educacdo do ciclo em questao, para se proceder a sua elei¢ao;

d) Na falta de organizacdes representativas de pais e encarregados de educagdo, o
presidente do conselho geral, em conjunto com o diretor, convoca uma reuniao geral
de representantes de pais e encarregados de educacao de turma/grupo do
Agrupamento para, de entre estes, elegerem os representantes no conselho geral,
garantindo a representatividade de todos os ciclos de ensino;



e) Caso nao seja(m) eleito(s), o conselho geral do Agrupamento cooptarda o(s)
representante(s) em falta, tendo em conta as sugestdes dos educadores de infincia,
professores titulares de turma e diretores de turma, respeitando a seguinte hierarquia
de critérios:

1. representagdo dos interesses dos diferentes ciclos de ensino;
ii.  colaboragdo com o Agrupamento;
iii.  disponibilidade de participagao.

. Os representantes do municipio sdao designados pela Camara Municipal, podendo esta

delegar tal competéncia na Junta de Freguesia.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou

representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo

cooptados pelos demais membros do conselho geral.

Artigo 11.°
Eleicoes

. O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por sufragio secreto e presencial.
. O presidente do conselho geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato,
convoca as assembleias eleitorais, para a designacao do pessoal docente e do pessoal
ndo docente.

. As convocatdrias devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacgdo das listas dos candidatos, hora e local do escrutinio e devem ser afixadas em
todas as escolas do Agrupamento.

. De acordo com a legislagdo em vigor, os representantes do pessoal docente e nao
docente candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas separadas.

. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representagao
adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

. O pessoal docente e o pessoal ndo docente reunem em separado, até 8 dias antes da
data da realizagdo das assembleias eleitorais, para decidir da composi¢ao das
respetivas mesas eleitorais, as quais sao constituidas por 1 presidente e 2 secretarios.

. As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores.

. Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral sdo transcritos na respetiva
ata, a qual ¢ assinada pelos membros da mesa.

10. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

11. Os resultados do processo eleitoral produzem efeito apds comunicagao a entidade
competente, conforme o disposto no ponto 3, do artigo 49.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.



Artigo 12.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de 4 anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracao de
2 anos escolares.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do seu cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢ao ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista
a que pertencia o titular do mandato, de acordo com a legislagdo em vigor.

Seccao 11
Diretor

Artigo 13.°
Definicao

1. O diretor ¢ o 6rgao de administragdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 14.°
Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o Projeto Educativo do
Agrupamento elaborado pelo conselho pedagodgico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacgao do conselho geral:
1. As alteracdes ao Regulamento Interno do Agrupamento;
ii.  Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii. O Relatorio Anual de Atividades;
iv.  As propostas de celebracao de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz-se acompanhar dos documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior e dos pareceres do conselho pedagodgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei ou Regulamento
Interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o Projeto de Or¢amento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;



¢) Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos definidos no n.° 5 do artigo 43.° Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e
designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagdes, espacos € equipamentos, bem como outros recursos
educativos;

1) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente € ndo docente, nos termos
dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

1) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e no Regulamento
Interno.

. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislagdao
aplicavel;

d) Intervir nos termos da Lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdao de desempenho do pessoal ndo docente.

. O diretor exerce ainda competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo

educativa e pela Camara Municipal.

. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores

de escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar as competéncias referidas nos

nimeros anteriores, com exce¢ao da prevista da alinea d) do n.° 5.

. Nas suas faltas e impedimentos o diretor ¢ substituido pelo subdiretor.

Artigo 15.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

. O diretor ¢ coadjuvado, no exercicio das suas fun¢des, por um subdiretor e por 1 a 3
adjuntos.

. O ntimero de adjuntos do diretor ¢ fixado em funcao da dimensao do Agrupamento de
Escolas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos
niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.
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. Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por
despacho governamental.

Artigo 16.°
Recrutamento

. O diretor ¢ eleito pelo conselho geral.

. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a

elei¢do, nos termos do artigo seguinte.

. Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes dos quadros de nomeagao

definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo

indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com ¢inco anos
de servigo e qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administragdo e gestdo escolar,
nos termos do numero seguinte.

. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestao

escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b)
e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou
vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo ou membro do conselho diretivo e/ou Executivo, nos termos dos regimes
aprovados respetivamente pelo presente Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
pelo Decreto-Lein.® 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lein.® 75/2008,
de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10
de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, 3 anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administragdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista
no n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90, na sua redacgao atual.

. As candidaturas apresentadas por docentes, com o perfil a que se referem as alineas

b), ¢) e d) do nimero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia,

por nao preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas

que reunam os requisitos previstos na alinea a) do nlimero anterior.

. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira

que contem, pelo menos, 5 anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no

Agrupamento.
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Artigo 17.°
Processo Concursal

. De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, ndo sendo

aprovada a reconduc¢do do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes

elementos:

a) Identificacao do Agrupamento para que ¢ aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento,
com indica¢do do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos
a juntar e demais elementos necessarios a formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

. O procedimento concursal ¢ aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada estabelecimento do Agrupamento;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento e na do servigo competente do Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovagao (MECI);

c¢) Por aviso publicado no Diédrio da Republica, 2.* série, e divulgado em 6rgio de
imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

. Com o objetivo de proceder a apreciagao das candidaturas, o conselho geral incumbe

a sua comissao permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito

de elaborar um Relatorio de Avaliagao.

. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no numero anterior

considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fung¢des de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervencdao no Agrupamento;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 18.°
Candidatura

. A admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuada por requerimento acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, por curriculum vitae e
por um Projeto de Intervencdo no Agrupamento.

. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecio
daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no
Agrupamento.

. No Projeto de Intervengao, o candidato identifica os problemas, define a missao, as
metas e as grandes linhas de orientacao da acdao, bem como a explicitacdo do plano
estratégico a realizar no mandato.
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Artigo 19.°
Avaliacido das Candidaturas

. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente ou por uma comissao

especialmente designada para o efeito, pelo conselho geral.

. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90, na sua

redacdo atual, os métodos utilizados para avaliacdo das candidaturas sdo aprovados

pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissao

especialmente designada para apreciagcdo das candidaturas.

. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo referida no niamero anterior

procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos

que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

. Das decisdes de exclusao da comissdo de apreciagao das candidaturas cabe recurso,

com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de 2 dias uteis ¢ a

decidir, por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros em efetividade de

fungdes, no prazo de 5 dias uteis.

. A comissdao que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos

fixados no aviso de abertura considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

. Apos a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um

Relatorio de Avaliagdo dos candidatos, que ¢ presente ao conselho geral,

fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua

eleigao.

. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao,

a comissdo nao pode, no Relatdrio previsto no niumero anterior, proceder a seriacdo

dos candidatos.

. A comissao pode considerar no Relatério de Avaliagdo que nenhum dos candidatos

retne condigdes para ser eleito.

Artigo 20.°
Apreciaciao pelo Conselho Geral

. Apds a entrega do Relatorio de Avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua
discussdo e apreciagdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
ter¢o dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a audi¢ao oral dos
candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicao.

. A notificacdio da realizagdo da audigdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatorias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias uteis.
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. A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta,
apresentar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

. Da audicao ¢ lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 21.°
Eleicao

. Apos estes tramites, o conselho geral procede a eleicao do diretor, considerando-se
eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes.

. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, o conselho geral
retine novamente, no prazo maximo de 5 dias uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato uinico ou os 2 candidatos mais
votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero
de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um ter¢o dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, nao obtenha, na votagdo a que se refere o numero anterior, o nimero
minimo de votos nele estabelecido, ¢ o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovagdo, para os efeitos previstos no artigo 66.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

. O resultado da elei¢cdo do diretor ¢ homologado pelo responsavel competente nos 10
dias tteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se ap0s esse prazo tacitamente, homologado.

. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagcdo da Lei ou dos
Regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 22.°
Posse

. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagao
dos resultados eleitorais pelo responsavel competente.

. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a
sua tomada de posse.

. O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao
pelo diretor.

Artigo 23.°
Mandato
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. O mandato do diretor tem a duragdo de 4 anos.

. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a

sua recondugdo ou a abertura do procedimento concursal com vista a realizagdo de

uma nova eleicao.

. A decisao de recondugdo do diretor ¢ tomada por maioria absoluta dos membros do

conselho geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducao para

um terceiro mandato consecutivo.

. Nao ¢ permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor, abre-se o

procedimento concursal, tendo em vista a elei¢cao do diretor.

. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido a entidade competente, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagao do conselho geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de fung¢des, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestao, fundada em factos comprovados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de uma
san¢ao disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo, nos termos da Lei.

. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos t€ém a duragdo de 4 anos e cessam com o

mandato do diretor.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas

nos artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacao

do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o

subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do Agrupamento de

Escolas até¢ a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de

recrutamento estar concluido no prazo méaximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no numero anterior € nao sendo

aplicavel o disposto no artigo 35.°, a gestdo do Agrupamento de Escolas ¢ assegurada
nos termos estabelecidos no artigo 66.°.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do diretor.
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Artigo 24.°
Regime de Exercicio de Funcoes

1. De acordo com a legislagdo em vigor, o diretor exerce fun¢des em regime de comissao
de servigo e em dedicagdo exclusiva.

2. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao. No entanto,
existem algumas excegdes estabelecidas na Lei.

3. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneragdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

4. O diretor estd obrigado ao cumprimento de um periodo normal de trabalho, assim
como do dever geral de assiduidade.

5. O diretor est4 dispensado da prestacao de servico letivo, no entanto, por sua iniciativa
poderé lecionar na disciplina ou area curricular para a qual possui a qualificacao
profissional.

Artigo 25.°
Direitos do Diretor

1. O diretor goza dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento.

Artigo 26.°
Direitos Especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as
suas fungdes, nos termos a regulamentar por despacho governamental.

2. O diretor, o subdiretor ¢ os adjuntos mantém o direito a remunera¢do base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratorio pelo exercicio da fungao.

Artigo 27.°
Assessoria da Direcao

1. Para apoio a atividade do diretor ¢ mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagogicas, sendo, para tal, designados
docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constitui¢do e dotagcdo das assessorias sdo definidos por despacho
governamental.
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Seccao 111
Conselho Pedagogico
Artigo 28.°
Definicao

. De acordo com o disposto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o
conselho pedagodgico ¢ o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientagao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 29.°
Composicao

. De acordo com o disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o
conselho pedagogico tem a seguinte composicao:

= diretor;

= 1 coordenador do departamento da educagdo pré-escolar;

» ] coordenador do departamento do 1.° ciclo;

* ] coordenador do departamento de linguas;

* ] coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;

* ] coordenador do departamento de ciéncias sociais € humanas;

= ] coordenador do departamento de expressoes;

» 1 coordenador do departamento de educagao especial;

= ] coordenador do plano anual atividades/projetos;

= ] representante da coordenagdo de ano, do 1.° ciclo;

= ] coordenador do 2.° ciclo;

= ] coordenador do 3.° ciclo;

» | coordenador da biblioteca.

. O diretor ¢, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do
conselho pedagogico.

Artigo 30.°
Competéncias

. De acordo com o artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, ao conselho

pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual
e Plurianual de Atividade e emitir parecer sobre os respetivos Projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o Plano de Formacao e de Atualizagao do Pessoal Docente;
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e) Definir critérios gerais nos dominios da informac¢dao e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdao dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversifica¢do curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

1) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e de formagao,
no ambito do Agrupamento de Escolas e em articulagdo com instituigdes ou
estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formagao e a investigagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislagdo aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliagao dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servigo de educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de
avalia¢dao de desempenho do pessoal docente.

Artigo 31.°
Mandato

. O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duragdo de 4 anos escolares.

Artigo 32.°
Funcionamento

. O conselho pedagogico retne, ordinariamente, uma vez por més. Poderd reunir,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que
um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e 1) do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, podem participar, sem direito a
voto, a convite do presidente do conselho pedagogico, representantes do pessoal nao
docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.
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Seccao IV
Conselho Administrativo

Artigo 33.°
Definicao

. O conselho administrativo ¢ o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira
do Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 34.°
Composiciao

. O conselho administrativo ¢ composto pelo diretor que preside, pelo subdiretor ou por
um dos adjuntos, por ele designado para o efeito, e pelo chefe dos servicos de
administragao escolar ou quem o substitua.

Artigo 35.°
Competéncias

. Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o Projeto de Orcamento Anual do Agrupamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o Relatorio de Contas de Geréncia;

¢) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial das escolas do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 36.°
Funcionamento

. O conselho administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento dos restantes membros.

Seccao V
Garantia do Servico Publico

Artigo 37.°
Dissoluciio dos Orgios

1. A todo o momento, por despacho governamental fundamentado e na sequéncia de um

processo de avaliacdo externa ou de uma agao inspetiva que comprovem um prejuizo
manifesto para o servigo publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestio
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do Agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos orgaos de diregao,
administracdo e gestao.

. Verificando-se a situac¢@o prevista em um, o despacho governamental, emanado pelo
representante ministerial responsavel pela area da educacdo, designa uma comissao
administrativa que ficara encarregue pela gestdo do Agrupamento.

. A comissdao administrativa referida no ponto anterior ¢ ainda responsavel pela
organiza¢do de um novo procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando
o seu mandato com a elei¢do do diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a
contar da sua nomeagao.

Capitulo 111
Coordenacio de Escola ou de Estabelecimento de Educaciao Pré-escolar

Artigo 38.°
Coordenador

. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacao pré-escolar e/ou de escola, com
mais de 3 lugares, ¢ assegurada por um coordenador.

. O coordenador ¢ designado pelo diretor, de acordo com a legislagdo em vigor, para um
mandato de 4 anos, cessando com o0 mandato do mesmo.

. O coordenador pode ser exonerado a qualquer momento, por despacho fundamentado
do diretor.

Artigo 39.°
Competéncias

. De acordo com a legislagcdo em vigor, compete, de um modo geral, ao coordenador do

estabelecimento/escola:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento/escola, em articulagdo com
o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisoes do diretor, bem como exercer as competéncias
que por este lhe foram delegadas;

¢) Veicular as informagdes relativas a pessoal docente, nao docente e alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacgdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

Artigo 40.°
Reunides de Coordenacao

. O coordenador de estabelecimento/escola promovera reunides, em situagdes

devidamente fundamentadas, com os docentes em servi¢o no estabelecimento de

educacdo, com vista, nomeadamente, a:

a) Analisar assuntos relacionados com a organizagdo e funcionamento do
estabelecimento/escola;
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b) Dar conhecimento das orientagdes do diretor.

2. O coordenador de estabelecimento/escola devera dar conhecimento das reunides

referidas no nimero anterior ao diretor.

Capitulo IV
Organizacao Pedagogica

Seccao I
Estruturas de Coordenacio e Supervisiao

Artigo 41.°
Estruturas de Coordenacio Educativa e Supervisiao Pedagogica

. De acordo com a legislacao em vigor, as estruturas de orientagcdo educativa colaboram

com o diretor e com o conselho pedagogico no sentido de assegurar a coordenagao,

supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

. A constituicao de estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica tem por objetivo,

designadamente:

a) A articulagdo e a gestdo do curriculo no cumprimento do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares da iniciativa do
Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades da turma ou de
grupos de alunos;

¢) A coordenagao pedagogica de ano, ciclo;

d) A avalia¢ao de desempenho do pessoal docente.

. Cada estrutura de coordenagdo educativa elabora, nos primeiros trinta dias do seu

mandato, o seu proprio regimento, onde constem as respetivas regras de organizacao

interna e de funcionamento, em conformidade com o presente Regulamento Interno.

Artigo 42.°
Atribuicdo de Tempo para o Desempenho de Cargos ou Fun¢oes

. Para o desempenho de fungdes inerentes aos cargos das estruturas de coordenagao
educativa e supervisdo pedagogica nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos e educagdo pré-escolar, ¢
atribuido tempo de acordo com a legislagdo em vigor e orientacdes do conselho
pedagégico (Anexo I).
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Artigo 43.°
Articulacao e Gestao Curricular

1. No dominio da articulacdo curricular, as estruturas de orientacdo educativa sdo os
departamentos curriculares, a saber:

a) Departamento da educacao pré-escolar — grupo de docéncia 100;

b) Departamento do 1.° Ciclo — grupos de docéncia 110 e 120;

c¢) Departamento de Linguas, englobando as disciplinas de Portugués, Inglés e Francés
— grupos de docéncia 210, 220, 300, 320 e 330;

d) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, englobando as disciplinas
de Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica e Tecnologias de Informagao e
Comunicagao — grupos de docéncia 230, 500, 510, 520 e 550;

e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, englobando as disciplinas de
Historia e Geografia de Portugal, Histéria, Geografia, Cidadania e
Desenvolvimento ¢ Educacdo Moral e Religiosa — grupos de docéncia 200, 290,
400, 420.

f) Departamento de Expressoes, englobando as disciplinas de Educac¢dao Visual,
Educagao Tecnologica, Educacao Fisica e Educagdo Musical — grupos de docéncia
240, 250, 260, 530, 600 e 620;

g) Departamento de educagdo especial— grupos de docéncia 910, 920 e 930.

Artigo 44.°
Nomeacao do Coordenador

1. Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores eleitos pelos
respetivos departamentos, de acordo com a legislagao em vigor.

2. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de 4 anos,
cessando com o mandato do diretor.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a qualquer
momento, por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 45.°
Competéncias dos Departamentos

1. Aos departamentos compete a articulagdo e gestdo curricular, através do
desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas definidos ao nivel
nacional.

2. Sao, ainda, da sua competéncia:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das areas
disciplinares;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao
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desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local
do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusio;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de
grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagao nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formagao de docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

1) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com o
projeto educativo e com as orientagdes do conselho pedagogico.

Artigo 46.°
Funcionamento dos Departamentos

. Os departamentos reunem, ordinariamente, uma vez por més, se necessario.

. Os departamentos reunem, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo
respetivo Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um ter¢o dos seus
membros, ou pelo diretor.

. Os elementos da equipa técnica multidisciplinar (psicologo, assistente social e
animador sociocultural) participam nas reunides do departamento de educagdo
especial, sem direito a voto.

Artigo 47.°
Coordenacio dos Departamentos

. Ao coordenador compete:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que
integram os departamentos;

b) Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de acordo
com a legislacao;

c) Promover a articulagio com as outras estruturas ou servigos da
Escola/Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao
pedagobgica;

d) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a ado¢do de medidas com vista a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Apresentar ao diretor a analise dos resultados do sucesso escolar de cada ano letivo;

h) Presidir as reunides de departamento;
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1) Representar o departamento no conselho pedagogico;

j) Promover a elaboracdo e aprovacdo do Regimento Interno.

. Por decisdo do diretor, a coordenagdo de departamento nos 2.° e 3.° ciclos podera ser
assessorada por coordenador(es) de disciplina(s) a quem compete coordenar todo o
trabalho referente a(s) disciplina(s), em articulagdo com o coordenador de
departamento.

. A coordenacao de disciplina(s) reine sempre que se justifique.

Seccao 11
Estruturas de Coordenacio das Atividades de Grupo ou Turma

Artigo 48.°
Organizacio das Salas de Atividades e das Turmas

. A organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢ao das atividades a desenvolver na sala,
com as criangas, na educacao pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico,
¢ da responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;

b) Dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;

¢) Do conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades, tendo em conta o nivel

de desenvolvimento das criangas, € promover as melhores condi¢des de aprendizagem,

em articulacdo com a familia.

. Aos professores titulares de turma, no 1.° ciclo, e ao conselho de turma, nos 2.° ¢ 3.°

ciclos, compete:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino-aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e/ou necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com a equipa multidisciplinar de
apoio a educagao inclusiva,

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Elaborar o plano de turma;

1) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

J) Analisar os problemas de integracao dos alunos e o relacionamento entre professores
e alunos da turma.
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4. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma
de entre os professores da mesma.

5. O diretor pode, ainda, designar professores tutores para acompanhamento educativo
de alunos, individualmente ou em grupo.

Artigo 49.°
Composiciao do Conselho de Turma

1. O conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, tem a seguinte composi¢ao:
a) Professores da turma;
b) Delegado dos alunos da turma;
¢) 2 representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma.

2. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente
sobre a matéria de provas de exame ou de avaliagdo, apenas participam membros
docentes.

Artigo 50.°
Funcionamento do Conselho de Turma

O conselho de turma retne:
a) Em setembro, antes do inicio das atividades letivas;
b) Nos momentos de avaliagdo sumativa dos alunos, em que participam apenas os
membros docentes;
¢) Intercalarmente, de acordo com a organiza¢do do ano letivo;
d) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo diretor de turma, sob
proposta deste ou de qualquer professor da turma, ou pelo diretor.

Artigo 51.°
Competéncias do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma

1. Ao professor titular de turma/diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educagao;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

c¢) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
contetudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d) Colaborar com os diversos servigos de apoio ao aluno existentes no Agrupamento;

e) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao,
promovendo a sua participagao;

f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

g) Coordenar o processo de elaboracdo e desenvolvimento do plano de turma;
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h) A supervisao das atividades de enriquecimento curricular, no 1.° ciclo.

. Em relacdo aos alunos, compete:

a) Conhecer o passado escolar dos alunos, através dos processos individuais, que se
encontram arquivados nos servigos de administracao escolar;

b) Recolher e organizar toda a documentacdo a constar no processo individual do
aluno;

c¢) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na
turma, para melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual
e socio-afetivo;

d) Identificar os alunos com dificuldades, que exigem um acompanhamento, e
participar na elaboragdo de um programa de apoio, no ambito da agdo social escolar
ou no dominio psicoldégico, encaminhando-os para a equipa técnica
multidisciplinar, e no dominio pedagdgico para a equipa multidisciplinar de apoio
a educacao inclusiva, ou outras estruturas e servicos;

e) Contribuir para a integracao dos alunos que mudaram de Escola, envolvendo os
professores e colegas da turma,;

f) Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que respondam aos interesses
dos alunos e favorecam a integracao escolar, familiar e social;

g) Preparar e organizar assembleias de turma, sempre que surjam problemas entre
alunos ou entre alunos e/ou professores, de forma a resolver os conflitos;

h) Sensibilizar os alunos para a importancia dos delegado e subdelegado de turma e
organizar a sua eleicdo, registando-a em ata;

1) Desenvolver estratégias que contribuam para o trabalho em equipa, a cooperagao e
a solidariedade;

j) Convocar e presidir as reunides de assembleia de turma.

. Em relacao aos professores da turma, compete:

a) Fornecer aos professores da turma informagdes sobre os alunos;

b) Analisar e definir com os professores da turma estratégias de ensino-aprendizagem,
tendo em conta as caracteristicas da turma;

¢) Dinamizar o trabalho entre os professores, quer ao nivel do desenvolvimento de
projetos, quer na resolucao de conflitos e problemas;

d) Favorecer a coordenagao dos professores da turma, no ambito de projetos
interdisciplinares;

e) Recolher e fornecer informacdes sobre a assiduidade, o comportamento e o
aproveitamento dos alunos;

f) Analisar, com os professores, os problemas dos alunos com dificuldades de
integragao, bem como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou
alunos e professores e outros;

g) Informar os professores da necessidade de realiza¢do de atividades de recuperacdo
e de integracao, sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas;

h) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e/ou o programa educativo individual, em
colaboracdo com o docente de educagao especial;

1) Participar na elaboracao das propostas de apoio pedagogico aos alunos;
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j) Propor e discutir com os professores formas de atuagdo que favorecam o didlogo
entre a escola e a familia.

4. Em relagdo aos encarregados de educagdo, compete:

a) Informar os encarregados de educacgdo das regras de funcionamento da Escola, do
Regulamento Interno e da legislagdo em vigor;

b) Realizar, obrigatoriamente, no inicio do primeiro semestre, uma reunido com 0s
encarregados de educagdo, em hordrio pos-letivo, devendo esta ocorrer nos
primeiros 30 dias apds o inicio das aulas. Nos finais do 1.° semestre ¢ do 2.°
semestre, devera ser realizada nos primeiros 15 dias, caso seja pertinente;

¢) Comunicar, por escrito, o dia e a hora de atendimento dos encarregados de
educagao;

d) Envolver os encarregados de educacgdo na realizacdo de atividades educativas com
os alunos, professores da turma, no &mbito de projetos interdisciplinares;

e) Solicitar a atualizagdo de dados;

f) Fornecer aos encarregados de educagao informagdes sobre:

1. Abandono da escolaridade obrigatoria;

i1. Assiduidade;

1ii. Comportamento — sempre que o comportamento do aluno contrarie as normas
de conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento do dever geral ou
especial, revelando-se perturbador do regular funcionamento das atividades da
escola ou das relagdes na comunidade educativa;

iv. Aproveitamento;

v. Realizacdo de atividades de recuperacao e de integracdao, sempre que o aluno
ultrapasse o limite de faltas injustificadas;

g) Registar os contactos estabelecidos com os encarregados de educacao, elaborando
um breve sumario.

5. Em relacdo as tarefas organizativas, compete:

a) Organizar o dossié€ do diretor de turma;

b) Verificar o registo de faltas dos alunos;

c¢) Considerar as justificagdes de faltas dos alunos e proceder ao seu registo;

d) Preparar e coordenar as reunides do conselho de turma;

e) Elaborar, com o secretario, as atas das reunides do conselho de turma;

f) Atualizar os dados no programa de alunos, sempre que necessario;

g) Redigir as atas das reunides com os encarregados de educacao.

Artigo 52.°
Mandato do Diretor de Turma

1. O mandato do diretor de turma tem a duracao de um ano escolar.
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Seccao 111
Outras Estruturas de Coordenacio

Artigo 53.°
Representante da Coordenacio de Ano

1. O representante da coordenagdo de ano representa os coordenadores de ano no
conselho pedagbgico e tem por principal fungdo articular € harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas coordenagdes de cada ano do 1.° ciclo do ensino basico.

Artigo 54.°
Coordenacao de Ano/Ciclo

1. A coordenacdo pedagodgica destina-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas:
a) De um mesmo ano de escolaridade, no 1.° ciclo;
b) De um ciclo, nos 2.° e 3.° ciclos.
2. A coordenagao referida no nimero anterior ¢ realizada:
a) Pelos conselhos de ano, constituidos pelos docentes titulares de turma de um mesmo
ano de escolaridade, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) Pelos conselhos de ciclo, constituidos pelos diretores de turma do mesmo ciclo, nos
2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Artigo 55.°
Competéncias

1. Aos conselhos de ano compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagogico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem:;

c) Cooperar com as outras estruturas de orientacdo educativa € com 0s servigos
especializados de apoio educativo na adogao de medidas pedagogicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de atividades/projetos interdisciplinares das
turmas;

e) Identificar necessidades de formacao;

f) Propor ao conselho pedagodgico a realizagao de a¢des de formacao;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos docentes do
Agrupamento de Escolas para o desempenho das suas fungoes.

2. Aos conselhos de ciclo compete:

a) Articular atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientagdes do conselho pedagdgico;
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b) Propor atividades a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
conselho pedagdgico;

c) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;

d) Cooperar com as outras estruturas de orientacdo educativa na ado¢do de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar a aprendizagem;

e) Identificar necessidades de formacao;

f) Propor ao conselho pedagogico a realizagcdo de agdes de formagao;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos docentes do
Agrupamento de Escolas para o desempenho das suas fungdes.

Artigo 56.°
Funcionamento

. Os conselhos de ano retnem, ordinariamente, uma vez por més, s€ necessario.

. Os conselhos de ciclo reinem, ordinariamente, de acordo com a periodicidade definida
no seu Regimento Interno.

. Os conselhos de ano e os conselhos de ciclo reunem, extraordinariamente, sempre que
convocados pelo respetivo coordenador ou pelo diretor.

Artigo 57.°
Coordenador de Ano/Ciclo

. O coordenador de ano/ciclo ¢ um docente designado pelo diretor.

. O mandato do coordenador de ano/ciclo ¢ de 4 anos.

. O mandato do coordenador de ano/ciclo pode cessar a qualquer momento, por decisao

fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

. Ao coordenador de ciclo compete:

a) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Representar os conselhos de ciclo no conselho pedagogico;

¢) Submeter ao conselho pedagogico as propostas do conselho que coordena.

. Ao coordenador de ano compete:

a) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao representante da coordenagao de ano as propostas do conselho que
coordena.
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Seccao IV
Outras Atividades de Coordenacio

Artigo 58.°
Direcao de Instalacoes

1. A direcdo de instalagdes, nos 2.° e 3.° ciclos, ¢ da competéncia do coordenador de
departamento, do coordenador de disciplina(s) ou de outro professor nomeado pelo
diretor.

Artigo 59.°
Competéncias

1. Ao diretor de Instalagdes compete:
a) Organizar o inventario do material existente nas instalagdes, com a colaboragao dos
docentes da disciplina;
b) Zelar pela conservagdo, manutencao e seguranga do material existente;
c¢) Planificar o modo de utilizar as instalagdes e propor a aquisi¢ao de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do grupo disciplinar;
d) Elaborar relatdrio a apresentar, no final do ano letivo, ao diretor.

Artigo 60.°
Coordenador do Plano Anual Atividades/Projetos
1. O coordenador do Plano Anual Atividades/Projetos ¢ um docente designado pelo
diretor, que podera ser apoiado na sua atividade por assessores.

Artigo 61.°
Competéncias

1. Ao coordenador de Plano Anual Atividades/Projetos compete:
a) Elaborar a proposta de Plano Anual de Atividades, a partir das atividades e projetos
apresentados pelos departamentos curriculares e outras estruturas ou servigos;
b) Elaborar a proposta dos Relatorios de 1.° Semestre ¢ Final de Execu¢ao do Plano
Anual de Atividades.

Capitulo V
Educacio Inclusiva

Artigo 62.°
Definicao

1. O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, estabelece os principios e normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento
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4,

da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

. O Decreto-Lei acima mencionado identifica as medidas de suporte a aprendizagem e

a inclusdo, as areas curriculares especificas, bem como os recursos especificos a
mobilizar para responder as necessidades educativas de todos e de cada um dos alunos
ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacao e formagao.

Seccao I
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacio Inclusiva

Artigo 63.°

Composiciao e Organizaciao

. A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI) constitui-se como

um dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao,
tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes
no processo educativo.

. A composic¢do e organizagao da EMAEI obedecem ao estipulado nos nimeros 2, 3 e

4 do artigo 12.° Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

. A coordenacao da equipa ¢ assegurada por um dos elementos permanentes a designar

pelo diretor, de acordo com a legislagao vigente.
Aos membros permanentes da EMAEI ¢ garantido um numero minimo de 2 horas
semanais, atribuido pelo diretor.

. Para organiza¢do, acompanhamento e avaliagdo das suas atividades, a EMAEI pode

solicitar a intervenc¢do de outros parceiros ou especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagdo dos alunos,
designadamente no ambito da satde, seguranca social e autarquia.

Artigo 64.°
Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatorio técnico-pedagogico, previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transi¢do, previstos, respetivamente, nos artigos 24.° ¢ 25.° do referido
Decreto-Lei;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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Artigo 65.°
Competéncias do Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacio Inclusiva

1. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos varidveis referidos no n.° 2 do artigo 63.° do presente

b) Regulamento;

¢) Convocar os membros da equipa para as reunides;

d) Dirigir os trabalhos;

e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagao dos pais ou
encarregados de educacgao nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho, consensualizando respostas para as questoes que se coloquem.

Seccao 11
Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 66.°
Definicao

1. O centro de apoio a aprendizagem constitui uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais e dos saberes e competéncias do Agrupamento.

2. A agdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem auxilia a agdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes
educativos.

3. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pelo Agrupamento.

Artigo 67.°
Objetivos

1. Em articulagdo com os oOrgdos e estruturas do Agrupamento, o centro de apoio a
aprendizagem tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo de criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente, através da diversificagdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao e a integracao na vida pds-escolar;

¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e vida autdbnoma.

2. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem,;

¢) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;
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d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os

processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagao,

fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizacao do processo de transi¢ao para a vida pds-escolar.

Subseccao I
Departamento de Educacio Especial

Artigo 68.°

Constituicao

. O departamento de educagao especial integra os docentes dos grupos de recrutamento

da educagdo especial e articula com a equipa técnica multidisciplinar.

Artigo 69.°
Educacio Especial

. Os docentes de educagdo especial direcionam a sua interven¢ao no ambito das
orientacdes previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, e restante
legislagdo em vigor.

. Integram a educacdo especial os docentes colocados pelo Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovagao.

. Anualmente podem ser estabelecidas parcerias que reforcem os apoios
especializados prestados, em articulagdo com a Educacdo Especial.

. As fungdes exercidas no ambito da educagdo especial sdo desenvolvidas em
articulagdo com os diversos orgdos de gestdo, de coordenagdo pedagogica e
diretor de turma/professor titular de turma/educador.

. A educacao especial garante o funcionamento de duas salas de apoio especifico
(SAE), preferencialmente para alunos com medidas adicionais.

. O funcionamento desta estrutura ¢ definido no regimento do departamento de
educagao especial.

Artigo 70.°

Equipa Técnica Multidisciplinar

. A equipa técnica multidisciplinar (ETM) integra técnicos superiores da Camara
Municipal de Loures e/ou do Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo
(MECI), nas valéncias de animagdo sociocultural, psicologia educacional e
servico social. Pode integrar outros técnicos em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

. E um servigo com um modelo de funcionamento “porta aberta”, onde qualquer
elemento da comunidade educativa (professor, aluno, encarregado de educagdo
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ou outro) se pode dirigir espontaneamente.

. No ambito das suas competéncias e valéncias especificas, qualquer técnico que

integre a ETM pode dar inicio a uma interven¢ao junto de qualquer aluno, salvo

indicacdo expressa do contrario por parte do seu encarregado de educagao.

. Os profissionais que integram a ETM dispdem de autonomia técnica e cientifica,

embora dependam, sem prejuizo da mesma, da Direcdo do Agrupamento.

Respeitam, na sua pratica, as normas éticas e deontoldgicas do exercicio

profissional adotadas pelas respetivas associacdes cientifico-profissionais, no

que se refere aos valores e principios das suas profissoes.

. A equipa técnica multidisciplinar:

a) Na valéncia de animacao sociocultural, atua junto da comunidade educativa,
no sentido de desenvolver processos participativos com impacto na realidade
em que se vive;

b) Na valéncia de intervengao psicologica, desenvolve a sua acao nos dominios
da psicologia educacional e do apoio ao desenvolvimento, intervindo junto de
alunos, docentes, assistentes operacionais, assistentes técnicos e encarregados
de educacao;

¢) Na valéncia de servico social, assenta a sua pratica profissional num trabalho
de proximidade com toda a comunidade educativa com base nas linhas
teoricas do modelo de intervengdo sistémico ecoldgico.

. O funcionamento desta estrutura ¢ definido no regimento do departamento de

educagao especial.

Subseccio 11
Apoio Educativo

Artigo 71.°
Definicao

. Entende-se por apoio educativo o conjunto das estratégias e atividades concebidas e
realizadas na escola, no ambito curricular e extracurricular, que contribuam para que
os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as competéncias, as capacidades,
as atitudes e os valores consagrados nos documentos curriculares em vigor.

. A modalidade de apoio educativo estd prevista para alunos com dificuldades de
aprendizagem.

Artigo 72.°
Funcionamento

. A sinalizagdo de alunos para apoio educativo devera ser objeto de apreciagdo e
deliberagdo em conselho de turma/professor titular de turma e, devidamente, exarada
em ata.

. O apoio educativo deve ser objeto de uma avaliacdo continua, em articulagdo com o
professor da respetiva disciplina/professor titular de turma. No final de cada semestre,
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o professor que leciona essas aulas/apoios devera entregar um relatorio ao diretor de
turma/professor titular de turma, até 48 horas antes das reunides de avaliacao.

. No 1.° ciclo, o apoio educativo podera assumir, mediante analise de cada situacao, as
modalidades de:

a) Apoio dentro ou fora da sala de aula;

b) Atividades de substitui¢ao de professores.

Capitulo VI
Outros Servicos de Apoio ao Processo Educativo

Seccao I
Biblioteca Escolar

Artigo 73.°
Definicao e Objetivos

. A biblioteca escolar ¢ um espaco pedagdgico essencial ao desenvolvimento do

processo de ensino-aprendizagem, das competéncias de informagdo e da cultura,

aberto a toda a comunidade escolar.

. Na biblioteca, estdo disponiveis os tipos de documentos e equipamentos necessarios

as atividades letivas e ndo letivas e a ocupacao de tempos livres e de lazer.

. O Agrupamento possui 3 bibliotecas, uma em cada escola.

. A biblioteca deve constituir-se como um nucleo de organizagdo pedagdgica da escola

vocacionado para as atividades culturais e para a informacao, constituindo um

instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo escolar, cujos objetivos
essenciais sao:

a) Dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e projetos de trabalho e possibilitar a utilizagdo dos recursos
pedagogicos existentes;

b) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producdo de informagao, estimulando-lhes o prazer de ler e o interesse
pela ciéncia, arte e cultura;

¢) Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem
as situacdes de aprendizagem,;

d) Associar a leitura, os livros e a frequéncia da biblioteca a ocupagao dos tempos
livres.

Artigo 74.°
Politica de Aquisi¢coes

. A politica de aquisi¢gdes deve ser ajustada a populagdo escolar, tendo em conta as suas

origens multiculturais, as necessidades educativas especiais, as areas curriculares,
extracurriculares e ludicas.
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. A politica de aquisi¢des esta definida no regimento interno das bibliotecas e deve estar
de acordo com as Aprendizagens Essenciais € o Projeto Educativo do Agrupamento.

. O professor bibliotecério, com o apoio da equipa, ¢ o principal responsavel pela
execucao da politica documental definida, de acordo com a dotagdo orcamental
consagrada para o efeito.

. Todos os documentos adquiridos pela escola sao registados na biblioteca, recebem o
respetivo tratamento documental e ficam a disposicao dos utilizadores.

. Os documentos adquiridos devem ficar no espaco da biblioteca, sem prejuizo de haver
requisi¢des a médio e longo prazo, devidamente justificadas.

Artigo 75.°
Recursos Humanos

. A biblioteca escolar ¢ gerida, organizada e dinamizada pelo professor bibliotecario e,

sempre que possivel, com a colaboragao de uma equipa constituida por professores do

Agrupamento e um Assistente operacional. A equipa deve ser estavel, ter um perfil

adequado (competéncias, formacdo e experiéncia) e ser responsavel pelo apoio e

orientacdo dos utilizadores.

. A equipa deve, no seu conjunto, apresentar competéncias na area da gestdo e

organizagdo da biblioteca (incluindo o tratamento documental), na 4rea da literacia da

informacdo e da promogao da leitura, na area do trabalho cooperativo e em rede e na
areca da avaliag@o de fontes de informagao, atividades e servigos.

. O professor coordenador desempenha as seguintes fungdes:

a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacao das bibliotecas escolares nos
dominios da informagao e nos aspetos pedagdgicos;

b) Propor a politica de aquisi¢des e coordenar a sua execucao;

c) Inserir as bibliotecas e as suas fungdes pedagogicas no contexto do Projeto
Educativo do Agrupamento;

d) Elaborar, anualmente, o Plano de Atividades e o Relatério de Avaliagao;

e) Articular as atividades entre as bibliotecas do Agrupamento, a fim de promover a
permuta cultural e pedagdgica e assegurar a ligagdo das bibliotecas com o exterior,
nomeadamente com a rede de leitura publica e outras institui¢gdes oficiais e
particulares;

f) Assegurar que os recursos de informacao adquiridos sejam organizados de acordo
com os critérios técnicos da biblioteconomia;

g) Representar as bibliotecas no conselho pedagégico;

h) Apresentar ao conselho pedagdgico, para aprovagdo, o Regimento Interno das
Bibliotecas do Agrupamento.

. O assistente operacional desempenha as seguintes fungdes:

a) Assegurar o normal funcionamento das bibliotecas;

b) Apoiar os utilizadores;

¢) Dar apoio as tarefas do tratamento documental.
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Artigo 76.°
Designacio do Professor Bibliotecario

1. O(s) professor(es) bibliotecario(s) é(sao) designado(s) de acordo com a legislacdo em
vigor.

Artigo 77.°
Numero de Professores Bibliotecarios

1. O ntimero de professores bibliotecarios ¢ definido por regulamentacdo propria.

Seccao 11
Nucleo de Inclusido e Mediacao Escolar

Artigo 78.°
Definicao

1. O nucleo de inclusdao e mediagdao escolar (NIME) ¢ um gabinete orientado para a
interiorizagdo de valores e desenvolvimento de atitudes conducentes a uma
convivéncia pacifica e, consequentemente, a um ambiente escolar mais harmonioso.

2. O NIME propde-se acolher alunos em situagao limite de indisciplina e trabalhar com
eles, de forma a que os mesmos reconhegam os motivos que originaram tal ocorréncia.

3. A equipa de trabalho do NIME ¢ designada pelo diretor, sendo integrada por
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

4. O NIME constitui uma unidade autonoma e diretamente dependente do diretor.

Artigo 79.°
Competéncias

1. Ao NIME compete:

a) Construir um clima socioeducativo, através da troca efetiva de experiéncias entre
todos os agentes que contribuem para a formagao integral do aluno;

b) Motivar os alunos para a escola, nas diversas vertentes que a compoem,;

¢) Desenvolver competéncias sociais;

d) Diminuir as ocorréncias disciplinares, com vista ao sucesso escolar;

e) Fomentar o reconhecimento e o valor dos sentimentos, interesses e necessidades dos
proprios e dos outros;

f) Proporcionar o desenvolvimento da capacidade de didlogo, promovendo a escuta
ativa.
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Artigo 80.°
Funcionamento

1. Na sequéncia de toda a tramitagdo legal que conduziu a aprovagdo do NIME, serdo
considerados os seguintes aspetos, no dmbito do funcionamento do mesmo:

a) O professor, no NIME, deve intervir junto dos alunos, com o objetivo de corrigir
comportamentos perturbadores e reforgar a formacao civica;

b) A consecucao dos objetivos definidos ¢ realizada em colaboragdo com os elementos
que participam no processo educativo;

¢) No sentido de partilhar e/ou solicitar elementos indispensaveis a abordagem das
situacdes problemadticas, ¢ efetuada uma articulagdo sistematica com o diretor de
turma;

d) O diretor de turma ¢ informado, no dia seguinte, através da copia da respetiva
participagdo de ocorréncia;

e) Quando um aluno ¢ encaminhado para o NIME, o professor deve preencher sempre
a ficha de ocorréncia;

f) Ao segundo encaminhamento para o NIME, o diretor de turma deve reunir com o
aluno e o respetivo encarregado de educacao;

g) Quando o aluno for encaminhado para o NIME pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que o
encaminhou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras medidas
disciplinares corretivas e/ou sancionatérias, de acordo com os artigos 26.° € 28.°, da
Lei 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 81.°
Avaliacao

1. No final de cada semestre letivo, ¢ entregue ao diretor um levantamento de todos os
encaminhamentos para o NIME.

2. No final do ano letivo, ¢ feita uma avaliacao do trabalho desenvolvido e elaborado um
relatorio a apresentar ao diretor.

3. Na sequéncia do ponto anterior, o referido relatorio deve ser objeto de divulgagao na
comunidade educativa e, em particular, junto dos diretores de turma e pessoal nao
docente.

Seccao 111
Desporto Escolar

Artigo 82.°
Definicao

1. O Desporto Escolar ¢ um projeto a nivel nacional que visa desenvolver, nas escolas, a
pratica desportiva, proporcionando atividades de carater formativo, ludico e
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competitivo. Tem como objetivos contribuir para a promog¢ao da saude, da inclusao,
da socializag@o e do desenvolvimento integral dos alunos, através da participagdo em
atividades internas e em competi¢cdes com outras escolas.

2. A participacdo ¢ gratuita e todos os alunos interessados devem realizar a inscri¢cdo na
modalidade do seu interesse, junto do professor responsavel pelo grupo/equipa ou com
o seu professor de educagao fisica.

3. Os treinos dos varios grupos/equipas decorrem, regra geral, nas instalagdes desportivas
da Escola Basica do Catujal, de segunda a sexta-feira, preferencialmente entre as
16h20min e as 17h50min. As competi¢cdes externas realizam-se, habitualmente, as
quartas-feiras a tarde ou aos sdbados de manha.

4. A oferta desportiva do Agrupamento ¢ diversificada, integrando diferentes
modalidades organizadas em grupos/equipa, de acordo com os recursos disponiveis e
o programa anual do Desporto Escolar.

Seccao IV
Programa de Educacio para a Saude

Artigo 83.°
Definicao

1. De acordo com a orientagdo normativa aplicavel, o Programa de Educacgdo para a
Saude (PES) tem por objetivo desenvolver um plano de acdo promovendo a adogao de
habitos de vida saudavel, junto da comunidade escolar, designadamente no que
concerne as areas:

a) Atividade fisica e alimentagdo saudavel;
b) Consumo de substancias psicoativas e ilicitas;
¢) Educacao sexual (saude sexual e afetiva).

2. Para o efeito, o diretor designa, anualmente, um coordenador, de entre os docentes da
disciplina de ciéncias naturais, tendo em conta o perfil adequado.

3. O coordenador do PES deve assegurar anualmente:

a) A apresentacao das propostas de atividades a desenvolver no ambito do Plano de
Acao;

b) Articular com as estruturas internas e externas para a consecu¢do das atividades
previstas no Plano de Acao;

¢) O estabelecimento de parcerias que viabilizem os objetivos do Programa.

Seccao V
Equipa Escola Sem Bullying

Artigo 84.°
Definicao

1. De acordo com o Despacho n.° 8404-C/2019, de 20 de setembro, o Ministério da
Educagao, Ciéncia e Inovagao, no ano letivo 2019/2020, decidiu elaborar e propor as
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escolas a implementacao de um plano de combate ao bullying e ao cyberbullying.
Nesse sentido, foi constituida, no Agrupamento, a equipa “Escola Sem Bullying”.

. A equipa referida no ntimero anterior € constituida por:

a) 1 elemento da direcdo;

b) Coordenadores das Escolas do 1.° ciclo;

¢) Coordenador do PES;

d) Coordenador de cidadania e desenvolvimento;

e) 1 assistente operacional;

f) Psicéloga escolar.

. A equipa compete fazer o diagndstico da situagdo do Agrupamento, relativamente a
esta temdatica, bem como propor iniciativas do ambito quer da prevengdo, quer da agao,
em articulacdo com outras estruturas existentes. Em particular, destaca-se a defini¢do
e divulgagdo de um procedimento protocolar de atuagdo face a eventuais situagoes de
bullying (Anexo II).

Capitulo VII
Servicos e Equipamentos

Artigo 85.°
Definicao

. O diretor, em articulagdo com os responsaveis pelos servicos respetivos, estabelece
regras sobre a utilizagcdo dos servicos, equipamentos e material didatico existentes nas
Escolas do Agrupamento e necessarios para as atividades, definindo o regime de
utilizagdo, de requisi¢do e de responsabilizacao do utilizador.

. Todos os equipamentos duradouros, nos termos da legislagdo em vigor, sao
inventariados pelos respetivos responsaveis.

. O inventario ¢ atualizado anualmente.

Artigo 86.°
Reprografia

. A reprografia ¢ um servigo destinado a reproducdo de documentos de apoio ao
funcionamento dos 6rgados de gestao das escolas do Agrupamento e de apoio a pratica
pedagogica, podendo ser usado por alunos, docentes e demais pessoal ou outras
entidades autorizadas pelo diretor.

. O horario de funcionamento ¢ definido no inicio de cada ano escolar pelo
diretor/coordenador de estabelecimento.

. Os servicos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo
interessado, conforme tabela definida pelo diretor.

. A reproduc¢do de materiais esta sujeita ao regulamento deste servico.

. Ao assistente operacional a desempenhar fungdes neste servigo, € exigido o dever de
sigilo quanto ao material fotocopiado.
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Artigo 87.°
Refeitorio

1. O refeitorio ¢ um servigo de prestacdo de refeicdes a todos os alunos, professores e
pessoal ndo docente que desejem usufruir do mesmo, dentro de horario definido pelo
diretor, no inicio do ano escolar.

2. Sempre que necessario, ¢ formada fila para entrada no refeitorio, nao sendo permitidos
comportamentos desajustados nem fazer marcacao de lugar.

3. Apos as refeicdes, os utilizadores devem colocar os tabuleiros em local apropriado.

4. Nao ¢ permitido levar para o exterior qualquer utensilio.

5. Deve ser mantido um ambiente calmo e apropriado ao momento da refeigao.

6. Este servigo ¢ da responsabilidade da Camara Municipal de Loures.

7.0 servico de refeitério ¢ fornecido através do pré-pagamento efetuado
informaticamente, dentro do horario estabelecido e até ao dia anterior a sua utilizacao,
de acordo com as orientagdes estabelecidas pela autarquia, no ambito do apoio a familia.

8. A aquisicao de refeicao no proprio dia pode ocorrer até¢ as 9h30min, até se esgotar a
capacidade estabelecida pelo servigo.

Artigo 88.°
Bufete
(2.° e 3.° ciclos)

1. O bufete fornece géneros alimenticios autorizados pela legislagdo em vigor, dentro de
horario estabelecido pelo diretor.

2. O servigo de bufete ¢ feito mediante pagamento informatico.

3. Os utilizadores devem devolver ao balcdo os utensilios utilizados.

4. Nao ¢ permitido levar para o exterior do bufete/sala de convivio dos alunos qualquer
vasilhame ou outros utensilios.

5. S¢6 os funcionarios em servigo no bufete podem permanecer no interior do mesmo.

Artigo 89.°
Cacifos
(2.° e 3.° ciclos)

1. As consideracdes gerais sdo as seguintes:
a) As condig¢des de atribui¢do de cacifos sdo decididas, anualmente, pelo diretor;
b) A escola ndo se responsabiliza por quaisquer furtos, apesar de desenvolver todos os
esfor¢os no sentido de encontrar os autores dos mesmos;
¢) Os alunos que cometam infragdes as normas estabelecidas perdem o direito de
utilizag¢ao do respetivo cacifo e sdo sujeitos a consequentes sangdes disciplinares.
2. As consideragoes especificas sao as seguintes:
a) Nos cacifos com fechadura, os alunos devem:
1. Guardar a respetiva chave num porta-chaves e trazé-la diariamente para a escola,
comunicando o seu eventual desaparecimento a pessoa responsavel pela
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3.

distribuicao e manutencao dos cacifos, a qual providencia a sua duplicagdo em
tempo Util;

ii. Prevenir os assistentes operacionais ou o diretor de qualquer infragdo praticada
por outros alunos as regras definidas ou de qualquer ocorréncia “anormal” que
se verifique durante a permanéncia na Escola (nomeadamente se o aluno
encontrar um cacifo aberto ou uma chave perdida por outro colega);

1ii. Evitar a utilizacao do cacifo, quando, no mesmo armario, ja se encontrem varios
colegas a abrir as portas dos respetivos cacifos, pelo que o aluno deve aguardar
a sua vez no acesso ao armario.
iv. No final do ano letivo, os alunos devem devolver a chave do seu cacifo ao diretor
de turma, até a penultima semana de aulas.
c) Nos cacifos sem fechadura, os alunos devem:
1. Trazer de casa um cadeado e, caso seja com chave, guarda-la num porta-chaves
e trazé-la diariamente para a escola, comunicando o seu eventual
desaparecimento a pessoa responsavel pela distribuicdo e manutencdo dos
cacifos;

1. Prevenir os assistentes operacionais ou o diretor de qualquer infragao praticada
por outros alunos as regras definidas ou de qualquer ocorréncia “anormal” que
se verifique durante a permanéncia na Escola (nomeadamente se o aluno
encontrar um cacifo aberto ou uma chave perdida por outro colega);

iii. Evitar a utilizacdo do cacifo quando, no mesmo armario, ja se encontrem varios
colegas a abrir as portas dos respetivos cacifos, pelo que o aluno deve aguardar
a sua vez no acesso ao armario;
iv. No final do ano letivo, os alunos devem retirar o cadeado do seu cacifo.
Os alunos nao podem:
a) Riscar ou sujar o interior do cacifo, dado que, no ano letivo seguinte, este pode ser
utilizado por outro colega, que tem o direito de o encontrar limpo e conservado;
b) Utilizar o cacifo como “despensa”, ou seja, guardar nele alimentos e bebidas;
¢) Guardar no cacifo objetos de valor suscetiveis de provocar o seu eventual
arrombamento colegas que observaram a guarda dos referidos objetos;
d) Colar papel, cartolina ou autocolantes no interior ou exterior do cacifo;
e) Abrir o cacifo de um colega para retirar os objetos que nele se encontrem guardados;
f) Sair das aulas com a desculpa de que ficaram no cacifo objetos que fazem falta para

essas mesmas aulas, pelo que os alunos devem providenciar, nos intervalos, a

recolha atempada de livros, cadernos ou qualquer outro material necessario para a

aula seguinte;

g) Danificar, por qualquer meio, o seu cacifo ou de outros colegas (nomeadamente
forcando a porta, a chave, a fechadura ou o cadeado).
h) Para além destes pontos, consultar o Regulamento de Utilizagdo dos Cacifos de

Alunos (Anexo III).
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Eal A

Artigo 90.°
Portaria

. A portaria ¢ um servigo de controlo das entradas e saidas na escola.

S6 ¢ permitida a entrada nas escolas a pessoas depois de devidamente identificadas.

. A saida dos alunos do recinto escolar s6 € possivel nas condigdes permitidas pelos

encarregados de educagao.

O assistente operacional que se encontra na portaria deve contactar o diretor ou
coordenador da escola, sempre que surjam situagdes que possam prejudicar o normal
funcionamento do estabelecimento e atentar contra a integridade fisica e moral dos
utilizadores.

Artigo 91.°
Papelaria
(2.° e 3.° ciclos)

A papelaria ¢ o local onde se adquire todo o material escolar.

O pagamento de bens adquiridos na papelaria ¢ feito mediante cartao eletronico.

O horario de funcionamento ¢ o afixado e deve ser respeitado.

Sempre que necessario, ¢ formada fila para a compra de objetos de papelaria, ndo
sendo permitidos comportamentos desadequados.

Artigo 92.°
Salas de Informatica
(2.° e 3.° ciclos)

. As salas de informatica funcionam como um instrumento de apoio as atividades

letivas.

. A responsabilidade pelo funcionamento das salas de informatica ¢ do coordenador das

tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) ou de outro professor indicado pelo
diretor.

. A utilizagdo e regras de funcionamento sao definidas, anualmente, em Regulamento

proprio.

Artigo 93.°
Servicos de Administracao Escolar

. Estes servigos asseguram o expediente relativo aos servigos administrativos, nos

termos da Lei.
O horério de funcionamento ¢ o afixado e deve ser respeitado.

. Nao ¢ permitida a entrada no interior da secretaria de pessoas estranhas ao servico,

salvo em casos devidamente justificados e autorizados pelo responsavel.
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Artigo 94.°
Gabinete de Atendimento Geral
(2.° e 3.° ciclos)

. No gabinete, deve estar sempre presente um assistente operacional, a quem compete,
nomeadamente:

a) Encaminhar os utilizadores para os diversos servicos e estruturas de apoio;

b) Dar apoio, sempre que solicitado, a todos os 6rgaos, servicos e estruturas de apoio.
. Neste espaco, sao desempenhadas as fun¢des inerentes ao cargo de encarregado dos
assistentes operacionais.

Artigo 95.°
Instalacoes de Educacao Fisica
(2.° e 3.° ciclos)

. E proibido circular nos espagos destinados a pratica de educagdo fisica, sempre que
estejam a decorrer aulas.

. S6 ¢ permitida a entrada nos balnedrios as turmas que irdo ter aulas, depois de
devidamente autorizadas pelos assistentes operacionais.

. Os valores devem ser entregues ao funciondrio, sendo guardados por este no saco
existente para o efeito, o qual ficara a sua responsabilidade.

. Para além destes pontos, deve ser consultado o Regulamento especifico para as aulas
de educacao fisica (Anexo 1V).

. O pavilhao desportivo, devido a utilizagao partilhada com a Camara Municipal de
Loures, tem um Regulamento préprio.

Artigo 96.°
Sala de Convivio dos Alunos
(2.° e 3.° ciclos)

. A sala de convivio tem como objetivo proporcionar aos alunos que ndo se encontram
em atividades letivas uma ocupagdo do tempo com carater ludico e disciplinado.

. Para este fim, a sala encontra-se equipada com mesas e cadeiras apropriadas para o
convivio, servindo também de apoio ao servi¢o de bufete.

. O funcionamento deste espaco ¢ assegurado por um assistente operacional e, sempre
que possivel, pelo animador sociocultural da equipa técnica multidisciplinar.

. A estes funcionarios compete, ainda, zelar por um ambiente aprazivel e por um bom
uso do equipamento da sala, procurando evitar a sua degradagao.
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Artigo 97.°
Laboratoérios
(2.° e 3.° ciclos)

1. O acesso aos laboratorios de fisico-quimica e ciéncias naturais ¢ facultado apenas aos
professores das respetivas disciplinas, bem como ao assistente operacional responsavel
pelo apoio logistico.

2. O acesso por parte de outros professores e funciondrios deve ser justificado e esta
condicionado ao acompanhamento pelos professores curriculares ou pelo assistente
operacional adstrito ao laboratorio.

3. E interdito o acesso por parte de alunos, a nio ser em processos de ensino-
aprendizagem, devidamente acompanhados pelos professores das disciplinas
mencionadas no n.° 1.

4. Os laboratorios sao supervisionados por um diretor de instalagdes, nomeado para esse
efeito, cujas competéncias estao descritas no artigo 59.°.

5. E interdita a armazenagem e a utilizagdo de bilhas de gas no laboratério.

6. Os professores de fisico-quimica e ciéncias naturais devem ter sempre em atencao as
regras de seguranca estabelecidas no trabalho laboratorial que constam no Manual de
Seguranga do Laboratorio.

7. Dentro do possivel, o diretor deve destacar um assistente operacional para apoio a
limpeza, arrumacdo e manutencdo dos laboratérios, tendo, para isso, acesso a
informacao/formacao especifica sobre seguranca laboratorial.

Capitulo VIII
Comunidade Educativa

Seccao I
Alunos

Esta secc¢do desenvolve-se de acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 98.°
Estatuto de Aluno

1. Sao alunos do Agrupamento todas as criangas e jovens matriculados na educagao pré-
escolar e no ensino basico.

2. O Estatuto de Aluno compreende os direitos e deveres gerais consagrados na legislacao
aplicavel e os especiais definidos no presente Regulamento Interno.

3. Dada a especificidade da educagdo pré-escolar, as normas aplicaveis as criangas que
frequentam os jardins-de-infancia do Agrupamento dispdem de espago proprio neste
Regulamento. No entanto, ndo invalida a aplicacdo a educacgdo pré-escolar no que
respeita a responsabilidade e ao papel dos membros da comunidade educativa e a
vivéncia na escola.
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Subseccio I
Direitos

Artigo 99.°
Direitos dos Alunos

1. O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolar compreende os seguintes direitos do aluno:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, satude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural
ou social ou convicgdes politicas, ideologicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na
Lei, em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o Projeto
Educativo que lhe proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

1) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na Lei Penal
para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da Lei, nos orgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execucao do respetivo Projeto
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Educativo do Agrupamento, bem como na elaboragdo do Regulamento Interno do
Agrupamento;

n) Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da Lei e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

0) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administragdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de
tempos livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir
por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo
de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacao, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacao e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas
ao Projeto Educativo do Agrupamento;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da Lei e do respetivo
Regulamento Interno do Agrupamento;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

Artigo 100.°
Representacio dos Alunos

1. O direito de participagdo dos alunos na vida do Agrupamento exerce-se,
nomeadamente, através da realizacao de assembleias de turma.

2. O direito de representacao dos alunos ¢ assegurado pelos delegados e subdelegados de
turma.

Artigo 101.°
Assembleia de Turma

1. Os alunos dos 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico tém direito a participar em reunides
de turma, com o professor titular de turma ou com o diretor de turma, para apreciagao
de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

2. As reunides sdao convocadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma,
por sua iniciativa ou por solicitacdo do delegado ou subdelegado de turma.

3. Asreunides de turma realizam-se sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
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4. Por iniciativa dos alunos ou por sua iniciativa, o professor titular de turma ou o diretor
de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de
educagao dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 102.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva
turma.
2. Ao exercicio de delegado e subdelegado de turma devem estar associadas as seguintes
caracteristicas:
a) Revelar sentido de responsabilidade;
b) Apresentar sentido solidariedade;
¢) Demonstrar sentido critico;
d) Ser autonomo;
e) Ter capacidade de ouvir e comunicar com 0s outros;
f) Manifestar capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os
adultos.
3. Ao delegado de turma compete:
a) Ser o elemento de ligagdo entre a turma e o respetivo professor titular de turma ou
o diretor de turma, restantes professores e 6rgaos de gestio;
b) Representar os alunos da turma nos 6rgaos e nas estruturas em que seja solicitada a
sua participagao;
¢) Comunicar ao professor titular da turma ou ao diretor de turma as opinides dos
colegas sobre assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;
d) Colaborar com o professor titular da turma ou com o diretor de turma na analise e
resolugdo de eventuais situacdes problematicas verificadas na turma;
e) Transmitir informagdes a turma;
f) Colaborar com os professores da turma na realizacdo de pequenas tarefas que
promovam o bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;
g) Zelar pela ordem e manutencao dos equipamentos das salas de aula.
4. Ao subdelegado de turma compete:
a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do
cargo;
b) Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribui¢des, nos casos de
falta deste.
5. Os delegado e subdelegado de turma sdo eleitos em assembleia de turma, a realizar no
inicio do ano letivo.
6. O mandato dos delegado e subdelegado de turma tem a duragdo de um ano letivo.
7. O delegado ou o subdelegado de turma podem ser destituidos do cargo, desde que,
fundamentadamente, seja comprovado o ndo correto exercicio das suas fungdes.
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Artigo 103.°
Quadro do Bom Cidadao

. Em cada semestre letivo, ¢ eleito em cada turma, pelos respetivos colegas, o Bom

Cidadao que figurara no quadro afixado no atrio de cada escola. Esta elei¢do ¢ efetuada

de acordo com os seguintes critérios:

a) Bom comportamento;

b) Boa relacao com os colegas da turma, restantes alunos, professores e funcionarios;

c¢) Espirito de entreajuda;

d) Zelo pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos.

. O professor titular de turma/conselho de turma pode vetar o resultado da eleigdo, caso

o aluno eleito ndo se enquadre nos critérios definidos no n.° 1 do presente artigo.

. O professor titular de turma/conselho de turma pode indicar outros alunos que se

enquadrem nos critérios definidos no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 104.°
Quadro de Exceléncia

. Integram o Quadro de Exceléncia os alunos que se encontrem nas seguintes condi¢des:

a) No 1.° ciclo, os alunos que obtiverem a classificagdo de Muito Bom a todas as
disciplinas;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, os alunos que obtiverem a classificacdo de 4 e 5 a todas as
disciplinas, sendo o que o nimero de disciplinas com classificacdo de 5 tem de ser
igual ou superior a 50%.

. O Quadro de Exceléncia ¢ afixado no atrio das escolas, no caso do 1.° ciclo, e no

Pavilhdo A da Escola-Sede do Agrupamento, no caso dos 2.° e 3.° ciclos, em cada

semestre letivo.

. Os alunos que integrarem o Quadro de Exceléncia no final do 2.° semestre recebem

um diploma no dia da comemoracao do aniversario da Escola-Sede.

Artigo 105.°
Quadro de Louvor

. Integram o Quadro de Louvor os alunos que se encontrem nas seguintes condigdes:

a) No 1.° ciclo, os alunos que obtiverem a classificagdo de Bom apenas numa disciplina
e Muito Bom em todas as outras;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, os alunos que obtiverem a classificagdo de 3 apenas numa
disciplina e de 4 e 5 a todas as outras.

. O Quadro de Louvor ¢ afixado no atrio das escolas, no caso do 1.° ciclo, € no pavilhao

A da Escola-Sede do Agrupamento, no caso dos 2.° ¢ 3.° ciclos, em cada semestre

letivo.

. Os alunos que integrarem o Quadro de Louvor no final 2.° semestre recebem um

diploma no dia da comemoragao do aniversario da Escola-Sede.

49



Artigo 106.°
Quadro de Mérito

. Integram o Quadro de Mérito os alunos que se encontrem nas seguintes condi¢des:

a) Usufruam de Programa Educativo Individual (PEI) que obtiverem a classificagdo
de 4 e 5 a todas as areas disciplinares;

b) Se destaquem pela sua prestacao individual ou coletiva, em representacao do
Agrupamento, em eventos desportivos, artisticos, culturais ou outros.

. O Quadro de M¢érito ¢ afixado no atrio das escolas, no caso do 1.° ciclo, e no pavilhao

A da Escola-Sede do Agrupamento, no caso dos 2.° e 3.° ciclos, em cada semestre

letivo.

. Os alunos que integrarem o Quadro de Mérito, no final do 2.° semestre, recebem um

diploma no dia da comemoragao do aniversario da Escola-Sede.

Subseccio 11
Deveres

Artigo 107.°
Deveres dos Alunos

. O aluno deve comportar-se com correcdo, em todas as situacdes e espagos dos

estabelecimentos que integram o Agrupamento, respeitando o patriménio da escola, os

funcionarios, os colegas e, em especial, os docentes, tendo sempre presente a

importancia do didlogo para a resolucao dos problemas.

. Ao aluno, enquanto elemento da comunidade educativa, incumbem os seguintes

deveres:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educagdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

¢) Seguir as orientagcdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢ao econdémica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

1) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
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integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservagao, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do
encarregado de educagdo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos
da Escola e o Regulamento Interno do Agrupamento, subscrevendo declaragdo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizagao prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢ao da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
ndo letivos, sem autorizacdo do diretor do Agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras, onde decorram quaisquer
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atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

x) Trazer diariamente os livros e o material escolar necessarios a realizagao dos seus
trabalhos escolares, sendo cuidadoso com a sua conservagao;

y) Ser diariamente portador do cartdo e da caderneta do aluno, caso esta seja em
suporte fisico, os quais devem ser apresentados, sempre que solicitados (pelo
pessoal docente ou ndo docente);

z) Dirigir-se para as aulas imediatamente apos o toque da campainha, aguardando, a
entrada do respetivo bloco e nucleo ou sala (no caso do 1.° ciclo), que lhe seja dada
ordem de entrada;

aa) Circular nos corredores, escadas e patamares sem gritos, correrias ou qualquer
outro tipo de brincadeiras;

bb) Em caso de atraso do professor, esperar a porta do pavilhao seguindo a indicacdo
dos assistentes operacionais sobre o procedimento a tomar;

cc) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario,
nomeadamente em locais como o refeitdrio, a papelaria, a sala de aula, os servigos
de administra¢do escolar;

dd) Alertar os funcionarios ou os docentes sempre que alguém possua ou utilize
objetos ou substincias que ponham em risco a integridade fisica de qualquer
elemento da comunidade educativa;

ee) Nao manusear sem autorizagao objetos que nao lhe pertengam;

ff) Preservar os espagos verdes e vedagdes da escola;

gg) Nao abandonar o recinto escolar durante os tempos letivos;

hh) Nao se apossar de objetos alheios e entregé-los com prontiddo a uma assistente

operacional, quando encontrados.

. Para além dos deveres indicados no nimero anterior, o aluno deve respeitar as normas

de conduta exemplar dentro da sala de aula ou nos locais onde se desenvolva a

atividade escolar, nomeadamente:

a) Respeitar o exercicio do direito a educagado e ensino dos outros alunos;

b) Entrar e sair na/da sala de aula ordeiramente;

¢) Manter a sala de aula em bom estado de limpeza e asseio;

d) Colaborar nos trabalhos das aulas, nao distraindo os colegas com assuntos alheios
as mesmas;

e) Nao comer nem beber;

f) Nao mastigar pastilhas elasticas durante as aulas;

g) Nao usar bonés ou chapéus;

h) Nao abandonar a aula sem autorizacao.
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Subseccao 111
Equipamentos Eletronicos

Artigo 108.°
Proibicao do uso do telemovel

. O Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto, regulamenta o disposto no artigo 10.° da

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, sobretudo na parte relativa a regulagao das

condig¢des de utilizagdo no espaco escolar de equipamentos ou aparelhos eletronicos

de comunicagdo mdvel com acesso a Internet por parte dos alunos do 1.° e do 2.° ciclos
do ensino bésico.

. No ambito da autonomia que ¢é reconhecida ao Agrupamento de Escolas, o disposto no

n.° 1 é também aplicado aos alunos do 3.° ciclo.

. Durante o horario de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo nos

periodos nao letivos, e em todo o espago escolar, o aluno tem o dever de nao utilizar

equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletronicos de comunicagcdo mével com
acesso a Internet, designadamente telemoveis smartphones, tablets, entre outros.

. O disposto no n.° 3 ndo se aplica nas seguintes situagdes, desde que previamente

autorizadas pelo docente responsavel ou pelo responsavel pelo trabalho ou pela

atividade:

a) Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o
qual a utiliza¢do do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet se
revele necessaria para efeitos de traducao;

b) Quando se trate de aluno que, por razdes de saude devidamente comprovadas,
careca das funcionalidades do equipamento ou aparelho eletronico com acesso a
Internet;

¢) Quando a utilizagdo do equipamento ou aparelho eletronico com acesso a Internet
decorra no ambito de atividades pedagdgicas ou de avaliagdo, em sala de aula ou
fora dela, incluindo em visitas de estudo.

. Nas situacdes previstas no numero anterior, havendo necessidade de utilizacdo

permanente ou continuada, pode o diretor, consoante o caso, conceder autorizagdo para

o efeito, fixando a respetiva duracdo, a qual pode ser renovada se os respetivos

pressupostos se mantiverem.

. A violagao pelo aluno do disposto no n.° 3 constitui infracao disciplinar, a qual ¢

passivel de aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou de medida disciplinar

sancionatdria, nos termos previstos na Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro, que aprova

o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. Em caso de infragdo ao disposto no n.° 3, compete aos docentes e aos funcionarios dos

estabelecimentos de ensino adotar as medidas que se revelem necessarias, adequadas

e proporcionais a cessacao da conduta ilicita.
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Subseccio IV
Cartao Magnético
(2.° e 3.° ciclos)
Artigo 109.°
Ambito e Funcéo

. O cartdo magnético tem por func¢do identificar os alunos, pessoal docente e pessoal
nao docente.

. Possibilita o pagamento de bens e servigos no interior da Escola-Sede do
Agrupamento (Escola Basica do Catujal) a todos os membros da comunidade
escolar, nomeadamente:

a) Refei¢des no refeitdrio;

b) Material escolar na papelaria;

¢) Produtos alimentares no bufete;

d) Fotocopias na reprografia;

e) Servicos prestados nos servigos administrativos.

. As informagdes constantes em todos os cartdes magnéticos, relativamente a
alunos, pessoal docente e ndo docente, constam numa base de dados confidencial,
a qual apenas a dire¢do e os servigos administrativos tém acesso integral.

. O cartdo magnético € pessoal e intransmissivel. Em caso algum, pode ser utilizado
por outra pessoa.

. Em qualquer dos servigos onde o aluno se apresente, os funcionarios confirmam
a foto constante no cartdo. No caso de ndo conformidade entre a foto € o aluno, o
cartdo ¢ apreendido, podendo significar fraude ou tentativa de fraude, estando o
aluno sujeito a processo disciplinar.

Artigo 110.°
Condicoes de Aquisicao e Utilizacdo do Cartao Magnético

. A Escola oferece o primeiro cartdo magnético, sendo que qualquer outra aquisi¢ao
¢ processada na Plataforma Sistema Integrado de Gestao e Aprendizagem (SIGA).
. O portador do cartdo magnético (aluno, pessoal docente e pessoal nao docente) ¢
responsavel pelo uso e conservacao do mesmo, ndo sendo imputavel a Escola
qualquer substituicao pelo seu uso indevido.

. O cartdo magnético ¢ valido para o periodo de frequéncia no estabelecimento de
ensino, no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral na Escola, no caso
do pessoal docente e ndo docente, sendo renovada a sua validade anualmente.

. E da responsabilidade do utilizador a manutengio e o bom estado de conservagio
do seu cartdo magnético, ndo podendo este ser:

a) Riscado;

b) Alterado com uso de corretor;

¢) Raspado;

d) Cortado;

e) Tapado com qualquer autocolante;
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f) Apagado;
g) Dobrado;
h) Trincado.
5. Em caso de esquecimento, o utilizador deve dirigir-se aos servicos

administrativos, de forma a solicitar um cartdo temporario. Este empréstimo tem
a duragdo méxima de 3 dias. Apds este periodo, deve proceder de acordo com o
n.° 8.

6. Em situagdes excecionais, a duragdo maxima do empréstimo pode ser prorrogada
por indicagdo da direcao.

7. Em caso de extravio ou danificagdo do cartdo, o utilizador deve dirigir-se aos
servicos administrativos da escola, de forma a solicitar um cartdo temporario.

8. O encarregado de educacdo deve, de imediato, proceder a requisi¢do de uma
segunda via, na Plataforma SIGA.

9. O cartdo magnético temporario ¢ propriedade da Escola e deve ser devolvido, em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nos servigos administrativos,
aquando da emissao de novo cartao.

10. Ao encarregado de educagdo cabe a responsabilidade da verificagao periddica do
estado de conservacdo do cartdo magnético do seu educando e do pagamento
inerente a sua substitui¢do, em caso de extravio ou danificacdo.

11. Em caso de extravio ou danificagdo, o saldo existente no cartdo sera recuperado.
O utilizador deve dirigir-se aos servigos administrativos e proceder a anulagdo do
cartdo, inviabilizando o seu uso indevido por outros.

12. Permite a consulta, no quiosque, situado no Pavilhao E, dos seguintes dados:

a) Consulta de saldo e extrato de movimentos;
b) Consulta de ementas e aquisi¢ao de senhas.

13. Para se poder adquirir bens e servigos dentro do espaco escolar, o cartdo
magnético deve possuir saldo suficiente para a a¢do a efetuar.

14. O carregamento do cartdao ¢ efetuado na Plataforma SIGA para todos os
movimentos no espago escolar ou na papelaria, caso nao utilize o servico de
refeitorio.

15. Todos os alunos devem fazer-se acompanhar do cartdo magnético e apresenta-lo
sempre que lhes seja solicitado.

16. O respetivo saldo mantém-se na transicdo entre anos letivos. Todos os
utilizadores (aluno, pessoal docente e pessoal ndo docente) que cessem funcdes
ou deixem de frequentar o Agrupamento devem reclamar o saldo remanescente
dos carregamentos efetuados na papelaria, nos 30 dias ap6s o final do ano letivo
em que ocorra a desvinculagdo. Os saldos ndo reclamados revertem a favor do
Agrupamento de Escolas como donativo.

Artigo 111.°
Cartiao Magnético e a Portaria

1. Todos os alunos sdo obrigados a passar o cartdo na portaria, de forma a indicar a
sua entrada ou saida no recinto escolar.



. O aluno, ao ndo validar a sua entrada, fica impossibilitado de utilizar o cartao nos
diversos setores da escola, e considera-se ausente do recinto escolar.

. Quando, na saida de um aluno, o sistema informar que ndo esta autorizado a fazé-
lo, o mesmo ¢ impedido de sair pelo funcionario do servigo.

Pode incorrer em procedimento disciplinar o aluno que, apesar de lhe ser indicada
a nao permissao de saida, a efetuar, desrespeitando, desta forma, a informagao
constante no sistema e a ordem dada pelo funciondario do servigo.

. As informagdes produzidas pelo sistema de controlo de acessos a escola podem
ser fornecidas pelo diretor de turma ao encarregado de educacdo, a pedido do
mesmo e, sempre que necessario, para comprovar a presenca ou auséncia do aluno
na Escola.

. Caso o aluno se apresente na Escola sem ser portador do respetivo cartdo
magnético, ¢ identificado pelo funciondrio que presta servigo na portaria. A Escola
informa o encarregado de educagdo.

Artigo 112.°
Cartao Magnético e o Bufete

. Para a aquisicao de bens do bufete, o utilizador solicita ao funcionario responsavel
pelo servigo o produto que quer adquirir, passando o seu cartdo magnético no
leitor, a fim de lhe ser debitado o valor correspondente.

Artigo 113.°
Cartao Magnético e o Refeitorio

. A aquisi¢ao de senhas para almoco ¢ realizada na Plataforma SIGA, por todos os
utilizadores e pelo preco estabelecido pelo Ministério da Educacdo, Ciéncia e
Inovagdo, impreterivelmente, até as 16h30min da véspera da refeicdo pretendida
ou até as 9h30min do proprio dia, sendo que, no proprio dia, ha um nimero
limitado de refei¢des disponiveis.

. O utilizador deve passar o cartdo no leitor disponivel no refeitorio. Apds a
indicacao de luz verde, sinal de que a refei¢do foi devidamente marcada, pode
prosseguir e levantar o seu almogo.

. Qualquer elemento da comunidade escolar pode almocar no refeitorio da Escola.

4. No caso de ter a refeicdo marcada, mas ndo pretender consumi-la, deve o utilizador

desmarca-la até as 16h30min do dia anterior, na Plataforma SIGA.

Artigo 114.°
Cartao Magnético e Papelaria/Reprografia

. Todos os materiais adquiridos na papelaria e na reprografia sdo pagos através do
cartdo magnético.
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2. O utilizador entrega o seu cartdo magnético a funcionaria do servigo e solicita o

produto que quer adquirir ou o trabalho que pretende. A funciondria procede ao
pagamento dos produtos ou trabalhos solicitados.

Subseccio V
Caderneta do Aluno

Artigo 115.°

1. A caderneta do aluno constitui o principal meio de comunicagdo entre a escola, os

alunos e os respetivos encarregados de educagao.

. Nos 2.° e 3.° ciclos, o encarregado de educacdo pode optar pela utilizagdo da caderna
do aluno em suporte fisico ou em formato eletronico.

. Caso o encarregado de educacao opte pela caderna do aluno em suporte fisico, deve
adquiri-la na papelaria da escola.

. Através da caderneta eletronica, podem ser disponibilizadas, entre outras, as seguintes
informacdes:

a) Assiduidade e pontualidade do aluno;

b) Registos de avaliagao;

¢) Informagdes disciplinares;

d) Convocatorias ¢ comunicagdes da dire¢ao, dos diretores de turma ¢ dos docentes;
e) Autorizacdes e justificacdes de faltas;

f) Avisos relativos a atividades, reunides e demais assuntos de interesse escolar.

. Através da caderneta em suporte fisico, podem ser disponibilizadas, entre outras, as
seguintes informagdes:

a) Assiduidade e pontualidade do aluno;

b) Informagdes disciplinares;

¢) Convocatorias e comunicagoes da direcdo, dos diretores de turma e dos docentes;
d) Autorizagdes e justificagdes de faltas;

e) Avisos relativos a atividades, reunides e demais assuntos de interesse escolar.

. Os encarregados de educagdo sao responsaveis por consultar regularmente a caderneta
do aluno, quer seja em suporte fisico, quer seja em formato eletronico, considerando-
se as comunicagdes nela disponibilizadas como oficialmente efetuadas apos a sua
publicacao, sem prejuizo das situagdes em que a lei exija outra forma de notificagao.

. Os alunos e os encarregados de educacdo devem garantir a confidencialidade das
credenciais de acesso da caderneta em formato eletronico, sendo responsaveis pela sua
correta utilizacao.

. Sempre que se verifiquem dificuldades técnicas que impegam o acesso a caderneta
eletronica, os utilizadores devem comunicar a situagao aos servi¢os administrativos ou
aos servigos de apoio informatico da escola, sendo adotados os meios alternativos de
comunicacdo considerados adequados.

. O tratamento dos dados pessoais constantes da caderneta eletronica observa a
legislagdo em vigor relativa a protecdo de dados pessoais, garantindo a
confidencialidade, integridade e seguranga da informacao.
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10.  Em situagdes excecionais devidamente fundamentadas, a escola podera recorrer a
outros meios de comunicacdo com os encarregados de educagdo, sem prejuizo da
utilizagdo preferencial da caderneta eletronica.

11.  No caso da educagdo pré-escolar/1.° ciclo, a caderneta do aluno em suporte fisico
¢ fornecida pelo educador/professor titular, aquando do primeiro ingresso na escola.

Subseccio VI
Visitas de Estudo

Artigo 116.°
Definicio e Ambito de Aplicacio

1. O educador de infancia/professor titular de turma/conselho de turma pode decidir que
uma crianca/ aluno ndo participe numa visita de estudo devido a problemas de natureza
disciplinar e/ou de satde.

2. Uma visita de estudo € uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo
objetivos  especificos decorrentes do  Plano de  Turma,  para
desenvolver/complementar contetidos de todas as areas curriculares disciplinares e
ndo disciplinares, dos objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento e das metas
referentes a cada indicador da qualidade educativa, cuja operacionalizacdo se
encontra definida neste documento.

Artigo 117.°
Preparacao e Organizacao

1. Cabe ao conselho pedagodgico apreciar as propostas de visita de estudo apresentadas
pelas vérias estruturas educativas: departamentos, ciclos, projetos, servigcos
especializados de apoio educativo e biblioteca.

2. A emissdo de parecer favoravel obedecera a apreciacdo dos seguintes parametros:
a) Numero de visitas efetuadas/a efetuar pela turma no ano letivo;

b) Momento do ano letivo em que ¢ realizada;

¢) Grau de integragdo curricular;

d) Articulacdo entre as diversas areas curriculares/estruturas educativas;

e) Previsao de dispositivos de orientacao da atividade dos alunos e de mecanismos
de avalia¢ao adequados;

f) Contributo para a prossecucdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo do
Agrupamento.

3. As propostas de visitas de estudo ndo previstas no Plano Anual de Atividades, no
momento da sua aprovagdo, devem ser apresentadas ao coordenador de departamento
e carecem da apreciagdo prévia do conselho pedagdgico e de autorizagdo da diregdo
do Agrupamento.
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Artigo 118.°
Autorizacao

1. O professor titular de turma/diretor de turma deve solicitar o parecer dos
encarregados de educagdo quanto a adocdo de visitas de estudo, como estratégia a
desenvolver no ambito do Plano de Turma.

2. Para cada visita de estudo aprovada pelo conselho pedagogico e constante no Plano
de Turma, o(s) professor(es) dinamizador(es)/organizador(es) da visita deve(m)
solicitar a autorizagao dos encarregados de educacao em documento proprio.

Artigo 119.°
Planificaciao

1. As visitas de estudo devem ser introduzidas, por um dos responsaveis, no Plano

Anual de Atividades (PAA).

2. As visitas devem respeitar os seguintes itens:

a) No que respeita ao periodo de realizacdo, as visitas devem decorrer,
preferencialmente, até as avaliagdes intercalares do segundo semestre, salvo raras
excegoes, devidamente fundamentadas;

b) No que respeita aos recursos humanos, dever-se ter em conta o seguinte:

1. Respeitar o racio de um adulto/docente por 10 criangas/alunos (pré-escolar,
1.° e 2.° ciclos) e um docente por 15 alunos, no 3.° ciclo;

ii.  Envolver, como acompanhantes, os educadores de grupo/professores titulares
de turma e assistentes operacionais (pré-escolar e 1.° ciclo) e professores da
turma (2.° e 3.° ciclos);

iii. Envolver os docentes acompanhantes, atendendo a relevancia da visita de
estudo para as diferentes disciplinas/areas curriculares ou, seguidamente,
dando prioridade aqueles que, em fun¢do do horario, impliquem menor
prejuizo de atividades letivas.

Artigo 120.°
Desisténcia

1. A desisténcia da participacdo na visita de estudo, se apresentada por escrito e mediante
justificacao valida, até 5 dias uteis antes da sua realizagdo, podera dar direito a
reembolso, dependendo das clausulas estabelecidas na reserva em cada
local/institui¢ao ou meio de transporte implicados.
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Artigo 121.°
Pagamento

1. O pagamento deve ser efetuado atempadamente nos servigos administrativos do

Agrupamento.

Artigo 122.°
Atribuicoes dos Professores Organizadores

1. Ao(s) professor(es) compete:

a) Apresentar uma proposta da visita de estudo, com a antecedéncia necessaria para
diligenciar todos os procedimentos previstos;

b) Introduzir, atempadamente, no Plano Anual de Atividades, de forma a ser
aprovada em reunido de conselho pedagégico;

¢) Proceder as diligéncias inerentes a realizacdo da visita: transporte, alojamento,
refei¢des, orgamento e/ou outros;

d) Alertar os alunos para o carater pedagogico e didatico da visita, motivando-os a
participar;

e) Elaborar o pedido de autorizagdo para os encarregados de educacao e, se for o caso,
solicitar, aos alunos (maiores) ou encarregados de educacdo, a justificagdo escrita
que sustente a decisdo da ndo participagdo na visita (anexo V);

f) Recolher e guardar as respetivas autorizagdes assinadas pelos encarregados de
educacao;

g) Providenciar, junto do 6rgao de gestao, acompanhantes;

h) Fornecer ao coordenador de estabelecimento (educacao pré-escolar e 1.° ciclo) ou
ao coordenador dos assistentes operacionais (2.° e 3.° ciclos) uma lista dos
docentes envolvidos, com a antecedéncia de 2 dias tuteis (anexo VI);

1) Fornecer ao coordenador de estabelecimento (educacdo pré-escolar e 1.° ciclo) ou
ao coordenador dos assistentes operacionais (2.° e 3.° ciclos) uma lista dos alunos
que ndo participam na visita, com a antecedéncia de 2 dias uteis (anexo VII);

j) Informar os elementos do conselho de turma, pelo meio mais expedito, indicando
os alunos que ndo participam na visita;

k) Solicitar aos professores (disciplinas que constam no horario da visita) um plano
de atividades a realizar pelos alunos nao participantes, a entregar na dire¢ao;

1) Providenciar ainda a credencial de saida da escola de criancas/alunos e professores
(anexo VIII) e a declaracdo da idoneidade dos tultimos (anexo IX), ambas
assinadas pelo diretor, em niimero igual ao nimero de autocarros (se for o caso).

m) Providenciar equipamentos necessarios (raquetas, coletes refletores, entre outros);

n) No caso das visitas de estudo ao estrangeiro, deve ser acionado o seguro de viagem,
guardada uma cépia do mesmo e organizada uma lista com os contactos dos
encarregados de educagdo de todos os alunos participantes, deixando uma cépia na
direcao;

0) Coordenar a avaliacdo da visita.
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Artigo 123.°
Atribuicdes dos Alunos/Encarregados de educacio

. Aos alunos cabe:

a) Entregar ao professor organizador ou ao diretor de turma, no prazo estipulado, a
autorizagdo, devidamente assinada pelo préprio aluno (maior)/encarregado de
educacao;

b) Efetuar o pagamento nos servigos administrativos, no prazo estipulado pelo
professor organizador/diretor de turma.

Artigo 124.°
Faltas

. Em qualquer situagdo que envolva auséncia de professor a turmas ndo envolvidas,
devem esgotar-se todas as possibilidades de permuta, a fim de se evitar o prejuizo de
atividades letivas.

. A presenca de docentes em visita de estudo pode ou ndo implicar falta ao servigo letivo.

Artigo 125.°
Numeracio de aulas

. A presenga de docentes em visita de estudo ndo implica “falta” ao servigo letivo, caso
o docente acompanhe a turma na visita, devendo ser registado na plataforma o
respetivo sumario.

. A presenca de docentes em visita de estudo em periodo de lecionagdo a turmas nao

envolvidas na visita implica “falta” ao servigo letivo, devendo:

a) Ser justificada como “servigo oficial”’;

b) A aula ser registada como “sumario ndo numerado”, selecionando como motivo
“Participacdo do professor em visita de estudo”.

. Os docentes com turmas envolvidas, mas que ndo participam na visita estudo, devem

proceder da seguinte forma:

a) Comparecer na escola para cumprimento do seu horario;

b) Se tiverem alguns alunos, sumariam a atividade desenvolvida, numerando
normalmente a licao, ndo lecionando, porém, novos conteudos;

¢) Se ndo tiverem alunos, a aula deve ser registada como “suméario ndo numerado”,
selecionando como motivo “Turma em visita de estudo”.

Artigo 126.°

Duraciao

. No caso de a visita ndo ocupar a totalidade do dia, os alunos e professores terdo
direito a 50 minutos para almogo, considerando-se esse periodo incluido na visita.

61



. Sempre que possivel, os docentes que nao acompanhem a turma devem providenciar

a troca de aulas com os professores acompanhantes.

Artigo 127.°
Responsabilidades

. Todos os professores acompanhantes devem garantir a seguranga € 0 comportamento

adequado dos alunos participantes e sdo responsaveis pela visita;

. Comunicar a escola, logo que possivel, qualquer imprevisto ou irregularidade que

possa acontecer no decurso da visita;
Os professores devem permanecer contactaveis durante o decurso da visita;

. Um dos professores deve fazer-se acompanhar pelo documento que declare a

idoneidade de todos os professores acompanhantes;

. O professor dinamizador (organizador da visita) e os acompanhantes saem da escola

e a ela regressam com todos os alunos;

A qualquer situacao disciplinar que ocorra durante a realizagdo da visita sao aplicadas
as medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias, de acordo com os artigos 26.°
e 28.°, daLein.°51/2012, de 5 de setembro.

Subseccao VII
Assiduidade

Artigo 128.°
Frequéncia e Assiduidade

. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da Lei, os

alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

. Os pais e encarregados de educacdao dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade

na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino.

. O controlo da assiduidade dos alunos ¢ obrigatdrio nos termos em que ¢ definida no

nimero anterior em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

Artigo 129.°
Faltas e sua Natureza

. A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria,

ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.
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. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula/atividade, nos suportes
proprios.

. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, nos 2.° e 3.° ciclos, considera-se que
a auséncia do aluno a cada tempo letivo de 50 minutos corresponde a uma falta.

. A falta de pontualidade da origem a marcagao de uma falta injustificada, aquando da
3.2 situagdo e seguintes.

. Ao aluno que ndo se faga acompanhar do material necessario, indicado por cada
professor, ¢ marcada uma falta injustificada, aquando da 3.* ocorréncia e seguintes.

. A participagdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento nao ¢ considerada falta relativamente as disciplinas ou dareas
disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma.

. Os alunos de 2.° e 3.° ciclos que ndo participarem nas visitas de estudo t€ém de se
apresentar na escola, cumprindo o seu horario, sob pena de lhes serem marcadas as
respetivas faltas.

Artigo 130.°
Dispensa da Atividade Fisica

. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica por
razoes de saude, devidamente comprovadas por declaracao médica, que deve explicitar
claramente as contraindicagoes da atividade fisica.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educagdo fisica
deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 131.°
Faltas Justificadas

. Consideram-se faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo
inferior ou igual a 3 dias uteis, ou por médico, se determinar impedimento superior
a 3 dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater cronico ou recorrente,
uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condi¢do que a determinou;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos
da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

1) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas nos
termos da Lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participagdao em atividades desportivas de alta competi¢ao, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo professor titular, pelo diretor de turma ou pelo diretor;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na
referida visita;

0) Sempre que representem o Agrupamento em atos culturais, desportivos ou sociais;

p) Outras situacdes especificas sdo analisadas pelo professor titular de turma/diretor
de turma/ diretor.

Artigo 132.°
Justificacao de Faltas

. A justificacdo de faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou

encarregados de educagao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular
de turma ou ao diretor de turma, com indicagdo do dia, ¢ da atividade letiva em que a

64



falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma, através dos meios
disponibilizados pelo Agrupamento.

. O professor titular da turma ou diretor de turma, pode solicitar aos pais ou encarregado
de educagdo ou ao aluno, maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para
esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

. A justificacdo deve ser apresentada:

a) Previamente, se o motivo for previsivel;

b) Até ao 3.° dia 1til subsequente a falta, nos demais casos.

. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola,
adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, desde que ultrapassado o dobro
do numero de tempos letivos semanais na(s) disciplina(s).

Artigo 133.°
Faltas a Momentos Formais de Avaliacao

. Sempre que o aluno falte a um momento formal de avaliag¢ao, previamente agendado,
a falta s6 podera ser justificada mediante a apresentacdo de comprovativo, de acordo
com o n.° 1 do artigo 131.°.

. A justificacdo tera de ser apresentada, tendo em conta o previsto no n.° 3 do artigo
132.°.

. O momento formal de avaliagao tera lugar de acordo com a disponibilidade do docente.

Artigo 134.°
Faltas Injustificadas

. As faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 132.°;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

¢) A justificagdao nao tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

. Na situagdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo-aceitacao da justificacao

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

. As faltas injustificadas s3o comunicadas aos pais ou encarregados de educacio ou ao

aluno maior de idade, pelo professor titular ou pelo de turma diretor de turma, no prazo

maximo de 3 dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 135.°
Excesso Grave de Faltas

. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
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b) O dobro do niamero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.
. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s
pais ou o encarregado de educagdo ou o aluno maior de idade, sdo convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma, diretor de turma, ou pelo
professor que desempenhe fungdes equiparadas.
. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situa¢do o justifique, a
respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotadas pela escola e pelos encarregados de educagdo,
procurando, em conjunto, solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
. Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagao da medida disciplinar
sancionatéria de suspensao.

Artigo 136.°
Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperacao e/ou corretivas especificas, de acordo com
o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatérias, de acordo com a legislagcdo em vigor.

. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educagdo do aluno, de acordo com a legislacdo em vigor.

. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo, sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais, ou ao
encarregado de educagao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor-tutor do aluno, sempre que designado, pelo diretor, e registadas no processo
individual do aluno.

Artigo 137.°
Medidas de Recuperacio e de Integracao

. Para os alunos que frequentem o 1.° ciclo do ensino basico, a violacao do limite de
faltas injustificadas, previsto no n.° 1 do artigo anterior, obriga ao cumprimento de
atividades de recuperagdo e de integracdo, que incidam sobre todo o programa
curricular do nivel que frequenta, que permitam recuperar o atraso das aprendizagens.
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. Para os alunos que frequentem os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a viola¢ao do limite

de faltas injustificadas, previsto no n.° 2 do artigo anterior, obriga ao cumprimento de

atividades de recuperacdo e de integracdo, que incidam sobre a disciplina ou

disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas, que permitam recuperar o

atraso das aprendizagens.

. A realizagdo de atividades de recuperacdo e de integracdo, previstas nos numeros

anteriores, apenas podem ser aplicadas uma tnica vez no decurso de cada ano letivo.

. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao

desconsideradas as faltas em excesso.

. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no ano de

escolaridade que o aluno frequenta:

a) No 1.° ciclo, caso o aluno reincida no incumprimento do dever de assiduidade, ¢é
considerado retido por faltas, em reunido de conselho de ano de final de ano letivo.

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, caso o aluno reincida no incumprimento do dever de assiduidade
na(s) disciplina(s) em que ja realizou atividades de recuperagdo ou ultrapasse o
dobro dos tempos letivos a outra(s) disciplina(s), ¢ considerado retido por faltas, em
reunido de conselho de turma de final de ano letivo.

. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de

faltas previstos no artigo 135.° do presente Regulamento pode dar também lugar a

aplicacdo de outras medidas que se revelem adequadas, nomeadamente o seu

encaminhamento para outros percursos formativos que se revelem preventivos e

integradores, em funcdo da situag¢do concreta do aluno.

. As faltas decorrentes da falta de material e de pontualidade que sejam consideradas

injustificadas sdo contabilizadas para efeito de aplicacao das atividades de recuperagao

e de integracao.

. Para os alunos a frequentar o ensino basico, a reten¢ao no ano de escolaridade respetivo

obriga a frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo ou até perfazerem

18 anos de idade.

. O conselho de turma de avaliacdo final do ano letivo pronuncia-se, em definitivo, sobre

o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

Artigo 138.°
Termos da realiza¢io de Atividades de Recuperacio e de Integracio

. Uma vez ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o professor titular de turma/
diretor de turma deve comunicar ao(s) professor(es) curricular(es), em documento
proprio, a necessidade de elaboragdo de atividades de recuperacdo e de integragao.

. O(s) professor(es), em colaboragdo com o professor titular de turma/ diretor de turma,
definem as atividades de recuperagdo e de integracdo, no prazo maximo de trés
semanas.

. As atividades de recuperacdo e de integracdo devem ser adequadas a situagao
especifica do aluno e a natureza da disciplina ou disciplinas, podendo consistir na
organizacao do caderno didrio, resumos, esquemas, trabalhos de pesquisa, entre outros.
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4. Os conteudos a trabalhar nas atividades de recuperagao sdo os relativos as aulas em
que se verificou a auséncia do aluno.

5. O cumprimento das atividades de recuperagdo e de integracdo por parte dos alunos
realizam-se fora do horario letivo.

6. Apds a defini¢do das atividades de recuperagao e de integracdo, o professor titular de
turma/diretor de turma deve dar conhecimento, de imediato, ao aluno e ao respetivo
encarregado de educacdao do referido documento e dos termos da sua realizagdo,
responsabilizando-os pela sua execug¢ao e acompanhamento.

7. O processo deve estar concluido até 3 semanas apds a tomada de conhecimento do
plano por parte do aluno e do encarregado de educagao.

8. As atividades de recuperacdo e de integragdo sdo apreciadas em termos de Cumpriu
/ Nao Cumpriu.

9. Caso o plano de atividades de recuperacdo e de integracdo seja cumprido, sdo
desconsideradas as faltas injustificadas em excesso e, caso o aluno ultrapasse
novamente o dobro dos tempos letivos a outra disciplina, ¢ considerado retido por
faltas, em reunido final de conselho de turma/conselho de ano.

Subseccao VIII
Disciplina

Artigo 139.°
Qualificacido da Infracao

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na legislagdo em vigor € no
presente Regulamento, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo
de medida disciplinar corretiva e/ou sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 140.°
Finalidades das Medidas Disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e, dos demais funcionérios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e
o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.
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3. Asmedidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e
formagdo, no ambito do desenvolvimento do Plano de Turma e do Projeto Educativo
do Agrupamento, e nos termos do presente Regulamento Interno.

Artigo 141.°
Determinacio da Medida Disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar € o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio,
a gravidade do dano provocado a terceiros, bem como a acumulacdo de infragdes
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 142.°
Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras
e de integracao, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Estatuto do Aluno, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas disciplinares corretivas, obedecendo ao disposto no niimero anterior:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c¢) A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno
na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.
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4. Na sala de aula, a repreensao ¢ da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
¢ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta
injustificada e a permanéncia do aluno na escola.

6. Na situagdo referida no numero anterior, o aluno ¢ encaminhado para o NIME, de
acordo com as alineas e) e seguintes do n.° 1 do artigo 80.°.

7. Compete ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula e quais as atividades que o mesmo deve desenvolver.

8. A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.°
2 ¢ da competéncia do diretor do Agrupamento de Escolas que, para o efeito, pode
ouvir o professor titular de turma/diretor de turma.

9. A aplicacdo e posterior execu¢do da medida disciplinar corretiva prevista na alinea d)
do n.° 2 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

10. A aplicagdo das medidas disciplinares corretivas previstas no n.° 2 ¢ comunicada aos
pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 143.°
Atividades de Integracio Escolar ou na Comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida disciplinar corretiva prevista na alinea
¢) do n.° 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas disciplinares corretivas realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou
localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir
em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no Regulamento Interno do
Agrupamento.

3. O cumprimento das medidas disciplinares corretivas realiza-se sempre sob supervisao
da escola, designadamente, através do professor titular de turma/diretor de turma, do
professor-tutor ou de um assistente operacional.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido e de permanecer na escola durante o mesmo.

5. As atividades de integragao realizadas no espago escolar serao atribuidas em fungao
do perfil e das necessidades do aluno, podendo compreender:

a) Tarefas de apoio aos servicos da escola;

b) Tarefas de manutenc¢do dos espagos do estabelecimento de ensino;
c¢) Colaboragdo na limpeza de instalagcdes e mobiliario;

d) Colaboragdo na organizacao de atividades escolares;

e) Elaboracgdo de trabalhos escolares sobre temas a especificar.
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Artigo 144.°
Condicionamento no Acesso a Espacos

. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ¢ acionado em situagdes
graves de incumprimento dos deveres do aluno.

. O condicionamento referido no niumero anterior pode aplicar-se nos seguintes espagos:
a) Refeitorio;
b) Sala de convivio dos alunos;
¢) Ginasio/pavilhao desportivo (na situagao de espetador);
d) Biblioteca escolar (em situacdo nao letiva).

. Esta medida ndo poderd ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
letivo.

Artigo 145.°
Mudanca de Turma

. A medida disciplinar corretiva de mudanga de turma deve ser aplicada em coeréncia
com as necessidades educativas dos alunos e com os objetivos da sua educacao e
formacao, depois de ponderadas as vantagens e desvantagens da integracdo em nova
turma.

Artigo 146.°
Medidas Disciplinares Sancionatorias

. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢do do Agrupamento de Escolas, com conhecimento ao diretor de
turma e ao professor-tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

¢) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, ¢ da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor do Agrupamento de Escolas nas restantes situagdes, averbando-
se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisorio,
data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

. A suspensao até 3 dias tuteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo diretor do Agrupamento de Escolas,
apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
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5. Compete ao diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior ¢ executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor do Agrupamento a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 ¢ 12 dias tteis, apos a realizagdo do
procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor-
tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o n.° 5 pode dar
lugar & instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegagao, ao Diretor-Geral da Educagdo, precedendo a
conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° da Lein.® 51/2012,
de 5 de setembro, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor-Geral da Educagdo, precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro e consiste
na retenc¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta, quando a medida € aplicada
e na proibi¢ao de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos 2 anos
escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola ¢ aplicada ao aluno maior quando, de
modo notorio, se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do
Agrupamento de Escolas decidir sobre a repara¢do dos danos ou a substituicdo dos
bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconomica.
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Artigo 147.°
Cumulag¢io de Medidas Disciplinares

1. A aplica¢do das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2
do artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, ¢ cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas disciplinares corretivas ¢ cumulavel apenas
com a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 148.°
Procedimento Disciplinar
Tramitacido do Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c),
d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, ¢ do diretor do
Agrupamento de Escolas.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o diretor, no prazo de 2 dias tteis apos o
conhecimento da situa¢do, emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacao
do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo ¢ feita diretamente ao proprio.

4. O diretor do Agrupamento de Escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no
mesmo dia em que profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5. A instrucao do procedimento disciplinar ¢ efetuada no prazo maximo de 6 dias tteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de 1 dia util para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentagao de justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia,
ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

9. Finda a instrug¢do, o instrutor elabora e remete ao diretor do Agrupamento de Escolas,
no prazo de 3 dias uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 25.° da Lein.° 51/2012, de 5 de setembro;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou
de expulsdao da escola, a mesma ¢ comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da
Educagao, no prazo de 2 dias tteis.

Artigo 149.°
Celeridade do Procedimento Disciplinar

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor,
nos 2 dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas 24 horas
sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno,
o encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substitui¢ao, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo
obsta a realizac¢do da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia
do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como
a sua total liberdade no momento da respetiva declaragcao de reconhecimento.

5. Na audiéncia ¢ elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura,
¢ lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informac¢ao clara e
expressa de que ndo esta obrigado a assiné-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar,
o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno € considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 51 de 2012, de
5 de setembro, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacio da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a
realizagao da audiéncia oral prevista no artigo anterior.
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Artigo 150.°
Suspensio Preventiva do Aluno

. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da

entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor,

o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho

fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

¢) A sua presencga na escola prejudique a instru¢ao do procedimento disciplinar.

. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do Agrupamento de Escolas

considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente

fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento

disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao

preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fungao

da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos na Lei n.° 51 de 2012, de 5 de setembro.

. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no

cumprimento da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do

artigo 28.°da Lein.°51 de 2012, de 5 de setembro, a que o aluno venha a ser condenado

na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°da Lei n.° 51 de 2012,

de 5 de setembro.

. Os pais e os encarregados de educacdo sao imediatamente informados da suspensao

preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das

circunstancias o aconselhe, o diretor do Agrupamento de Escolas deve participar a

ocorréncia a respetiva Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens ou, na falta, ao

Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

. Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o periodo de auséncia

da escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° da Lei n.° 51 de 2012,

de 5 de setembro.

. A suspensao preventiva do aluno ¢ comunicada, por via eletronica, pelo diretor do

Agrupamento de Escolas ao servico do Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao

responsavel pela coordenagao da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente

os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 151.°
Decisao Final do Procedimento Disciplinar

. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, ¢ proferida
no prazo maximo de 2 dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receba o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
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. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia
a execucdao da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execu¢do da medida, nos termos do numero seguinte.
. A execucao da medida disciplinar sancionatoria, com excecao da referida nas alineas
d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51 de 2012, de 5 de setembro, pode ficar
suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no respetivo decurso.
. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo
final ¢ de 5 dias uteis, contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na Direcao-
Geral de Educacao.
. Da decisdo proferida pelo diretor-Geral da Educagao que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacao do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audi¢ao do respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno
for menor de idade.

A decisao final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia
util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educagdo, nos 2 dias uteis seguintes.

. Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, ¢ realizada
através de carta registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou quando
este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados
na data da assinatura do aviso de rece¢ao.

. Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de medida disciplinar sancionatoria igual
ou superior a de suspensado da escola por periodo superior a 5 dias tteis e cuja execugao
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos no n.° 2 e 3 anteriores, ¢
obrigatoriamente comunicada pelo diretor do Agrupamento a respetiva Comissao de
Protecdo de Criancas e Jovens.

Artigo 152.°
Execucao das Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatorias

. Compete ao diretor de turma e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida
disciplinar corretiva ou sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os pais ou encarregados de educagdo e com os professores da turma, em
fun¢do das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

. A competéncia referida no niamero anterior ¢ especialmente relevante aquando da
execu¢ao da medida disciplinar corretiva de atividades de integragdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatodria de suspensao da escola.
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3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatdria.

4. Na prossecu¢ao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragao
dos servigos especializados de apoio educativo e/ou das equipas multidisciplinares,
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 153.°
Equipas Multidisciplinares

1. Todos os Agrupamentos de Escolas podem, se necessario, constituir uma equipa
multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente
Regulamento.

2. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas
intervengdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitagdo parental, tendo
como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constitui¢ao diversificada, na qual
participam docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e ou de
experiéncia e vocagao para o exercicio da fungao, integrando, sempre que possivel ou
a situacdo o justifique, os diretores de turma, os professores tutores, psicélogos e/ou
outros técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a
escola, os servigos de acdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e
projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promogao da
saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a
prosseguir.

4. A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervengdo, designadamente
preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a
sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes
referidas non.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisi¢ao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperagao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e sancionatorias,
sempre que essa missdo lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com
outras equipas ou servigos com atribui¢des nessa area;
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g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituigdes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e
empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo
a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de integracdo
escolar, social ou profissional dos jovens em risco;

h) Estabelecer ligagdo com as Comissdoes de Protecdo de Criangas e Jovens,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Regulamento, relativas
ao aluno e/ou as suas familias;

1) Promover as sessdes de capacitagdao parental, conforme previsto nos numeros 4 ¢ 5
do artigo 159.° do presente Regulamento;

j) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do n.® 4 do artigo 46.°
daLein.® 51/2012, de 5 de Setembro.

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educagao.

. Nos termos do n.° 1, no ambito de cada Agrupamento de Escolas, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em
permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes
do crédito horario ou a horas da componente ndo letiva de estabelecimento, sem
prejuizo do incentivo ao trabalho voluntdrio de membros da comunidade educativa.

Artigo 154.°
Recurso Hierarquico

. Da decisao final de aplica¢do de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo

de 5 dias tteis, apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas

e dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento de Escolas, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo responsavel competente.

. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de

aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c¢) a €) do n.°

2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/ 2012, de 5 de setembro.

. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem

compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, o conselho geral define uma comissao

especializada constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de

educagao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcao de relator.

A decisao do conselho geral ¢ tomada no prazo méaximo de 15 dias uteis e notificada

aos interessados pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 ¢ 7 do artigo 33.° da Lei n.°

51/2012, de 5 de setembro.
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6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 ¢ remetido a escola,
no prazo de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos
termos referidos no nlimero anterior.

Artigo 155.°
Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a 8 dias tteis,
pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao
lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias uteis, fundamentando a
sua decisdo.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

Artigo 156.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicagcdo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao
isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcdo do Agrupamento comunicar o facto ao
Ministério Publico junto do Tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no niumero
anterior deve ser dirigida a Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Publico junto do Tribunal referido no numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa
ou de participagdo pela direcdo do Agrupamento, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacao do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.
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Artigo 157.°
Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagao

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais
ou encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino na escola;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
Regulamento, procedendo com correcdo no seu comportamento € empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execu¢dao do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal nao docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua
formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢do na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagao da seguranga ¢ integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola;

1) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento
e subscrever declaracao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos.

80



. Os pais ou encarregados de educacgao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se encarregado de

educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c¢) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregao de instituicdes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagao, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o

encarregado de educacgdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo

estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das

fungdes de encarregado de educacao.

. O encarregado de educagao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou

presumido entre ambos, ¢ indicado para exercer essas funcgdes, presumindo-se ainda,

até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao

percurso escolar do filho ¢ realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 158.°
Legislacao Subsidiaria

. Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado na presente sec¢do, e na Lei
em vigor aplica-se subsidiariamente o Codigo do Procedimento Administrativo.

Seccao 11
Pessoal Docente

Subseccao I
Direitos

Artigo 159.°
Direitos

. Os direitos especificos dos professores decorrem do exercicio da fun¢do docente e
estdo previstos no Estatuto da Carreira Docente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fun¢do educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material ¢ documental;

d) Direito a seguranga na atividade profissional,

e) Direito de negociacao coletiva.

. Constituem ainda direitos dos professores do Agrupamento:

a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;
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b) Beneficiar da colabora¢do do diretor, professores titulares de turma/diretores de
turma, pessoal ndo docente e encarregados de educacdo na resolugdo de assuntos
de interesse da comunidade escolar;

c) Ser atendido por qualquer elemento da Dire¢do, respeitando o horario de
funcionamento e as prioridades de servico deste 6rgao de gestao;

d) Usufruir de todas as atividades e agdes de formacao, organizadas na escola e para a
escola e que contribuam para melhorar a sua pratica educativa ou a sua progressao
na carreira docente;

e) Eleger e ser eleito para cargos e fungdes que, dentro da organizagdo escolar e da
gestdo democratica, sejam acessiveis ao pessoal docente;

f) Trabalhar em espacos que retinam condic¢des de higiene;

g) Exigir sigilo relativamente a qualquer assunto de carater pessoal ou profissional;

h) Decidir sobre a assisténcia ou nao as suas aulas por parte de alunos ndo inscritos
nas respetivas turmas.

Artigo 160.°
Utilizacdo de Equipamentos e de Instalacoes

. Os docentes tém direito a utilizacdo do material didatico, audiovisual e informéatico
disponivel nos estabelecimentos que integram o Agrupamento, mediante requisicao,
nos termos estabelecidos pelo diretor.

. Os docentes tém direito a utilizacdo das instalagdes especificas nos estabelecimentos
que integram o Agrupamento, nomeadamente salas de informatica, mediante marcagao
prévia, nos termos estabelecidos pelo diretor.

Subseccio 11
Deveres

Artigo 161.°
Deveres

. Nos termos do Estatuto da Carreira Docente, os docentes sdo obrigados ao

cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado. Os docentes,

no exercicio da sua fung¢ao, t€ém o dever de zelo, dever de isenc¢ao, dever de obediéncia,

dever de lealdade, dever de sigilo, dever de corre¢do, dever de assiduidade e o dever

de pontualidade. Os deveres especificos do pessoal docente que decorrem do exercicio

da sua atividade estdo previstos no n.° 2 do artigo 10.° do Estatuto da Carreira Docente.

. Constituem também deveres dos docentes:

a) Contribuir para um bom clima relacional na comunidade educativa, promovendo
relagdes de respeito mutuo;

b) Ser assiduo e pontual no exercicio das suas funcoes;

¢) Cumprir as normas estabelecidas para o bom funcionamento da comunidade escolar
e da sua pratica docente;
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d) Zelar pelo patrimdnio escolar e corresponsabilizar-se pelo material didatico
colocado a sua disposicao;

e) Usar de discri¢do e de bom senso no desempenho da sua atividade profissional;

f) Contribuir para a formacdo integral dos alunos, ajudando-os a desenvolver
conhecimentos, capacidades, competéncias, valores e atitudes que os levem a
intervir democraticamente e como cidadaos responsaveis na vida da comunidade
escolar;

g) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, de
modo a responder adequadamente as necessidades individuais dos alunos,
reconhecendo e respeitando as diferencas, valorizando os diversos saberes e
culturas e combatendo os processos de exclusdo e discriminagao;

h) Colaborar com os diversos intervenientes no processo educativo na detegdo de
alunos com maiores dificuldades de aprendizagem;

1) Colaborar com os restantes membros da comunidade escolar na defini¢do de
estratégias conducentes ao sucesso educativo;

j) Avaliar os alunos com equidade e justi¢a, utilizando os critérios previamente
definidos;

k) Colaborar com os encarregados de educagao, através do educador, no caso da
educacdo pré-escolar, do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, nas questdes educativas;

1) Respeitar a confidencialidade das informacdes relacionadas com os alunos e sua
familia;

m) Cumprir, nos prazos estabelecidos, as tarefas que lhe sejam atribuidas;

n) Desempenhar os cargos para que foi eleito ou nomeado, com responsabilidade,
empenho e eficécia;

0) Empenhar-se em fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

p) Esclarecer os alunos, no inicio do ano letivo, sobre os contetidos programaticos,
competéncias e critérios de avaliagao;

q) Resolver, com bom senso, sentido de justica e espirito de tolerancia, os problemas
que surjam no contacto com o0s alunos ou com outros membros da comunidade
escolar;

r) Fazer da avaliagdo uma pratica consciente, responsavel, permanente e participada;

s) Evitar emitir, junto dos alunos, comentarios sobre a atuagao didatica ou pedagogica
de outros professores, pelo risco de desautorizacao que tal pode implicar e pelo que
tem de contrario as normas deontoldgicas;

t) Dirigir-se a sala de aula apds o toque de entrada;

u) Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, verificando as condigdes
em que esta o espago;

v) Comunicar ao assistente operacional do respetivo pavilhdao quaisquer danos de que
tenha tomado conhecimento no decurso das suas atividades;

w) Controlar a permanéncia dos alunos na sala de aula, ndo devendo permitir qualquer
auséncia, a ndo ser que devidamente justificada e resultante de situagdes de
emergéncia;

x) Nao deixar sair os alunos da sala de aula antes do toque;
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y) Marcar, obrigatoriamente, as faltas de presenca, de material, de atraso ou de
comportamento;

z) Sumariar e numerar as aulas diariamente;

aa) Informar o assistente operacional da intencdo de lecionar fora da sala de aula;

bb) Informar o diretor e o encarregado dos assistentes operacionais da impossibilidade
de lecionar na sala de aula, por se encontrar envolvido em outras tarefas docentes,
previamente determinadas;

cc) Nao utilizar sistematicamente os intervalos como prolongamento das aulas;

dd) Encaminhar os alunos com comportamento inadequado dentro da sala de aula para
o NIME (no caso dos 2.° e 3.° ciclos), cumprindo o disposto nos artigos 78.° a 80.°
do presente Regulamento;

ee) Fornecer aos diretores de turma, sempre que necessario, informagdes sobre o
aproveitamento e comportamento dos alunos;

ff) Cumprir as diretrizes emanadas do diretor, conselho pedagdgico, departamento
curricular ou conselho de ano;

gg) Cooperar com todos os colegas, trocando material e experiéncias, numa perspetiva
de mutuo enriquecimento;

hh) Ser pontual no exercicio das fung¢des que lhe forem atribuidas;

i1) Marcar na plataforma eletrdnica a data dos testes e de outras atividades, tendo em
atencdo o ja programado e de modo a ndo sobrecarregar os alunos;

jj) Entregar diretamente aos alunos os testes e outros instrumentos de avaliagao,
corrigidos e avaliados, com brevidade, sempre antes dos momentos de avaliagdo
seguintes ¢ até¢ a ultima aula de cada semestre, salvo exceg¢des devidamente
justificadas e justificaveis.

Subseccao 111
Avaliacao de Desempenho dos Docentes

Artigo 162.°
Avaliacao de Desempenho dos Docentes

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com a
legislagao em vigor e com o Estatuto da Carreira Docente.
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Seccao 111
Pessoal nao Docente

Subseccio I
Direitos

Artigo 163.°
Direitos

1. De acordo com o Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, o pessoal ndo docente goza
dos direitos previstos na Lei Geral aplicavel a fungdo publica e tem o direito especifico
de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educagao e
ao ensino, na vida da escola e na relagdo escola-meio e compreende:

a) A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com
liberdade de iniciativa;

b) A participagdo em eleigdes, elegendo e sendo eleito, para 6rgaos colegiais dos
estabelecimentos de educa¢ao ou de ensino, nos termos da Lei.

Subseccio I1
Deveres

Artigo 164.°
Deveres

1. Para além dos deveres previstos na Lei Geral aplicavel a fungdo publica, sao deveres
especificos do pessoal ndo docente, de acordo com o Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29
de julho:

a) Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranca das criancas e
alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades nele
prosseguidas;

c¢) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacao das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo do
Agrupamento na prossecucao desses objetivos;

e) Participar em a¢des de formacgao, nos termos da Lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situagdes que exijam correcao ou intervencao urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas fungdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de
educagao;
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h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Subseccao 111
Conteudos Funcionais

Artigo 165.°
Encarregado Operacional

1. Ao encarregado operacional de assistentes operacionais compete de acordo com a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:
a) Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados € responsavel;
b) Realizacdo das tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob a sua coordenagao.

Artigo 166.°
Assistentes Operacionais

1. De acordo com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao assistente operacional incumbe:
a) Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em

diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

2. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico;

3. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparacdo dos mesmos. Assim,
compete-lhe:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante
o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao ¢ boa utilizagdo das instalagoes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados
de saude;

g) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacoes;

h) Receber e transmitir mensagens;

1) Zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicagao;

J) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a
limpeza e manuten¢do do mesmo e comunicando as avarias verificadas;
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k) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia;

1) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

m) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares.

Artigo 167.°
Coordenador Técnico

. De acordo com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao coordenador técnico incumbe:

a) Fungdes de chefia técnica e administrativa numa subunidade organica ou equipa de
suporte por cujos resultados € responsavel;

b) Realizacdo das atividades de programagao e organizacao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.

c¢) Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

d) Fungoes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Ao coordenador técnico compete:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das
suas tarefas;

b) Orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos passados pelos servigos de
administragdo escolar e sua posterior assinatura;

c¢) Organizar e submeter a aprovacdo do diretor a distribuicdo dos servigos pelo
respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o
julgue conveniente, proceder as necessarias redistribuigdes;

d) Assinar o expediente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho
dos 6rgaos de gestdo;

e) Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos da sua competéncia;

f) Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos € exames, dependentes dos servigos de administrag@o escolar, estejam em
ordem nos prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Republica, tomando as providéncias
necessarias para que a legislacao de interesse para a escola seja distribuida pelas
diferentes areas e pelas demais entidades determinadas pelo diretor;

h) Verificar as propostas e processos de nomeagao de pessoal;

1) Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo;

j) Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo;

k) Preparar os documentos para analise e posterior deliberagdao dos 6rgaos de gestao;

1) Dar cumprimento as delibera¢des dos orgdos de gestdo relativas aos servigos de
administragdo escolar;

m) Assinar as requisi¢des de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos
livros utilizados nos servigos de administragao escolar;

0) Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de ensino;
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p) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infragdes
disciplinares verificadas;

q) Apreciar outros assuntos respeitantes aos servicos de administragdo escolar,
decidindo os que forem da sua competéncia e expondo ao diretor os que a
ultrapassarem.

Artigo 168.°
Assistente Técnico

1. De acordo com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao assistente técnico incumbe:

a) Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuag¢do dos
Orgaos e servigos.

2. Aos assistentes técnicos compete:

a) Assegurar a transmissao da comunicagao entre os varios 0rgaos e entre estes € 0s
particulares, incluindo docentes, ndo docentes e encarregados de educacao, através
do registo, redacdo, classificagdo e arquivo do expediente e outras formas de
comunicagao;

b) Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de datilografia;

c¢) Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares,
elaborando mapas ou quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao
eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as
transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar, se assim lhes for
determinado, a movimenta¢ao do fundo de maneio;

e) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas
e anomalias e providenciando no sentido da sua corre¢do e andamento, através de
oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislacdo vigente;

f) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal docente,
nao docente e discente, & a¢do social escolar e a aquisi¢ao e/ou manutengao de
material, equipamentos, instalagdes ou servigos;

g) Preencher os mapas de execucdo material e organizar a escrituragdo de livros
auxiliares, de acordo com as respetivas instrugoes;

h) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de
educacdo, e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

Artigo 169.°
Vigilantes

1. Na Escola Bésica do Catujal, os vigilantes do interior da Escola, caso sejam colocados
pela tutela, sdo funcionarios do gabinete de seguranca do Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovacdo, dependendo diretamente daquele organismo. Devem, porém,
cumprir e fazer cumprir todas as normas prescritas neste Regulamento.
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Artigo 170.°
Avaliacdo de Desempenho do Pessoal ndo Docente

1. A avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com a
legislagdo em vigor.
Seccao IV
Pais e Encarregados de Educacio

Artigo 171.°
Definicao

1. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, considera-se
encarregado de educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c¢) Pelo exercicio de fungdes executivas na direg¢ao de instituicdes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacgdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das
fungdes de encarregado de educacao.

4. O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, ¢ indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda,
até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho ¢ realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Subseccio I
Direitos

Artigo 172.°
Direitos dos Encarregados de Educacio

1. Aos pais e encarregados de educacdo ¢ reconhecido o direito de:
a) Participarem na vida do Agrupamento e nas atividades da associacdo de pais e
encarregados de educagao;
b) Informarem-se, serem informados e informarem a comunidade educativa sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
¢) Colaborarem com os educadores e professores no ambito do processo de ensino-
aprendizagem dos seus educandos;
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d) Serem convocados para reunides com o educador, professor titular da turma ou
diretor de turma e terem conhecimento da hora semanal de atendimento;

e) Serem informados, no decorrer ¢ no final de cada semestre letivo, do
aproveitamento e comportamento dos seus educandos;

f) Serem informados sobre todas as decisdes dos o6rgdos de administragdo e gestdo e
das estruturas de orientacao educativa referentes aos seus educandos;

g) Elegerem, e serem eleitos, para representantes dos encarregados de educagdo da
turma a que os seus educandos pertencem;

h) Conhecerem o Regulamento Interno.

Subseccio 11
Responsabilidade/Deveres

Artigo 173.°
Responsabilidade/Deveres dos Pais ou Encarregados de Educacao

. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder: dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes, de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no niimero anterior, deve cada um dos pais

ou encarregados de educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino na escola;

c¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, procedendo com corregiio no seu comportamento ¢ empenho
no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execu¢do do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este a medida disciplinar corretiva ou a
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
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h) Contribuir para a preservagao da seguranga ¢ integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola;

1) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Tomar conhecimento de todas as informagdes relativas ao seu educando, incluindo
de todos os instrumentos de avaliacao;

k) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

1) Justificar, por escrito, as faltas do seu educando, de acordo com a legislacdo em
vigor;

m) Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que este o traga sempre para a
escola;

n) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e
subscrever declaragdo anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

0) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

p) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteragao;

q) Eleger dois representantes dos encarregados de educac¢do da turma, a fim de
participarem nas reunides de conselho de turma, para as quais forem
convocados/notificados.

. Os pais ou encarregados de educacgao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 174.°
Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais ou Encarregados de Educacio

. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou

encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
dos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal
incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas;

¢) A ndo comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a sua audicao € obrigatoria,
no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

d) A nao realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao
definidas pela escola, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das
atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias;
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e) A ndo comparéncia dos seus educandos em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.
. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos seus
deveres determina a obrigacdo de comunicar o facto & Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, por parte da escola.
. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de
alunos menores de idade dos deveres pode ainda determinar por decisdo da Comissao
de Protecdo de Criangas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise
efetuada apos a comunicacdo por parte da escola, a frequéncia em sessdes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa técnica multidisciplinar do Agrupamento
de Escolas, sempre que possivel.
. Nos casos em que ndo exista equipa técnica multidisciplinar constituida, compete a
Comissao de Protecdo de Criangas ¢ Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério
Publico, dinamizar as a¢des de capacitagdo parental.
. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado,
o facto ¢ também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacao, os
termos da legislacao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da acdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.
. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na alinea
b) do n.° 1 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se se provar ndo ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios, previstos nos artigos 30.° e 31.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 175.°
Contraordenacoes

. A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais

ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos seus deveres, aliado a

recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitacdo parental constitui

contraordenagao.

. As contraordenacdes implicam as seguintes sangdes, por cada educando em causa:

a) Aplicagdo de coima;

b) Privagdo de direito a apoios escolares e sua restituicao, durante um ano escolar, caso
os educandos beneficiem de apoios, no ambito da acdo social escolar.

. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu

educando, do pagamento das coimas ou do dever de restituicdo dos apoios escolares,

quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a san¢do de
privacao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agao social
escolar.
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Subseccao 111
Associacio de Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 176.°
Associacio de Pais e Encarregados de Educacao

1. Aos pais e encarregados de educacdo ¢ reconhecido o direito de se constituirem, nos
termos da Lei, em associagdo de pais e encarregados de educagdo dos estabelecimentos
que integram o Agrupamento, com vista a participagdo representativa na educagao dos
seus filhos e educandos.

2. O Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e
logisticos necessarios & normal atividade da associacdo de pais e encarregados de
educacao.

3. A associacao de pais e encarregados de educacao tem direito a ser informada sobre
todos os normativos legais e regulamentares relacionados com a vida do Agrupamento.

4. A associagao de pais e encarregados de educacao rege-se por estatuto proprio, que
devera estar disponivel para consulta na Escola-Sede.

Artigo 177.°
Direitos da Associacio de Pais e Encarregados de Educacao

1.S30 direitos da associagdo de pais e encarregados de educagao:

a) Pronunciar-se sobre a defini¢ao da politica educativa no conselho geral;

b) Dispor de uma sala na Escola-Sede de Agrupamento, atribuida pelo diretor, sempre
que possivel;

¢) Acompanhar e participar nas atividades do Agrupamento, conforme a legislagdo em
vigor e nas que forem determinadas pelo diretor;

d) Intervir na organizacdo das atividades de complemento curricular, de desporto
escolar e de ligacdo escola-meio;

¢) Reunir com o diretor, mediante marcacao prévia;

f) Beneficiar de apoio documental, a facultar pelo diretor;

g) Receber, atempadamente, toda a correspondéncia € comunicados.

Artigo 178.°
Deveres da Associacido de Pais e Encarregados de Educacio

1. Sao deveres da associagdo de pais e encarregados de educacio:
a) Facultar o respetivo estatuto aos orgaos de dire¢do, administragdo e de gestdo do
Agrupamento, quando solicitado;
b) Intervir no 6rgao em que tem assento;
c) Atuar de forma sigilosa em relacdo a qualquer assunto, devendo o mesmo ser
apresentado, exclusivamente, ao 6rgao competente.
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Seccao V
Autarquia

Artigo 179.°
Atribuicoes/Competéncias

1. As atribuigdes e competéncias do municipio em matéria de educagdo encontram-
se regulamentadas pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, nomeadamente:
a) A construgdo, apetrechamento, manutengao e funcionamento dos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar e do ensino bésico;
b) Assegurar a gestao dos refeitorios dos estabelecimentos de educacio do pré-escolar
e do ensino basico;
c¢) Comparticipar no apoio as criangas da educagdo pré-escolar e aos alunos do ensino
basico, no dominio da ag¢ao social escolar;
d) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de agdo educativa na
educagao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico;
e) Recrutamento, afetagdo, colocagdo, remuneragdo e homologagao da avaliagdo do
pessoal ndo docente.
. Neste ambito, compete a Junta de Freguesia, pelo protocolo de delegacdo de
competéncias da Camara Municipal, assegurar aos estabelecimentos de educagado pré-
escolar e 1.° ciclo:
a) A atribui¢do de subsidio para o expediente e limpeza;
b) A manutencao e a realizagdo de pequenas obras;
¢) A manutencao dos espagos verdes.
. No caso da Escola-Sede, compete a Escola, pelo protocolo de delegacao de
competéncias da Camara Municipal, assegurar a manutencdo e a realizagdo de
pequenas obras.

Capitulo IX
Avaliacao dos Alunos

Seccao I
Educacio Pré-escolar

Artigo180.°
Avaliacdo na Educacio Pré-escolar

. A avaliagdo na educacdo pré-escolar desenvolve-se de acordo com as Orientagdes
Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar consignadas no Despacho n.° 9180/2016, de
19 de julho.

. A avaliagdo ¢ da responsabilidade do educador titular de grupo em articulagdo com o
departamento da educagdo pré-escolar.
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3. Na educacao pré-escolar, preconiza-se um processo de avaliacdo continuo e a recolha
sistematica de informagdes, com carater marcadamente formativo, com maior énfase
nos seguintes momentos:

a) No inicio do ano letivo, a avaliagdo inicial é realizada durante a fase de adaptagdo
das criangas no jardim de infancia e decorre do contacto com as mesmas, do
intercambio entre a familia e o meio envolvente, da observagao direta ¢ da
realizagao de registos informais;

b) No final de cada semestre letivo, ¢ partilhada, aos respetivos encarregados de
educagdao, uma informagao global das aprendizagens mais significativas de cada
crianga, tendo por base um registo escrito. A apreciagao sobre os progressos globais
do grupo ¢ registada em ata, na sequéncia da reunido de departamento;

¢) No final do ano letivo pressupoe:

i. A producdo de um documento escrito com a informagdo global das
aprendizagens mais significativas de cada crianga, realgando o seu percurso,
evolugdo e progressos. Este documento devera ser partilhado/facultado aos
encarregados de educacdo, bem como aos professores na fase de transi¢ao
para o 1.° ciclo do ensino basico;

ii. A elaboracao do Relatorio de Avaliagao do Projeto Curricular de Grupo.

Artigo 181.°
Processo Individual da Crianca

1. O percurso educativo da crianca deve ser documentado de forma sistematica no
processo individual que a acompanha ao longo de todo o percurso escolar, de modo a
proporcionar uma visdo global da sua evolugdo, facilitar o seu acompanhamento e
intervenc¢ado adequada.

2. No processo individual da crianga devem constar:

a) Elementos de identificacdo da crianga;

b) Relatorios médicos e/ou de avaliagdo psicologica, quando existam, e relatdrio
técnico-pedagdgico, quando exista;

c¢) Planos e relatorios de apoio pedagogico, quando existam;

d) Documento com a informacdo global das aprendizagens mais significativas da
crianga, realgando o seu percurso, evolugao e progressos;

e) Outros elementos considerados relevantes para o processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga.

Seccao 11
Ensino Basico

Artigo 182.°
Avaliacido das Aprendizagens no Ensino Basico

1. A avaliagdo dos alunos realiza-se nos termos da legislagao em vigor.
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Artigo 183.°
Critérios de Avaliacao

. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagodgico do Agrupamento define, sob
proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo para cada ano e/ou
ciclo de escolaridade, de acordo com as orientacdes constantes dos documentos
curriculares e outras orientacdes gerais do Ministério da Educagdo, Ciéncia e
Inovacao.

. Os critérios de avaliacdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais
comuns na escola, sendo operacionalizados pelo ou pelos professores da turma.

. O diretor deve garantir a divulgagdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos
intervenientes.

Subseccio I
1.° Ciclo

Artigo 184.°
Expressao da avaliacdo sumativa no 1.° Ciclo

. No 1.° ciclo do ensino bdasico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa
materializa-se na atribuicdo de uma mengdo qualitativa de Muito Bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma apreciagao
descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de
avaliacao.

. Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no namero
anterior tecnologias da informagdo e comunicagao.

. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informagao resultante da avaliagdo sumativa no
primeiro e segundo semestres pode expressar-se apenas de forma descritiva.

Artigo 185.°
Condicoes de Transicao/nao Transicio em Anos ndo Terminais no 1.° Ciclo

. A decisdo de transi¢ao para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico,
sendo a retengdo considerada excecional.

. A decisdo de retencdo s6 pode ser tomada apés um acompanhamento pedagogico do
aluno, em que foram tragadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades
detetadas.

. Ha lugar a reten¢do dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto na alinea a) do
n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

. A decisdo de transi¢ao, no caso dos 2.° e 3.° anos, ¢ tomada sempre que o professor
titular de turma considere que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos.
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5. No 1.° ano de escolaridade, nao ha lugar a retengao, exceto se tiver sido ultrapassado
o limite de faltas, nos termos do disposto no n.° 3.

Artigo 186.°
Condicoes de Aprovacao/nao Aprovacio em Ano Terminal no 1.° Ciclo

1. No final do 1.° ciclo, apos a formalizagdo da avaliacao sumativa, o aluno nao progride
e obtém a meng¢ao de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condigoes:
a) Mencdo Insuficiente em portugués ou portugués lingua ndo materna e em
matematica;
b) Menc¢ao Insuficiente em portugués ou matemadtica e, cumulativamente, mengao
Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

Subseccio 11
2.° e 3.° Ciclos

Artigo 187.°
Condicoes de Transicao/niao Transicio em Anos nao Terminais dos 2.° e 3.° Ciclos

1. A avaliagdo sumativa d4 origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdao ou a
retengdo do aluno, expressa através das mengdes, respetivamente, de Transitou ou de
Nao Transitou, no final de cada ano.

2. No final dos 5.°, 7.° e 8.° anos do ensino basico, o aluno nao progride e obtém a mengao
de Nao Transitou, se estiver numa das seguintes condigdes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificagdo inferior a 3 nas areas disciplinares ou
disciplinas de portugués ou portugués lingua ndo materna e de matematica;
b) Tiver obtido classificagdo inferior a 3 em 4 ou mais disciplinas

Artigo 188.°
Condig¢oes de Aprovagao/nao Aprovac¢io em Anos Terminais dos 2.° e 3.° Ciclos

1. No final dos 2.° e 3.° ciclos, ap6s a formalizagdo da avaliagdo sumativa, o aluno nao
progride e obtém a menc¢ao de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condigdes:
a) Classifica¢do inferior a nivel 3, nas disciplinas de portugués ou portugués
lingua ndo materna e de matematica;
b) Classificacdo inferior a nivel 3 em 3 ou mais disciplinas.
2. No final do 3.° ciclo do ensino bésico, a ndo realiza¢ao das provas finais por alunos do
ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovacao
neste ciclo.
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Artigo 189.°
Elementos de Avaliacao

1. O aluno que falte justificadamente a um elemento de avaliacdo podera realiza-lo em
data e local a definir pelo docente da disciplina, de acordo com o artigo 133.° do
presente Regulamento.

2. O registo de comentarios despropositados ou descontextualizados em elementos de

avaliacdao determina a sua anulacgao.

Artigo 190.°
Fraude em Situacodes de Avaliacio

1. Caso seja detetada qualquer fraude num elemento de avaliacdo, este serd anulado ao
infrator e a eventuais cimplices.

Capitulo X
Disposicoes Especificas

Seccao I
Gestao Financeira

Artigo 191.°
Gestao Financeira

1. A gestao financeira deve respeitar as regras do orcamento por atividades e orientar-se
por instrumentos de previsdo econémica, nomeadamente:
a) Plano financeiro anual;

b) Orgamento privativo.

2. Compete ao conselho administrativo elaborar a proposta de or¢amento e o relatorio de
contas de geréncia.

3. De acordo com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de fevereiro,
para além das verbas previstas no Or¢gamento do Estado, constituem receitas do
Agrupamento:

a) As receitas derivadas da prestagdo de servigos e da venda de publicagdes ou de
rendimentos de bens proprios;

b) O rendimento proveniente de juros de depdsitos bancarios;

c¢) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por Lei, doacdes, subsidios, subvengdes,
comparticipacdes, herancas e legados;

d) Aluguer de instalacdes.
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Seccao 11
Aciao Social Escolar

Artigo 192.°
Aciao Social Escolar

. No 1.° ciclo, a acdo social escolar ¢ da competéncia da Camara Municipal de Loures,
conforme a legislacdo em vigor.

. Nos 2.° e 3.° ciclos, a agdo social escolar ¢ da competéncia do Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovagdo e traduz-se na comparticipacao de despesas referentes a atividade
escolar, nomeadamente na aquisi¢do de livros e material escolar, no transporte, em
atividades no dmbito do desporto escolar, em visitas de estudo e outras atividades
extracurriculares, desde que autorizadas superiormente.

. A gestdo e a utilizacao dos refeitorios sao da competéncia da Camara Municipal de
Loures, conforme a legislacao em vigor.

. Os auxilios econdmicos implicam a apresentacdo de candidatura, através do
preenchimento, pelo encarregado de educagdo, de um boletim, fornecido pelos
servicos de administragdo escolar, em prazo a divulgar e que, nos termos da Lei, esta
sujeito a apreciagdo e Despacho pela Camara Municipal de Loures (1.° ciclo) pelo
orgdo de gestdo do Agrupamento (2.° e 3.° ciclos).

Seccao 111
Jardim de Infancia

Artigo 193.°
Especificidade do Jardim de Infancia

. Dada a especificidade da educacdo pré-escolar, para além do disposto no presente
Regulamento Interno para a generalidade dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento, sdo consignadas para o jardim de infincia as disposigdes gerais de
funcionamento que constam dos artigos seguintes.

Artigo 194.°
Ingresso no Jardim de Infancia

. A matricula de criangas que completem trés anos de idade até 15 de setembro, ou entre
essa idade e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico, ¢ efetuada na educagao
pré-escolar.

. As vagas existentes, na educacdo pré-escolar, em cada estabelecimento de educacao,
para matricula ou renovagdo de matricula, sdo preenchidas de acordo com as
prioridades estabelecidas na legislacao em vigor.

. Na situacdo de empate na prioridade “criancas mais velhas”, conta-se a idade, para o
efeito, sucessivamente em anos, meses, dias e hora de nascimento.
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. As criancas admitidas para a frequéncia do jardim de infancia devem ter o processo de
desfralde concluido, uma vez que o estabelecimento de educacdo ndo dispde de
instalagoes fisicas adequadas para assegurar, de forma continuada, cuidados de higiene
inerentes a utilizagdo de fralda.

. Para as criangas que ingressem no jardim de infancia no decurso do ano letivo, devera
ocorrer uma reunido prévia com o encarregado de educacdo e a educador de sala do
seu educando.

Artigo 195.°
Horario de Funcionamento

. O horério de funcionamento do jardim de infancia ¢ estabelecido no inicio de cada ano
letivo.

. O acesso das criangas as instalagdes so6 ¢ permitido nos 15 minutos que antecedem o
inicio das atividades letivas.

. A entrada das criangas no primeiro tempo da manha tem uma tolerancia de 15 minutos.
Apos este periodo as criangas s6 podem entrar com justificacdo por consulta médica
ou outro motivo atendivel. Noutras situacdes, as criancas s6 poderdao entrar na escola
apos o intervalo.

. Nos termos da Lei, o horario de funcionamento do jardim de infancia devera
contemplar periodos de atividades de animagdo e apoio a familia.

Artigo196.°
Acompanhamento das Criancas

. Os encarregados de educagdo sdo responsaveis pelo acompanhamento dos seus
educandos no percurso casa/ jardim de infancia e jardim de infancia/casa.

. Os encarregados de educaciao devem entregar a crianga, pessoalmente, ao educador ou
ao assistente operacional, nunca a deixando sozinha no recreio do estabelecimento de
educacao.

Artigo 197.°
Faltas

. As faltas das criangas devem ser comunicadas e devidamente justificadas junto do
educador.

. Apos auséncia, na sequéncia de doencga contagiosa, a crianga s6 se pode apresentar no
jardim de infincia mediante declaragdo médica, atestando que ndo apresenta
contraindicacdes em relagdo a frequéncia do mesmo.

. No caso de auséncia prolongada (20 dias de faltas consecutivos) sem apresentacao da
devida justificagdo, a frequéncia da crianga pode ser comprometida, em favor de outra
em lista de espera. Neste caso, o educador titular de grupo envia uma carta registada
ao encarregado de educacdo da crianga, intimando-o ao cumprimento do acima
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estipulado no prazo de 5 dias uteis, findo o qual, ¢ aberta vaga em favor de outra
crianga.

Artigo 198.°
Material

. A crianca deve trazer para o jardim de infancia apenas o material que for solicitado
pelo educador.

. A crianca ndo deve trazer para o jardim de infancia brinquedos ou outros objetos, nao
se responsabilizando o educador ou o assistente operacional pelo desaparecimento de
tais objetos ou pelos danos neles provocados.

. As criancas devem usar bibe e chapéu, de acordo com o estipulado para o
Agrupamento.

. Cada crianga deve trazer uma muda de roupa e sapatilhas devidamente identificadas.

Artigo 199.°
Indisposi¢coes e Medicacao

. Sempre que a criang¢a esteja indisposta, o encarregado de educacdo deve transmitir tal
informagdo ao educador ou ao assistente operacional.

. Caso a crianca tenha necessidade de tomar um medicamento no horario de frequéncia
do jardim de infancia, o encarregado de educacdo deve comunicar ao educador e
entregar a prescri¢ao médica.

. Na embalagem do medicamento deve constar o nome da crianca, a dosagem e o horario
da administracdo, caso tal ndo conste de receita médica.

Artigo 200.°
Doencas Contagiosas e Parasitoses

. Se a crianga estiver com febre ou doenga contagiosa, como, por exemplo, sarampo,
varicela, rubéola, papeira, a mesma nao pode frequentar o jardim de infancia.

. Oregresso da crianga ao jardim de infancia, na sequéncia de doenga contagiosa, requer
apresentacao de declaragao médica.

. Em situag¢des de parasitoses, nomeadamente 1éndeas ou piolhos, as criangas devem
permanecer em casa até ao fim do tratamento.

Artigo 201.°
Atividades de Animacao e de Apoio a Familia

. As atividades de animacao e de apoio a familia desenvolvem-se depois das atividades

educativas, bem como nas interrupgoes letivas, sendo asseguradas pela Camara
Municipal de Loures, de acordo com a legislagdo em vigor.
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. As atividades referidas no niimero anterior sao objeto de planificagdo pelos orgaos
competentes do Agrupamento, em articulagdo com o municipio/entidades parceiras,
tendo em conta as necessidades das criancas e das familias.

. E da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisao pedagogica
e o acompanhamento da execucdo das atividades de animacao e de apoio a familia,
tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacdo com as
atividades educativas.

. A frequéncia destas atividades ¢ feita mediante inscri¢do e de acordo com os requisitos
definidos pela autarquia.

Seccao IV
Escolas do 1.° Ciclo

Artigo 202.°
Horario de Funcionamento

. O horério de funcionamento de cada escola € estabelecido no inicio de cada ano letivo.
. O acesso as instalagdes sO6 ¢ permitido nos 15 minutos que antecedem o inicio das
atividades letivas.

. A entrada dos alunos no primeiro tempo da manha tem uma tolerancia de 15 minutos.
Ap6s este periodo os alunos s6 podem entrar com justifica¢do por consulta médica ou
outro motivo atendivel. Noutras situagdes, os alunos s6 podem entrar na escola apds o
intervalo.

Artigo 203.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) desenvolvem-se, no ambito da
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, no 1.° ciclo do ensino basico.

. As AEC sao atividades de frequéncia facultativa, dependendo da inscri¢do por parte
dos encarregados de educacdo. Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de
educagdo assumem o compromisso de frequéncia até ao final do ano letivo.

. Verificada a existéncia de faltas injustificadas as AEC, o professor titular de turma
deve comunicar tal situacdo ao encarregado de educacao, solicitando justificagdo para
as mesmas.

. As AEC sao viabilizadas mediante a celebra¢do de um acordo de colaboragdao com a
entidade promotora.

. Cabe ao professor titular de turma assegurar a supervisdo pedagogica e o
acompanhamento da execug¢do das atividades, tendo em vista garantir a qualidade das
mesmas.
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Artigo 204.°
Componente de Apoio a Familia

. A componente de apoio a familia (CAF), de acordo com a Portaria n.° 644-A/2015, de
24 de agosto, pode desenvolver-se no 1.° ciclo e destina-se a assegurar o
acompanhamento dos alunos antes e ou depois das atividades curriculares e de
enriquecimento, e/ou durante os periodos de interrupgao das atividades letivas.

. Quando a necessidade das familias o justifique, pode ser oferecida a componente
referida no nimero anterior, a assegurar pela associagao de pais, pela autarquia ou por
instituicdes de solidariedade social, mediante celebracdo de acordo com o
Agrupamento.

. A mensalidade a pagar por estas atividades ¢ fixada pela entidade que as asseguram.

Capitulo XI
Disposicoes Especificas

Artigo 205.°
Educacio Especial

. Os alunos com necessidades especificas, tal como previsto para qualquer aluno,
devem participar, o mais possivel, nas atividades desenvolvidas pela turma (Plano de
Turma) e no dmbito da escola em geral (Projeto Educativo e Plano Anual de

Atividades). Numa perspetiva de inclusdo, e para que estes alunos beneficiem ao

maximo das atividades propostas, sobretudo os que t€ém maiores limitacdes, €

fundamental a preparagdo/planificacdo cuidada dessas atividades, envolvendo a

equipa multidisciplinar que acompanha o aluno.

. No sentido de se assegurarem as condi¢des e funcionarem como facilitadores,

consideram-se alguns fatores, a saber:

a) Assegurar o refor¢o do apoio ao aluno/turma, por pessoal ndo docente e, sempre
que necessario, pelo docente de educacgdo especial;

b) Analisar as possiveis barreiras e equacionar os facilitadores e as condigdes de
participacdo do aluno com as ajudas que se lhe proporcionam;

¢) Articular com a equipa multidisciplinar os contetidos e os objetivos da visita, a fim
de serem trabalhados com o aluno, previamente, garantindo o seu envolvimento;

d) Reunir informagdes sobre o(s) aluno(s): contactos, medicacdo de SOS (exemplo:
para crises de epilepsia), entre outros elementos relevantes.

. Nos casos em que se justifica a participagdo do docente de educacdo especial, é

fundamental:

a) Verificar a duragdo da visita e articular com os professores do ensino regular os
apoios previstos para outros alunos nesse tempo, por exemplo, fazendo trocas do
apoio;

b) Aferir cada caso, podendo ser planificado material adequado as necessidades dos
alunos para que possam realizar as atividades, de forma mais auténoma, na
auséncia do apoio do docente de educagdo especial,;
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c) Utilizar, o mais possivel, os procedimentos previstos para os docentes
acompanhantes do ensino regular ao nivel dos sumarios e da concretizagao das
aulas/apoios previstos.

Seccao I
Constituicio de Turmas

Artigo 206.°
Critérios de Constituicao de Turmas

1. De acordo com a legislagdo em vigor e tendo em conta as orientacdes do conselho
pedagogico para a formagao de turmas, sdo observados os seguintes critérios:
a) Manter o grupo de turma, sempre que possivel e aconselhavel;
b) Seguir indicagdes do conselho de turma / professor titular;
c¢) Distribuir equitativamente por turma os alunos retidos;
d) Distribuir equitativamente os alunos por idade e sexo;
e) Distribuir equitativamente os alunos pelas turmas, por paises de origem;
f) Distribuir equitativamente pelas turmas os alunos com problemas disciplinares;
g) Sempre que se justifique, poderdo ser constituidas turmas de nivel.

Seccao 11
Reunioes

Artigo 207.°
Convocatodria

1. As convocatorias para as reunides sdo feitas por escrito e afixadas na sala de
professores e/ou enviadas por correio eletrénico com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia ou, em casos excecionais, 24 horas.

2. Da convocatoria deve constar a ordem de trabalhos determinada pelo respetivo
presidente da reunido.

3. A divulgacdo da convocatoria, conforme previsto no ponto 1, tem caracter oficial.

4. As reunides terdo a duracdo maxima de 2 horas, ap6és o que se decidird do seu
prolongamento, por votacao, em que se obtenha maioria simples.

Seccao 111
Manuais Escolares

Artigo 208.°
Manuais Escolares

1. Os manuais escolares sdo atribuidos de acordo com a Legislagdo em vigor.
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Seccao IV
Acesso a Instalacoes e a Espacos Escolares

Artigo 209.°
Acesso a Instalacoes e a Espacos Escolares

. Ao diretor compete a gestdo das instalacdes e espagos escolares e a obrigagao de
assegurar e controlar o tipo de atividades ai desenvolvidas.

. Compete, ainda, ao diretor controlar a entrada das pessoas as quais seja facultada ou
proibida a permanéncia no espago.

Artigo 210.°
Acesso as Escolas e Circulaciao

. O acesso as escolas do Agrupamento ¢ feito através das portarias e esta sujeito a

normas:

a) Tém acesso as escolas o pessoal docente, nao docente e alunos que a ela pertencam;

b) Tém também acesso os pais e encarregados de educacao dos alunos ou qualquer
pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, devendo ser solicitada e registada,
pelo pessoal de servigo na portaria, a sua identificagdo, bem como informagao sobre
o0 assunto a resolver, ficando a sua circulacdo restrita a drea dos servigos a contactar.

c¢) O acesso de fornecedores para entrega de materiais esté interdito entre as 12 e as 14
horas.

. Pode ser recusado o acesso ou a permanénciaa quem perturbar o normal

funcionamento das escolas.

Seccao V
Processo Individual do Aluno

Artigo 211.°
Processo Individual do Aluno

. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatdria.

. Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados
de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de
turma, os titulares dos o6rgaos de gestao e administracao da escola e os funcionarios
afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agdo social escolar.
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. A consulta do processo individual do aluno pelo proprio, pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, requer um pedido, por escrito, ao diretor do
Agrupamento. A consulta far-se-4 sempre na presenca do respetivo diretor de
turma/professor titular de turma ou elemento dos servigos administrativos, no horario
atendimento/funcionamento.

. A fotocdpia de elementos constantes do processo individual do aluno, solicitada pelos
pais, encarregados de educagao ou pelo proprio aluno, quando maior, ¢ paga de acordo
com a tabela de precos existente.

Seccao VI
Medicacao

Artigo 212.°
Indisposi¢coes e Medicacao

. Sempre que o aluno esteja indisposto, o encarregado de educagdo, no 1.° ciclo, ou o
aluno, nos 2.° e 3.° ciclos, deve transmitir tal informagao ao professor ou ao assistente
operacional.

. Caso o aluno tenha necessidade de tomar um medicamento no horario de frequéncia
da escola, o encarregado de educacdo deve comunicar ao professor ou ao assistente
operacional e entregar a respetiva prescricdo médica.

. Na embalagem do medicamento, deve constar o nome do aluno, a dosagem e o horario
da administracao do mesmo, caso tal nao conste de receita médica.

Secc¢ao VII
Doencas Contagiosas e Parasitoses

Artigo 213.°
Doencas Contagiosas e Parasitoses

1. Se o aluno estiver com febre ou doencga contagiosa, como, por exemplo, sarampo,
varicela, rubéola, papeira, o mesmo ndo pode frequentar a escola.

2. O regresso do aluno a escola, na sequéncia de doenga contagiosa, requer
apresentacao de declaragao médica.

3. Em situagdes de parasitoses, nomeadamente Iéndeas ou piolhos, os alunos devem
permanecer em casa até ao fim do tratamento.
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Seccao VIII
Entrada e Saida de Informacao

Artigo 214.°
Entrada e Saida de Informacao

1. Os pedidos de informacgao, relatérios ou outros documentos devem dar entrada
nos servicos administrativos.

2. A informagdo enviada para servigos exteriores a escola deve ser feita oficialmente,
através dos servigos administrativos.

Capitulo XII
Disposicoes Finais

Artigo 215.°
Omissoes

. Os casos omissos sdao alvo de processo de decisao pelos orgaos de gestdo e de
administragdo do Agrupamento, na sequéncia da analise em concreto e tendo por base
a legislacao em vigor.

Artigo 216.°
Divulgacio

. O presente Regulamento esta disponivel para consulta em locais de estilo dos
estabelecimentos do Agrupamento, bem como na pagina eletronica do Agrupamento.
. O Regulamento Interno deve ser divulgado no inicio de cada ano escolar a todos os
membros da comunidade educativa.
. Os encarregados de educagdo e os alunos devem subscrever, em duplicado, no ato da
matricula, uma declaragdo anual de aceitagdo e de compromisso ativo quanto ao
cumprimento integral do Regulamento Interno.

Artigo 217.°

Original

. O original do Regulamento Interno, depois de aprovado pelo conselho geral, deve ficar
a guarda do diretor.

Artigo 218.°
Revisdo do Regulamento Interno

. O Regulamento Interno deste Agrupamento € revisto ordinariamente ao fim de 4 anos
apos a sua aprovagao pelo conselho geral.

Pode ainda ser revisto extraordinariamente, em qualquer momento, por deliberacao
do conselho geral.
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3. Aspropostas de alteragdo a este Regulamento Interno devem ser aprovadas por maioria
absoluta dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

Artigo 219.°
Disposicoes Finais

1. Os casos ndo previstos no presente Regulamento e as duvidas resultantes da sua
aplicagdo sdo resolvidos pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, na
sequéncia da analise das situacdes em concreto e no respeito pelas competéncias
previstas na Lei e no presente Regulamento.

2. As alteragdes ao presente Regulamento resultantes exclusivamente da revogacao
de quaisquer das suas disposi¢des na sequéncia de alteragdes legislativas e/ou
regulamentares sao introduzidas pela diregao.

Artigo 220.°
Entrada em Vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacao em conselho geral.

Documento revisto e reapreciado na reunido de Conselho Pedagogico do dia  de
de

A Presidente do Conselho Pedagogico

Documento analisado e aprovado em reunido de Conselho Geral do dia  de de

A Presidente do Conselho Geral
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ANEXO I - Atribuicio de Tempo para o Desempenho de Cargos e Funcoes

v-"‘ENTo DE{,» .
& I, REPUBLICA
5 7 7 (s;n A PORTUGUESA
(1) ) EDUCACAD, CIENCIA
P, =} E INOVACAD
Y-
4L -V

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CATUJAL - UNHOS

ATRIBUICAO DE TEMPO PARA O DESEMPENHO DE CARGOS OU
FUNCOES

Para o desempenho de fungdes para cargos das estruturas de coordenagao
educativa e supervisdo pedagogica € atribuido tempo conforme a tabela
seguinte, salvaguardando-se a legislacdo em vigor e as orientagcdes anuais

do conselho pedagdgico.

N.° de tempos letivos/ndo

Cargo/Estrutura e et
Coordenador de Departamento que integre até 10 docentes 2
Coordenador de Departamento que integre de 11 até 15 docentes 3
Coordenador de Departamento que integre de 16 até 20 docentes 4
Coordenador de Departamento que integre de 21 até 25 docentes 5
Coordenador de Departamento que integre mais de 26 docentes 6
Coordenador de Educagio para a Cidadania R st
Coordenador de Projetos 4
Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° ciclo 3
Coordenador dos Diretores de Turma do 3.°ciclo 3
Coordenador do Conselho de Docentes do 1.° ano 1
Coordenador do Conselho de Docentes do 2.° ano 1
Coordenador do Conselho de Docentes do 3.° ano 1
Coordenador do Conselho de Docentes do 4.° ano 1

Diretores de Turma dos 2.° € 3.° ciclos

Conforme legislagdo

Coordenador do Desporto Escolar (até10 grupos/equipa)

4

Diretor de Instalagdes

1

Professor Bibliotecario

Conforme legislagdo

Elemento da Equipa da Biblioteca

A definir anualmente

Elementos da Equipa da Autoavaliagao

A definir anualmente

Coordenador de Seguranga/Plano Emergéncia

A definir anualmente

Outros Projetos/Clubes/Atividades/Assessorias

A definir anualmente
de acordo com as
necessidades

Coordenadores de Estabelecimento

Conforme legislagdo
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ANEXO II - Protocolo de Atuacio — Escola Sem Bullying. Escola Sem Violéncia

ENTO D
S\ St
g

(>

2§

vaL -

&

dJ 4
‘,OS ga“o

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
E INOVACAD

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CATUJAL - UNHOS

ESCOLA

ESCOLA SEM BULLYING. ESCOLA SEM VIOLENCIA.

PROTOCOLO DE ATUACAO DE PROFESSORES, TECNICOS E
ASSISTENTES OPERACIONAIS

Ocorréncia de
situacdo de
intimidacao/
agressio /
assédio

Intimidagdo € 0 ato de
fazer com gue outros
fagam o gue alguém
auer, atraves do
megdo.

Agressdo & um atoem
gue alguém prejudica
oumagoa outro(s)
intencicnalmente.
Assédio & um
comportamento
ofensivo, gue
incomoda ou perturba
£ & repetitivo.

PRESEMNCIADA

Intervencdo imediata
(Travar o comportamento
e tranquilizar a vitima)

Presenciada pelo
| DT/PTT/Educador

| Informar
oT

Presenciada por
outro adulto

Relatoao
| DT/PTT/Educador

RELATADA
PORALUNO

—s

Informar

T M0X0)01d

T O{0303004

RELATADA
POREE

T 030014

-
Relato pela Tranquilizara - =
st witima ) 2lato & outro
adulto
Relato de - Relatoao | .| informar
testemunha = — OT/PTT/Educador "
| Relatoa outro
adulto
Relato ao || informar
= DT/PTT/Educador oT
Relato pelo EE Tranquilizaro EE |~
da vitima ~a| Relato a outro
adulto
Relato por I——— Relato ao || informar
outro EE S DT/PTT/Educador oT

——_, FRelatoa outro
adulto
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Sinalizaca
o

AEESB

(Recegdo do
Registo de

ocorréncia)

Preencher Ficha

Ouwvir vitima(s) Tranquilizar .
separadamente, no vitiona(s) de Avaluf;ao da
OCORRENCIA prazo de 1 semana Ocorréncia
DA AZO A
= PROCESSO Quvir agressor(es)
B DISCIPLINAR e testemunha(s) Tranquilizar
Terminado o processo disciplinar | SeParadamente, testemunhals)
Registo na no prazode 1
plataforma semana
EESB e
atribuicdo
do n de OCORRENCIA Ouvir vitima(s), —
ocorrencnf NAO DA AZO agressor(es) e Tr)ar\qu:hzar
B -] A PROCESSO testemunha(s) vitima(s) e
separadamente, no testemunhal(s)
DISCIPLINAR prazo de 1 semana '
Preencher Ficha
de Avaliagdo da
Ocorréncia
Se n3 Registo na Remeter solugdo
e nido ; :
bullvin = plataforma E para
ullymg EESB DT/PTT/Educador -
: ;::2&:; : | Registona |
: bullying intervengio : 2| porslony | 1més 2,
B ; em reunido |
conjunta com | i
DT ! 37
i
{’-/ , \
Situagdo Situagdo ndo

ultrapassada

ultrapassada

Registona |
plataforma |
EESB

Redefinir plano
de intervencdo
[ emreunido |
| conjunta com DT |
e outros
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ANEXO III - Regulamento de Utilizacao dos Cacifos dos Alunos

WENTODE y .
S\, @ REPUBLICA
S % A PORTUGUESA

(1) wn EDUCACAD, CIENCIA
, (=) E INOVACAD
Y- S

4L -V

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CATUJAL - UNHOS
ESCOLA BASICA DO CATUJAL

REGULAMENTO DE UTILIZACAO DOS CACIFOS DE ALUNOS

ANO LETIVO 202_/202__

A Diregao informa todos os alunos que a utilizagao dos cacifos se rege por um conjunto
de normas que devem ser respeitadas, nomeadamente:

1. CONSIDERACOES GERAIS

E atribuido um cacifo a cada aluno que pretenda utiliza-lo, mediante o
pagamento de 2,50 € (verba destinada a reparagdes). O referido cacifo
encontra-se identificado com um ntimero e os alunos sdo responsaveis pela sua
conservagdo, manutencdo e adequada limpeza durante todo o ano letivo. Os
alunos nio podem trocar de cacifo com nenhum colega nem deixar que
outros utilizem o seu.

A Escola ndo se responsabiliza por quaisquer furtos, apesar de desenvolver
todos os esforgos no sentido de encontrar os autores.

Os alunos que cometam infragdes as normas constantes neste Regulamento
perdem o direito de utilizagdo do respetivo cacifo e sdo sujeitos a consequentes
san¢des disciplinares.

CACIFOS COM FECHADURA

No final do ano letivo, os alunos devem devolver a chave do seu cacifo ao/a
diretor/a de turma, até a pentltima semana de aulas.

Em caso de extravio, os alunos devem pagar a nova chave.

Os alunos devem guardar a chave num porta-chaves e trazé-la diariamente para
a Escola, comunicando o seu eventual desaparecimento ao/a Diretor/a de
turma, que providenciara, junto da Direcdo, a sua duplicacao em tempo Ttil.

CACIFOS SEM FECHADURA

Os alunos devem adquirir o seu proprio cadeado, sendo da sua
responsabilidade qualquer extravio do mesmo.
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2. OS ALUNOS DEVEM:

= Informar rapidamente os funciondrios ou a dire¢do da Escola de qualquer infracdo
praticada por outros alunos as regras definidas neste Regulamento ou de qualquer
ocorréncia “anormal” que se verifique durante a permanéncia na Escola (por exemplo,
se o aluno encontrar um cacifo aberto ou uma chave perdida por outro colega, ou, ainda,
se perder a sua propria chave);

= Evitar a utilizacao do cacifo, quando, no mesmo armario, ja se encontrem varios colegas
a abrir as portas dos respetivos cacifos, pelo que o aluno deve aguardar a sua vez para o
acesso ao armario.

3. OS ALUNOS NAO PODEM:

= Riscar ou sujar o interior do cacifo, dado que, no ano letivo seguinte, este pode ser
utilizado por outro colega, que tem o direito de o encontrar limpo e bem conservado;

= Utilizar o cacifo como “despensa”, ou seja, guardar nele alimentos e/ou bebidas;

= Guardar no cacifo objetos de valor (computadores ou outros equipamentos eletronicos,
relogios, calculadoras, dculos, roupa, ténis, etc.) suscetiveis de provocar o seu eventual
arrombamento do cacifo por colegas que observaram a guarda dos referidos objetos;

= (Colar papel, cartolina ou autocolantes no interior ou exterior do cacifo;
= Abrir o cacifo de um colega para retirar objetos que nele se encontrem guardados;

= Sair das aulas com a desculpa de que ficaram no cacifo objetos que fazem falta para
essas mesmas aulas. Os alunos devem providenciar, nos intervalos, a recolha atempada
de livros, cadernos ou qualquer outro material necessario para a aula seguinte;

* Danificar, por qualquer meio, o seu cacifo ou de outros colegas (nomeadamente
forcando a porta, a chave ou o cadeado).

Catujal, de de 202

O Diretor

DECLARACAO (entregar ao/a Diretor/a de Turma)

Eu, , Encarregado/a de Educagao
do/a aluno/a, , numero  , da turma
do  °ano, declaro que tomei conhecimento do contetido deste Regulamento, responsabilizando-
me por todos os danos causados pelo meu educando.

O/A Encarregado/a de Educagao: Data / /
O/A Aluno/a: Data / /
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ANEXO 1V - Regulamento Interno de Educacao Fisica
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CATUJAL - UNHOS
ESCOLA

REGULAMENTO INTERNO DE EDUCACAO FiSICA

ASPETOS GERAIS

Alunos, Professores e Funcionarios sao obrigados a cumprir todas as regras estabelecidas por
este Regulamento durante as aulas de Educagao Fisica ou outras que ocorram nas instalagdes desta
disciplina. Caso ndo o facam, depois de devidamente alertados, podem ser alvo de procedimento
disciplinar.

De modo a preservar o piso das instalacdes, ¢ necessario o uso de calcado adequado (ténis ou
sapatilhas).

FUNCIONAMENTO DA DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA
UTILIZACAO DOS BALNEARIOS / VESTIARIOS

No balneario, os alunos equipam-se junto da sua turma, numa zona especifica que lhes ¢
atribuida.

A entrada e saida dos balnearios deve fazer-se de forma calma e ordenada.

Durante as aulas de Educacdo Fisica, os balnearios encontram-se fechados, sendo que ¢
proibido o acesso a esses espacos.

Os alunos sao responsaveis, individual e coletivamente, por algum estrago causado nos
balnearios, devendo de imediato comunicar qualquer ocorréncia ao assistente operacional
presente.

A danificacao dos balnearios tem como consequéncia a reparacio dos mesmos (de acordo
com o previsto na Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro).

MATERIAL

E obrigatoério:
= sapatilhas;
= ténis limpos (ndo devendo ser os mesmos que utilizam na rua);

= calcoes ou calgas de fato de treino ou leggings, camisola e meias;
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= caderneta do aluno, caso esta seja em suporte fisico.

Os alunos devem trazer material de higiene pessoal (toalha, champ0, sabonete, chinelos e uma
muda de roupa interior).

Nao ¢ permitido o uso de acessorios (brincos, fios, anéis, colares, pulseiras, reldgios, ...), de modo
a evitar possiveis acidentes. O uso de piercings deve ser acautelado, ndo sendo motivo de
impedimento para a pratica de qualquer exercicio. No entanto, os eventuais danos causados sao da
responsabilidade exclusiva do aluno.

GUARDA DE VALORES |

Os alunos sao responsaveis pela entrega dos seus valores (relogio, carteira, pulseiras, anéis, ...) ao
assistente operacional.

O assistente operacional recolhe os valores junto a secretaria que esta a entrada do pavilhao
desportivo.

A turma devera fazer uma fila na entrada de forma a facilitar a recolha de valores.

Aconselham-se os alunos a ndo trazerem objetos de valor.

MUITO IMPORTANTE
A ESCOLA NAO SE RESPONSABILIZA PELOS OBJETOS QUE NAO ESTEJAM
DENTRO DO SACO DE VALORES

Cada turma tem dois cacifos no pavilhdo desportivo (um feminino e outro masculino) onde os
alunos devem guardar exclusivamente as suas sapatilhas (devidamente identificadas com o
nome e a turma).

| ALUNOS COM DECLARACAO MEDICA |

O aluno que tiver alguma limitacao relativamente a pratica de exercicio fisico (asma, diabetes,
insuficiéncia cardiaca, problemas de coluna, deficiéncia visual, auditiva, motora, ...) deve
apresentar uma declaragao médica que contenha recomendacgoes, sugestoes relativas ao tipo de
esfor¢o ou atividades que possam ser realizadas na aula de Educacao Fisica.

Em caso de les@o ou doenga temporaria, a declaracdo médica deve indicar o periodo provavel para
a recuperacao do aluno.

Relativamente as declaracdes médicas temporarias, o aluno ¢ avaliado em tarefas especificas,

designadas pelo professor, nomeadamente: tarefas de arbitragem, fichas de observagao da aula/
relatorios e participagdo ativa na organizagao da sala de aula, ...
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No caso da declaracdo médica se referir a problematica permanente, o aluno fica sujeito a um
regime de avaliacdo diferenciado (ver critérios de avaliacao).

FALTAS DE MATERIAL

Atendendo a especificidade da disciplina de Educacao Fisica e considerando que a auséncia do
material necessario inviabiliza a realizacao das atividades propostas, nos blocos de 100 minutos,
sdo registadas ao aluno duas faltas de material.

EM TODOS OS CASOS ANTERIORMENTE REFERIDOS, E OBRIGATORIA A
PRESENCA DO ALUNO NA AULA.
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ANEXO V - Autorizacao para Participacdo em Visita de Estudo
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CATUJAL - UNHOS
ESCOLA
VISITA DE ESTUDO
No ambito da disciplina de e com os objetivos de

, vai realizar-se uma visita de estudo

conforme as normas legalmente definidas.

Local:

Dia:

Saida da escola: Chegada prevista:

Meio de transporte:

Custo: euros (sem escaldo)
Escaldo A - euros; Escalido B - euros
Responsaveis:

Esta visita de estudo foi aprovada pelo conselho pedagogico.

Os professores responsaveis,

AUTORIZACAO
(A devolver até de de 202 )

Autorizo / nido autorizo (riscar o0 que ndo interessa) que o meu educando

(nome do aluno), n.° , do .° ano, turma , participe na

visita de estudo a , responsabilizando-me por todos os seus

atos.
Caso nao autorize, deve justificar o motivo, dado que cabe ao aluno, de acordo com o dever de assiduidade
que lhe assiste (Lei n.° 51 / 2012, de 5 de setembro, ponto 7, do artigo 14.° e alinea n) do artigo 16.°),

participar nas visitas de estudo.

Assinatura do Encarregado de Educacdo
Data: / /
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ANEXO VI - Lista de Professores Envolvidos na Visita de Estudo

S £3 REPUBLICA
<7 Y ;, % PORTUGUESA
Q? :EDIJEAQA.D.EIENL’I.I\

(1]
Y : .
E INOVACAL
AL - o '

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CATUJAL - UNHOS

ESCOLA
VISITA DE ESTUDO
Professores envolvidos
No dia / /202, vao as turmas do .° ano realizar uma
visita de estudo a , estando prevista a saida para as
horas e a chegada para as horas.

Professores que irdo acompanhar os alunos:

Catujal, de de 202

O Diretor,
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ANEXO VII - Lista de Alunos Nao Participantes na Visita de Estudo
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CATUJAL - UNHOS
ESCOLA

Visita de Estudo
a

de de202

Lista dos Alunos que ndo vao a visita

Ano: .° Turma:

Numero Nome

O/A professor/a responsavel,
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ANEXO VIII - Credencial para Visita de Estudo

SAO>% gg REPUBLICA
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CATUJAL - UNHOS

ESCOLA
CREDENCIAL
Vai o/a Professor/a , portadora do C.C. n.° , acompanhado/a de
professores e de alunos do . ano de escolaridade da Escola
, em visita de estudo a , no dia
de de 202 .
O Diretor,
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ANEXO IX - Declaracao de Idoneidade dos Docentes — Visita de Estudo

S % £3 REPUBLICA
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ap -

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CATUJAL - UNHOS

ESCOLA
DECLARACAO
Para efeitos de acompanhamento de alunos em visita de estudo a , no dia
de de 202 , declara-se que, em relagdo aos professores abaixo

indicados, nada consta no seu processo individual que atente contra a sua idoneidade.

CCN.°
CCN.°
CCN.°
CCN.°
CCN.°
CCN.°
CCN.°

Catujal, de de 202 .

O Diretor,
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