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Regulamento Interno

INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas de Catujal — Unhos &, por missdo, um servico publico que se
destina a formar jovens residentes essencialmente na antiga freguesia de Unhos. Neste
contexto, procura criar um ambiente propicio ao desenvolvimento livre, responsavel e
equilibrado de todas as potencialidades dos alunos, dotando cada um das competéncias
e conhecimentos que Ihes permitam explorar, plenamente, as suas capacidades, de modo
a integrarem-se ativamente na sociedade e dar um contributo valido ao pais.

E neste contexto, que o Agrupamento procura responder, com qualidade e equidade, a
todas as situacdes, integrando, de forma responsavel e cooperante, alunos, professores,
assistentes operacionais, assistentes técnicos, pais e encarregados de educacao,
autarquia e instituicdes de caracter cultural, desportivo, humanitario, industrial e
comercial. O Regulamento Interno é um documento que consagra as regras a ter em
conta nesse relacionamento.
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Capitulo 1
Definicdo e Ambito de Aplicacio do Regulamento Interno

Artigo 1.°
Agrupamento de Escolas de Catujal — Unhos

1. O presente Regulamento Interno define, de acordo com a Lei, um regime de
autonomia, reforcando a participacdo das familias e comunidades, na sua direcéo
estratégica e no favorecimento de liderancgas fortes. Deste modo, este documento
pretende orientar o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos
seus orgaos de direcdo, administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo
educativa e dos servicos especializados de apoio educativo, bem como, definir
os direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa.

2. O Agrupamento de Escolas de Catujal — Unhos, adiante designado por
Agrupamento, € uma unidade organizacional, dotada de 6rgdos préprios de
administracdo e gestdo, constituida pela integracdo de estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino com vista a
realizacdo das finalidades seguintes:

a) Garantir e reforcar a coeréncia do Projeto Educativo e a qualidade
pedagogica das escolas e estabelecimentos de educagdo pré-escolar que o
integram, numa logica de articulagdo dos diferentes niveis e ciclos de
escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos
numa dada area geogréafica e favorecer a transicdo adequada entre niveis e
ciclos de ensino;

c) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e
estabelecimentos de educacdo pré-escolar que o integram.

3. O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de
educacéo e ensino:

e EB1n.°1de Unhos;

e EB 1n.°3de Unhos — inclui jardim-de-infancia;
e EB de Unhos — inclui jardim-de-infancia;

e EB do Catujal — sede do Agrupamento.

4. Este Agrupamento de escolas obedeceu, na sua constituicdo, aos seguintes
critérios:
a) Construcdo de percursos escolares integrados;
b) Articulacdo curricular entre niveis e ciclos educativos;
c) Proximidade geografica;
d) Necessidade de ordenamento da rede do ensino bésico e da educacdo
pré-escolar.

Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos 5




Regulamento Interno

Artigo 2.°
Principios gerais

De acordo com os pontos 1, 2 e 3 do artigo 3.° e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, a autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de
escolas, orientam-se pelos principios da igualdade, da participacéo e da transparéncia e
subordinam-se aos principios e objetivos consagrados na Constitui¢do e na Lei de Bases
do Sistema Educativo, e devera prestar contas ao Estado e aos demais agentes.

1. S&o considerados grandes principios a ter em consideracao:

a)

b)
c)

d)

Integrar 0 Agrupamento na comunidade que serve e estabelecer a
interligagdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e
cientificas;

Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democréticos;
Assegurar a participacdo de todos 0s intervenientes no processo
educativo, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis
de ensino;

Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e
representatividade dos oOrgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, garantida pela elei¢do democrética.

2. Sao considerados instrumentos de autonomia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

O Projeto Educativo;

O Regulamento Interno;

Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

O Orcamento com as receitas e despesas a realizar pelo Agrupamento;
O Relatério Anual de Atividades;

A Conta de Geréncia;

O Relatorio de Autoavaliagéo.

Artigo 3.°
Principios orientadores e objetivos

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a
administracdo e a gestdo deste Agrupamento organizam-se no sentido de:

a)

b)

d)

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e
desenvolver a qualidade do servico publico de educacéo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

Promover a equidade social, criando condigdes para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades para todos;

Assegurar as melhores condigdes de estudo e de trabalho, de realizacdo
e de desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis,
normas ou regulamentos e manter a disciplina;
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e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os
critérios de natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente
dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragéo
escolar, designadamente através dos adequados meios de comunicagdo e
informacao;

g) Proporcionar condicdes para a participacdo dos membros da
comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 4.°
Administracéo e gestdo do Agrupamento

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos proprios,
0S quais orientam a sua acdo segundo os principios fixados na Lei e no
Regulamento Interno.

2. Nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, a autonomia de administracao
e gestdo do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a
igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucao
integral dos objetivos do Projeto Educativo, incluindo os de integracdo
sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio
responsavel da liberdade individual.

3. Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, o
Agrupamento € insuscetivel de transformacdo em objeto de pressdo para a
prossecucdo de interesses particulares, devendo o seu funcionamento ter carater
de prioridade.

4. A comunidade educativa referida no n.° 2 integra, sem prejuizo dos contributos
de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacdo, oS
professores, os funcionarios ndo docentes das escolas, a autarquia local e os
servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area da
educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Capitulo 11
Estrutura Organizacional

Artigo 5.°
Orgaos de administracio e gestio

Os o6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento sao 0s seguintes:

a) O Conselho Geral,
b) O Diretor;
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c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

Seccéo |
Conselho Geral

Artigo 6.°
Definicéo

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Geral
é 0 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade

educativa.

Artigo 7.°
Composicéo

1. O ndmero de representantes que compdem o Conselho Geral é de 19 elementos.
Na sua composicdo estard salvaguardada a participacdo de representantes do
pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educacgdo, do
municipio e da comunidade local.

2. O namero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto,
ndo pode ser superior a 50% da totalidade dos seus membros.

3. A representacdo dos discentes € assegurada por alunos maiores de 16 anos de

idade.

4. O Conselho Geral deste Agrupamento tem a seguinte constitui¢&o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

1 representante do pré-escolar;

2 representantes do 1° ciclo;

2 representantes do 2° ciclo;

2 representantes do 3° ciclo;

2 representantes do pessoal ndo docente;

5 representantes dos pais e encarregados de educacdo — 1 representante
de cada ciclo de ensino e o presidente/ou representante da Associagédo de
Pais e Encarregados de Educacéo;

3 representantes municipais;

2 representantes das atividades de carater econdémico, social, cultural e
cientifico local.

5. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Artigo 8.°
Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

2.

3.

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor;

c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a
sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatorios, trimestrais (1.° e 2.° periodos) e final de execu¢do
do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor,
das atividades no dominio da acdo social escolar;

J) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacGes aos restantes Orgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual
de Atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungoes.

Os restantes orgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do Agrupamento.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento, entre as suas reunides ordinarias. Essa constitui-se como uma
fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele
tém representacao.
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Artigo 9.°
Funcionamento

De acordo com o Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Geral
reline, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.
As convocatorias para as reunides, as ordens de trabalho, bem como as
deliberacdes tomadas far-se-do de acordo com o disposto nos artigos 16.°, 18.° e
19.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

De cada reunido sera lavrada uma ata, indicando, designadamente: a data e o
local da reunido, 0s membros presentes, 0os assuntos apreciados, as deliberac6es
tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacfes. Os demais
procedimentos estardo de acordo com o disposto nos nimeros 2, 3 e 4 do artigo
27.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros.

Artigo 10.°
Designacgéo dos representantes

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de funcdes no Agrupamento.

Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos nos termos dos nimeros seguintes.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob
proposta das respetivas organizacOes representativas — Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo, observando-se o seguinte:

a) O presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao termo do
respetivo mandato, solicita as Associacdes de Pais e Encarregados de
Educacdo dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, a
convocacgdo de uma reunido geral de pais e encarregados de educacao,
para se proceder a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo naquele 6rgao;

b) No respeito pela representatividade igualitaria dos diferentes ciclos de
educacdo e ensino, da eleicdo dos 4 representantes dos encarregados de
educacdo para o Conselho Geral deve resultar 1 representante da
educacdo pré-escolar, 1 representante do 1.° ciclo do ensino basico, 1
representante do 2.° ciclo do ensino basico e 1 representante do 3.° ciclo
do ensino bésico;

c) Em situaces excecionais de substituicdo de elementos de apenas um
ciclo do ensino bésico, o presidente da APEE solicita ao diretor a
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convocacgdo de uma reunido com os representantes dos pais e EE do ciclo
em questdo para se proceder a sua eleicao;

d) Na falta de organizagOes representativas de pais e encarregados de
educacéo, o presidente do Conselho Geral, em conjunto com o diretor,
convoca uma reunido geral de representantes de pais e encarregados de
educacdo de turma/grupo do Agrupamento para, de entre estes, elegerem
os representantes no Conselho Geral, garantindo a representatividade de
todos os ciclos de ensino;

e) Caso ndo seja(m) eleito(s), o Conselho Geral do Agrupamento cooptara
o(s) representante(s) em falta, tendo em conta as sugestdes dos
educadores de infancia, professores titulares de turma e diretores de
turma, respeitando a seguinte hierarquia de critérios:

1) representacédo dos interesses dos diferentes ciclos de ensino;

ii) colaboragdo com o Agrupamento;

iii) disponibilidade de participacao.
Os representantes do municipio sdo designados pela Céamara Municipal,
podendo esta delegar tal competéncia na Junta de Freguesia.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico,
séo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral.

Artigo 11.°
EleicGes

O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio secreto e
presencial.

O presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, convoca as assembleias eleitorais, para a designacdo do pessoal
docente e do pessoal ndo docente.

As convocatorias devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral,
locais de afixacdo das listas dos candidatos, hora e local do escrutinio e devem
ser afixadas em todas as escolas do Agrupamento.

De acordo com a legislacdo em vigor, os representantes do pessoal docente e ndo
docente candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em
numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como
dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a
representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

O pessoal docente e o pessoal ndo docente relnem em separado, até 8 dias antes
da data da realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composic¢ao das
respetivas mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por 1 presidente e 2
secretarios.
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8. As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores.

9. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral serdo transcritos na
respetiva ata, a qual sera assinada pelos membros da mesa.

10. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

11. Os resultados do processo eleitoral produzem efeito apds comunicacdo ao
Diretor-Geral da Administracdo Escolar, conforme o disposto no ponto 3, do
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 12.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de 4 anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a
duracdo de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do seu cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacéo.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Seccéo 1
Diretor

Artigo 13.°
Definicéo

O Diretor € 0 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 14.°
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto
Educativo do Agrupamento elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedago6gico compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagédo do Conselho Geral:
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b)

i) As alteracGes ao Regulamento Interno do Agrupamento;

i1) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;

Iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

Aprovar o plano de formagéao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo
docente, ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz-se acompanhar dos
documentos referidos na alinea a) do numero anterior e dos pareceres do
Conselho Pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou Regulamento
Interno, no plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

1)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de or¢camento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo
pré-escolar;

Propor o0s candidatos ao cargo de coordenador de departamento
curricular nos termos definidos no n.° 5 do artigo 43.° Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho e designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da Acéo
Social Escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de
associacdo com outras escolas e instituicdes de formacao, autarquias e
coletividades, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente e ndo docente, nos
termos dos regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condicBes necessarias a realizacdo da avaliacdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagéo
aplicavel;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e no

Regulamento Interno.

5. Compete ainda ao Diretor:

a)
b)

Representar o Agrupamento;
Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e nédo
docente;
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c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da
legislacdo aplicavel;
d) Intervir nos termos da Lei no processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
O Diretor exerce ainda competéncias que lhe forem delegadas pela
Administracdo Educativa e pela Camara Municipal.
O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos
Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento de Educacdo Pré-escolar as
competéncias referidas nos nlmeros anteriores, com excecdo da prevista da
alinea d) do n.°5.
Nas suas faltas e impedimentos o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 15.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por
um a trés Adjuntos.

O numero de adjuntos do Diretor é fixado em fungdo da dimensdo do
Agrupamento de Escolas e da complexidade e diversidade da sua oferta
educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de
cursos que leciona.

Os critérios de fixa¢do do numero de adjuntos do Diretor séo estabelecidos por
despacho governamental.

Artigo 16.°
Recrutamento

O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral.
Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio
a eleicdo, nos termos do artigo seguinte.
Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos
0S casos com cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de
administracao e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.
Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e
gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das
alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario;
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b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo presente Decreto-Lei, pelo Decreto-Lei n.° 115-
A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de
10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar,
como tal considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da
comissdo prevista no n.° 4 do artigo 22.°.

5. As candidaturas apresentadas por docentes, com o perfil a que se referem as
alineas b), c) e d) do nimero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao
concurso, das candidaturas que relinam 0s requisitos previstos na alinea a) do
namero anterior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em
exercicio de funcbes no Agrupamento.

Artigo 17.°
Processo Concursal

1. De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, ndo sendo
aprovada a reconducéo do Diretor cessante, 0 Conselho Geral delibera a abertura
do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) lIdentificacdo do Agrupamento para que é aberto o procedimento
concursal,

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissédo ao
procedimento, com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacgdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

3. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagbes de cada estabelecimento do
Agrupamento;
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b) Na pagina eletronica do Agrupamento e na do servico competente do
Ministério da Educacdo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diério da Republica, 2.2 série, e divulgado em
0rgdo de imprensa de expansdo nacional através de anuncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas o Conselho Geral
incumbe a sua comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada
para o efeito de elaborar um relatorio de avaliagéo.

Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero
anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcgdes de
Diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo na escola;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 18.°
Candidatura

A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura,
por curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no Agrupamento.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual
existente no Agrupamento.

No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missao,
as metas e as grandes linhas de orientacdo da agdo, bem como a explicitacdo do
plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 19.°
Avaliacdo das Candidaturas

As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito, pelo Conselho Geral.

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, os métodos utilizados para
avaliacdo das candidaturas séo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da
sua comissdao permanente ou da comissdo especialmente designada para
apreciacéo das candidaturas.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero
anterior procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os
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candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo.
Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de
dois dias uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus
membros em efetividade de funcbes, no prazo de cinco dias Uteis.
A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros
elementos fixados no aviso de abertura considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para

efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de
Diretor e 0 seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervencdo no Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
Apbs a apreciacdo dos elementos referidos no ndmero anterior, a comissdo
elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que € presente ao Conselho
Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou
ndo a sua eleicéo.
Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissdao ndo pode, no relatério previsto no numero anterior,
proceder a seriacdo dos candidatos.
A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos
candidatos retne condic6es para ser eleito.

Artigo 20.°
Apreciacdo pelo Conselho Geral

Apos a entrega do relatorio de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
discussdo e apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos
um terco dos seus membros em efetividade de funcgdes, decidir efetuar a audicédo
oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes
relevantes para a eleicéo.

A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatdrias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
A falta de comparéncia do interessado a audi¢do nédo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da
falta, apresentar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicéo.
Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.
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Artigo 21.°
Eleicéo

ApoOs estes trdmites, o Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, o Conselho
Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, 0 candidato Unico ou
os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo
inferior a um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere 0 numero anterior, o
nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da
Administracdo Escolar nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo
presidente do Conselho Geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente,
homologado.

A recusa de homologacéo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 22.°
Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologagdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragao
Escolar.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

O Subdiretor e os Adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacéo pelo Diretor.

Artigo 23.°
Mandato

O mandato do Diretor tem a duracdo de 4 anos.

Ate 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera
sobre a sua reconducdo ou a abertura do procedimento concursal, com vista a
realizacdo de uma nova eleicéo.
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10.

11.

A decisdo de reconducéo do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

N&o € permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor, abre-se 0
procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Diretor.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da
Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada
por maioria de dois ter¢cos dos membros em efetividade de fungdes, em
caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao
de uma sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos
termos da lei.

A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes
previstas nos artigos 35.° e 66.°, quando a cessacdo do mandato do Diretor
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor os Adjuntos
asseguram a administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas ou da escola
ndo agrupada até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

N&o sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior e nao sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.°, a gestdo do Agrupamento de escolas é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.°.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Diretor.

Artigo 24.°
Regime de Exercicio de Fungdes

De acordo com a legislagdo em vigor, o Diretor exerce fungdes em regime de
comisséo de servico e em dedicacdo exclusiva.

O regime de dedicacédo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente
com quaisquer outras fungdes, pablicas ou privadas, remuneradas ou ndo. No
entanto, estdo previstas algumas excegoes, previstas na lei.
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3. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracgdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

4. O Diretor estd obrigado ao cumprimento de um periodo normal de trabalho,
assim como do dever geral de assiduidade.

5. O Diretor estd dispensado da prestagdo de servico letivo, no entanto, por sua
iniciativa podera lecionar na disciplina ou area curricular para a qual possui a
qualificacéo profissional.

Artigo 25.°
Direitos do Diretor

O Diretor goza dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento.

Artigo 26.°
Direitos Especificos

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacéo especifica
para as suas funcdes, nos termos a regulamentar por despacho governamental.

2. O Diretor, o Subdiretor e 0os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratério pelo exercicio da funcéo.

Artigo 27.°
Assessoria da Direcéo

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, 0 Conselho Geral,
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, sendo para tal,
designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias sdo definidos por
despacho governamental.

Seccao 111
Conselho Pedagogico

Artigo 28.°
Definicao

De acordo com o disposto no artigo 31° do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, o
Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisao pedagogica e orientacdo
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
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orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 29.°
Composicéo

1. De acordo com o disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, o Conselho Pedagogico tem a seguinte composicao:
e Diretor;
e 1 Coordenador do departamento da Educacédo Pré-escolar;
e 1 Coordenador do departamento do 1.° ciclo;
e 1 Coordenador do departamento de Linguas;
e 1 Coordenador do departamento de Mateméatica e Ciéncias
Experimentais;
e 1 Coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
e 1 Coordenador do departamento de Expressoes;
e 1 Coordenador do departamento de Educacdo Especial,
e 1 Coordenador do Plano Anual Atividades/Projetos;
e 1 Representante da coordenag&o de ano, do 1.° ciclo;
e 1 Coordenador do 2.° ciclo;
e 1 Coordenador do 3.° ciclo;
e 1 Coordenador da Biblioteca.
2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.
3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser
membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 30.°
Competéncias

De acordo com o artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, ao Conselho
Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral,

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos
planos anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre o0s
respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal
docente;

Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos 21




Regulamento Interno

f)

9)

h)

)
K)

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo
dos alunos;

Propor aos Orgdos competentes a criagdo de &reas disciplinares ou
disciplinas de conteudo regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacéo escolar;

Adotar 0os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formagéo, no &mbito do Agrupamento de escolas e em articulagdo com
instituicOes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a
formacdo e a investigacéo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos
horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e
dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacéo prestado
e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo
de avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 31.°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos

escolares.

Artigo 32.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més. Podera reunir,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando
a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), 1), j)
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e k) do artigo 30° podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente
do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacéo e dos alunos.

Seccéo IV
Conselho Administrativo

Artigo 33.°
Definicéao

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira
do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 34.°
Composicéo

O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor que preside, pelo Subdiretor ou por
um dos Adjuntos, por ele designado para o efeito, e pelo Chefe dos Servigos de
Administragdo Escolar ou quem o substitua.

Artigo 35.°
Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do
Agrupamento;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial das escolas do
Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 36.°
Funcionamento
O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que O presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento dos restantes membros.
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Seccao V
Garantia do Servico Publico

Artigo 37.°
Dissolugdo dos Orgaos

1. A todo o momento, por despacho governamental fundamentado e na sequéncia
de um processo de avaliagcdo externa ou de uma acgdo inspetiva que comprovem
um prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou
perturbacdo da gestdo do Agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos
0rgdos de direcdo, administracéo e gestéo.

2. Verificando-se a situagéo prevista em um, o despacho governamental, emanado
pelo representante ministerial responsavel pela érea da educacgdo, designa uma
Comissdo Administrativa que ficard encarregue pela gestdo do Agrupamento.

3. A Comissdao Administrativa referida no ponto anterior é ainda responsavel pela
organizacdo de um novo procedimento para a constituicdo do Conselho Geral,
cessando o seu mandato com a elei¢do do Diretor, a realizar no prazo maximo de
18 meses a contar da sua nomeacéao.

Capitulo 111
Coordenacdo de Escola ou de Estabelecimento de Educagéo Pré-escolar

Artigo 38.°
Coordenador

1. A coordenacédo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar e/ou de escola,
com mais de trés lugares, é assegurada por um coordenador.

2. O coordenador € designado pelo Diretor, de acordo com a legislacdo em vigor,
para um mandato de quatro anos, cessando com o mandato do mesmo.

3. O coordenador pode ser exonerado a qualquer momento por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 39.°
Competéncias

De acordo com a legislacdo em vigor, compete, de um modo geral, ao coordenador do
estabelecimento/escola:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento/escola, em
articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor, bem como exercer as
competéncias que por este Ihe foram delegadas;
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c) Veicular as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e aos
alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de
educacéo, dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

Artigo 40.°
Reunibes de coordenacao

1. O coordenador de estabelecimento/escola promoverad reunides, em situacdes
devidamente fundamentadas, com os docentes em servigo no estabelecimento de
educacéo, com vista, nomeadamente, a:

a) Analisar assuntos relacionados com a organizacdo e funcionamento do
estabelecimento/escola;
b) Dar conhecimento das orienta¢fes do Diretor.

2. O coordenador de estabelecimento/escola devera dar conhecimento das reunides

referidas no nimero anterior ao Diretor.

Capitulo IV
Organizacao Pedagdgica

Seccéo |
Estruturas de Coordenacdo e Supervisao

Artigo 41.°
Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica

De acordo com a legislacdo em vigor, as estruturas de orientacdo educativa colaboram
com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
1. A constituicdo de estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica tem por
objetivo, designadamente:

a) A articulacdo e a gestdo do curriculo no cumprimento do curriculo
nacional e dos programas e orienta¢fes curriculares e programaticas
definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares da iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacgdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades da turma
ou de grupos de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
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2. Cada estrutura de coordenacéo educativa elabora, nos primeiros trinta dias do
seu mandato, o seu proprio regimento, onde constem as respetivas regras de
organizagdo interna e de funcionamento, em conformidade com o presente
regulamento interno.

Artigo 42.°

Atribuicéo de tempo para o desempenho de cargos ou fungoes

Para o desempenho de funcOes inerentes aos cargos das estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagogica nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos e educacdo pré-escolar é
atribuido tempo de acordo com a legislagdo em vigor e orientacbes do Conselho
Pedagdgico, como constam no anexo | a este regulamento.

Artigo 43.°
Articulacéo e gestdo curricular

1. No dominio da articulacdo curricular, as estruturas de orientacdo educativa sao
0s departamentos curriculares, a saber:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

Departamento do Pré-Escolar;

Departamento do 1° Ciclo, englobando os grupos de docéncia 110 e 120;
Departamento de Linguas, englobando as disciplinas de Portugués,
Inglés e Francés;

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, englobando as
disciplinas de Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica e
Tecnologias de Informacgéo e Comunicagéo;

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, englobando as disciplinas
de Histéria e Geografia de Portugal, Historia, Geografia, Cidadania e
Desenvolvimento e Educacdo Moral e Religiosa;

Departamento de Expressdes, englobando as disciplinas de Educacéo
Visual, Educacdo Tecnoldgica, Educacao Fisica e Educacdo Musical;
Departamento de Educacdo Especial, englobando os grupos de docéncia
910, 920 e 930 da educacao especial.

Artigo 44.°
Nomeacédo do Coordenador

1. Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores eleitos pelos
respetivos departamentos, de acordo com a legislagdo em vigor.

2. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragéo de
quatro anos cessando com o mandato do Diretor.
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Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a
qualquer momento, por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 45.°
Competéncias dos Departamentos

Aos departamentos compete a articulagdo e gestdo curricular através do
desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas definidos ao nivel
nacional.

S&o ainda da sua competéncia:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos
de estudo estabelecidos a nivel nacional,

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas
especificas das areas disciplinares;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacéo
educativa do Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e
a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da
especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliacdo das aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formagéo de docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo
com o Projeto Educativo e com as orientacdes do Conselho Pedagdgico.

Artigo 46.°
Funcionamento dos Departamentos

Os departamentos retinem, ordinariamente, uma vez por més, se necessario.

Os departamentos reinem, extraordinariamente, sempre que sejam convocados
pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos
seus membros, ou pelo Diretor.

Os elementos do Servico de Psicologia e Orientagdo (SPQO) participam nas
reunides do Departamento de Educacdo Especial, sem direito a voto.
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Artigo 47.°
Coordenacéao dos Departamentos

1. Ao coordenador compete:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes
que integram os departamentos;

b) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas
de acordo com a legislacéo;

c) Promover a articulagdo com as outras estruturas ou servigos da
Escola/Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas com vista a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos
de autonomia do Agrupamento;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de
estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Apresentar ao Diretor a analise dos resultados do sucesso escolar nesse
ano letivo;

h) Presidir as reunies de Departamento;

i) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;

J) Promover a elaboracéo e aprovacdo do regimento interno.

2. Por deciséo do Diretor a coordenacdo de departamento nos 2.° e 3.° ciclos podera
ser assessorada por coordenador(es) de disciplina(s) a quem compete coordenar
todo o trabalho referente a(s) disciplina(s) em articulagdo com o coordenador de
departamento.

3. A coordenacéo de disciplina(s) reine sempre que se justifique.

Seccéo Il
Estruturas de Coordenacéo das Atividades de Grupo ou Turma

Artigo 48.°
Organizacao das salas de atividades e das turmas

1. A organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na
sala, com as criancgas, na educagédo pré-escolar, ou na turma, com os alunos do
ensino basico, € da responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na educagéo pré-escolar;
b) Dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Do conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.
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2.

3.

4.

Compete aos educadores de infancia planificar as atividades, tendo em conta o
nivel de desenvolvimento das criancas, e promover as melhores condi¢des de
aprendizagem, em articulagdo com a familia.

Aos professores titulares de turma no 1.° ciclo e ao conselho de turma nos 2.° e
3.° ciclos compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino-aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e/ou necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacéo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados
de educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos
alunos;

h) Elaborar o Plano de Turma;

i) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar
que a turma digam respeito;

J) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre
professores e alunos da turma.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma o Diretor designa um diretor de
turma de entre os professores da mesma.

O Diretor pode ainda designar professores tutores para acompanhamento
educativo de alunos, individualmente ou em grupo.

Artigo 49.°
Composicao do conselho de turma

O conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, tem a seguinte
COMposigao:

a) Professores da turma;

b) Delegado dos alunos da turma;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da

turma.

Nas reunidbes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
designadamente sobre a matéria de provas de exame ou de avaliagdo, apenas
participam membros docentes.
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Artigo 50.°
Funcionamento do conselho de turma

O conselho de turma redne:

a)
b)

c)
d)

Em setembro, antes do inicio das atividades letivas;

Nos momentos de avaliacdo sumativa dos alunos, em que participam
apenas 0s membros docentes;

Intercaladamente, de acordo com a organizacao do ano letivo;
Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo diretor de turma,
sob proposta deste ou de qualquer professor da turma, ou pelo Diretor.

Artigo 51.°

Competéncias do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma

1. Ao professor titular de turma/diretor de turma compete:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Assegurar a articulagédo entre os professores da turma e com os alunos,
pais e encarregados de educacgéo;

Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Colaborar com os diversos servicos de apoio ao aluno existentes no
Agrupamento;

Articular as atividades da turma com o0s pais e encarregados de
educacéo, promovendo a sua participacao;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

Coordenar o processo de elaboracdo e desenvolvimento do Plano de
Turma;

A supervisdo das atividades de enriquecimento curricular, no 1.° ciclo.

2. Em relagéo aos alunos:

a)

b)

Conhecer o passado escolar dos alunos, através dos processos
individuais, que se encontram arquivados nos Servicos de
Administracédo Escolar;

Recolher e organizar toda a documentagdo a constar no processo
individual do aluno;

Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se
organizam na turma, para melhor compreender e acompanhar o seu
desenvolvimento intelectual e socio-afetivo;
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Em

Em

d)

f)

9)

h)

i)
)

Identificar os alunos com dificuldades, que exigem um
acompanhamento, e participar na elaboracdo de um programa de apoio,
no ambito da agdo social escolar ou nos dominios pedagogico e
psicoldgico, encaminhando-os para 0s Servigcos Especializados de Apoio
Educativo ou outras estruturas e servigos;

Contribuir para a integracdo dos alunos que mudaram de Escola,
envolvendo os professores e colegas da turma;

Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que respondam aos
interesses dos alunos e favorecam a integracéo escolar, familiar e social;
Preparar e organizar assembleias de turma, sempre que surjam
problemas entre alunos ou entre alunos e/ou professores, de forma a
resolver os conflitos;

Sensibilizar os alunos para a importancia dos delegado e subdelegado de
turma e organizar a sua eleicdo, registando-a em ata;

Desenvolver estratégias que contribuam para o trabalho em equipa, a
cooperacdo e a solidariedade;

Convocar e presidir as reunides de assembleia de turma.

relacdo aos professores da turma:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

i)
)

Fornecer aos professores da turma informagdes sobre os alunos;
Analisar e definir com os professores da turma estratégias de ensino-
aprendizagem tendo em conta as caracteristicas da turma;

Dinamizar o trabalho entre os professores, quer ao nivel do
desenvolvimento de projetos quer na resolucdo de conflitos e problemas;
Favorecer a coordenacdo dos professores da turma no &mbito de projetos
interdisciplinares;

Recolher e fornecer informacdes sobre a assiduidade, o0 comportamento
e 0 aproveitamento dos alunos;

Analisar, com os professores, 0s problemas dos alunos com dificuldades
de integracdo, bem como as questfes que surjam no relacionamento
entre alunos e/ou alunos e professores e outros;

Informar os professores da necessidade de realizacdo de atividades de
recuperacdo e de integracdo sempre que o aluno ultrapasse o limite de
faltas injustificadas;

Elaborar o programa educativo individual em colaboragdo com o
docente de educacdo especial;

Participar na elaboracao das propostas de apoio pedagogico aos alunos;
Propor e discutir com os professores formas de atuagdo que favorecam o
dialogo entre a escola e a familia.

relacdo aos encarregados de educacao:

a)

b)

Informar os encarregados de educacdo das regras de funcionamento da
Escola, do Regulamento Interno e da legislagdo em vigor;

Realizar, no inicio de cada periodo, uma reunido com o0s encarregados
de educacdo, em horario pos-letivo. A reunido do 1.° periodo deve
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d)

e)
f)

9)

ocorrer nos primeiros 30 dias apds o inicio das aulas. Nos 2.° e 3.°
periodos, deverdo ser realizadas nos primeiros 15 dias;

Comunicar, por escrito, o dia e a hora de atendimento dos encarregados
de educacéo;

Envolver os encarregados de educacdo na realizagcdo de atividades
educativas com os alunos, professores da turma, no ambito de projetos
interdisciplinares;

Solicitar a atualizacao de dados;

Fornecer aos encarregados de educacao informacoes sobre:

e Abandono da escolaridade obrigatdria;

e Assiduidade;

e Comportamento — sempre que o comportamento do aluno contrarie as
normas de conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento
do dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular
funcionamento das atividades da escola ou das relagfes na
comunidade educativa;

e Aproveitamento;

e Realizacdo de atividades de recuperacdo e de integracdo sempre que 0
aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas; (data e conteidos);
Registar os contactos estabelecidos com os encarregados de educacéo,

elaborando um breve sumario.

5. Tarefas organizativas:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

Organizar o dossié do diretor de turma;

Verificar o registo de faltas dos alunos;

Considerar as justificacdes de faltas dos alunos e proceder ao seu
registo;

Preparar e coordenar as reunides do conselho de turma;

Elaborar, com o secretério, as atas das reunies do conselho de turma;
Atualizar os dados no programa de alunos, sempre que necessario;
Organizar o processo de renovagao de matriculas;

Redigir as atas das reunides com os encarregados de educacao.

Artigo 52.°
Mandato do Diretor de Turma

O mandato do diretor de turma tem a duracdo de um ano escolar.
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Seccéao Il
Outras Estruturas de Coordenacao

Artigo 53.°
Representante da Coordenacéo de Ano

O representante da coordenacdo de ano representa os Coordenadores de Ano no
Conselho Pedagdgico e tem por principal funcdo articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas coordenagdes de cada ano do 1.° ciclo do ensino basico.

Artigo 54.°
Coordenacéao de Ano/Ciclo

1. A coordenacdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas:
a) De um mesmo ano de escolaridade, no 1.° ciclo;
b) De um ciclo, nos 2.° e 3.° ciclos.
2. A coordenagdo referida no numero anterior é realizada:
a) Pelos conselhos de ano, constituidos pelos docentes titulares de turma de
um mesmo ano de escolaridade, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) Pelos conselhos de ciclo, constituidos pelos diretores de turma do
mesmo ciclo nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Artigo 55.°
Competéncias

Aos conselhos de ano compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo
com as orientacbes do Conselho Pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares 0
desenvolvimento de conteddos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

c) Cooperar com as outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s
Servigos Especializados de Apoio Educativo na adocdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de atividades/projetos
interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formacéo;

f) Propor ao Conselho Pedagogico a realizacéo de a¢des de formacao;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos docentes
do Agrupamento de Escolas para o desempenho das suas funces.
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Aos conselhos de ciclo compete:

N

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

Articular atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo
com as orienta¢des do Conselho Pedagdgico;

Propor atividades a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares 0
desenvolvimento de conteddos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

Cooperar com as outras estruturas de orientacdo educativa na adocao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar a aprendizagem;

Identificar necessidades de formacéo;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de a¢des de formagdo;
Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos docentes
do Agrupamento de Escolas para o desempenho das suas fungoes.

Artigo 56.°
Funcionamento

Os conselhos de ano relinem, ordinariamente, uma vez por més, se necessario.
Os conselhos de ciclo reinem, ordinariamente, de acordo com a periodicidade
definida no seu regimento interno.

Os conselhos de ano e os conselhos de ciclo reinem, extraordinariamente,
sempre que convocados pelo respetivo coordenador ou pelo Diretor.

Artigo 57.°
Coordenador de Ano/Ciclo

O coordenador de ano/ciclo é um docente designado pelo Diretor.

O mandato do coordenador de ano/ciclo é de quatro anos.

O mandato do coordenador de ano/ciclo pode cessar a qualquer momento, por
decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico.

Ao coordenador de ciclo compete:

a)

b)
c)

Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos;

Representar os conselhos de ciclo no Conselho Pedagdgico;

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que
coordena.

Ao coordenador de ano compete:

a)

Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos;
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b) Submeter ao representante da coordenacdo de ano as propostas do
conselho que coordena.

Seccdo IV
Outras Atividades de Coordenacao

Artigo 58.°
Direcéo de instalacdes

A direcdo de instalagBes, nos 2.° e 3.° ciclos, é da competéncia do coordenador de
departamento, do coordenador de disciplina(s) ou de outro professor nomeado pelo
Diretor.

Artigo 59.°
Competéncias

Ao diretor de instalacfes compete:
a) Organizar o inventario do material existente nas instalacbes, com a
colaboracéo dos docentes da disciplina;
b) Zelar pela conservagdo, manutengédo e seguranca do material existente;
c) Planificar o modo de utilizar as instalacdes e propor a aquisi¢do de novo
material e equipamento, ouvidos os professores do grupo disciplinar;
d) Elaborar relatério a apresentar, no final do ano letivo, ao Diretor.

Artigo 60.°
Coordenador do Plano Anual Atividades/Projetos

O coordenador do Plano Anual Atividades/Projetos é um docente designado pelo
Diretor, que podera ser apoiado na sua atividade por assessores.

Artigo 61.°
Competéncias

Ao coordenador de Plano Anual Atividades/Projetos compete:
a) Elaborar a proposta de Plano Anual de Atividades, a partir das
atividades e projetos apresentados pelos departamentos curriculares e
outras estruturas ou servigos;
b) Elaborar os relatorios trimestrais (1.° e 2.° periodos) e final de execucéao
do Plano Anual de Atividades.
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Capitulo V
Educacéo Inclusiva

Artigo 62.°
Definicéao

1. A Educacdo Inclusiva estabelece os principios e normas que garantam a

inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através da participa¢do nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as &reas
curriculares especificas, bem como, os recursos especificos a mobilizar para
responder as necessidades educativas de todos e de cada um dos alunos ao longo
do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacgéo e formacao.

Seccéo |
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

Artigo 63.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva constitui-se como um
dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a incluséo,
tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos 0s
intervenientes no processo educativo.

A composicao e organizacdo da EMAEI obedecem ao estipulado no Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 06 de julho.

Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico previsto no artigo 21.° e, se
aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de
transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do Decreto--
Lei referido no ponto anterior;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

A coordenacdo da equipa é assegurada por um dos elementos permanentes a
designar pelo diretor, de acordo com a legislacdo vigente.

Aos membros permanentes da EMAEI é garantido um nimero minimo de duas
horas semanais, atribuido pelo Diretor.
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Para organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das suas atividades, a EMAEI
pode solicitar a intervencdo de outros parceiros ou especialistas em dominios
que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagéo dos
alunos, designadamente no &mbito da saude, seguranca social e autarquia.

Seccéo Il
Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 64.°
Definicéao

O Centro de Apoio a Aprendizagem constitui uma estrutura de apoio agregadora
dos recursos humanos e materiais e dos saberes e competéncias do agrupamento.
Em articulacdo com os érgdos e estruturas do Agrupamento, tem como objetivos
gerais:

a) Apoiar a inclusdo de criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e
atividades da escola, designadamente, através da diversificacdo de
estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo e a integragdo na vida pds
escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e vida
autonoma;

A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem auxilia a
acao desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os
agentes educativos

O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se
no continuo de respostas educativas disponibilizadas pelo Agrupamento.
Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma
a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de
avaliacdo para as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que
facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao
contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagédo e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacao do processo de transi¢do para a vida pos-escolar.
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Subseccéo |
Educacéo Especial

Artigo 65.°
Definicéao

1. A Educacdo Especial direciona a sua intervencdo no ambito das orientacdes
previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, e restante legislagdo em
vigor.

2. Integram a Educacdo Especial os docentes colocados pelo Ministério da
Educacdo. Anualmente podem ser estabelecidas parcerias que reforcem os
recursos humanos afetos a Educacéo Especial.

3. As fungbes exercidas no ambito da Educacdo Especial sdo desenvolvidas em
articulacdo com os diversos Orgaos de gestdo, de coordenacdo pedagogica e
diretor de turma/professor titular de turma/educador.

Artigo 66.°
Unidade de Apoio Especializado

1. O Agrupamento dispde de duas Unidade de Apoio Especializado (UAE) que
constituem uma resposta educativa especializada, dirigida preferencialmente a
alunos com medidas adicionais. As unidades integram docentes de educacédo
especial e podem incluir também técnicos com formacao especifica.

Subseccéo 11
Servico de Psicologia e Orientacéo

Artigo 67.°
Servico de Psicologia e Orientacéo

O Servico de Psicologia e Orientacdo, genericamente designado por SPO, integra
técnicos superiores da Camara Municipal de Loures, nas valéncias de animacéo
sociocultural, psicologia e servico social. Pode integrar outros técnicos em exercicio de
funcBes no Agrupamento.

Artigo 68.°
Natureza e &mbito
1. O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo, que desenvolve a sua

acdo nos dominios do apoio social e da psicologia educacional (intervindo junto
de alunos, professores e demais elementos da comunidade educativa), do apoio
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ao desenvolvimento do sistema de relacbes da comunidade escolar e da
orientagéo vocacional.

O SPO tem sede na Escola Basica do Catujal, onde dispde de espacos
especificos (Salas B1, Bla e Blb), devidamente identificados e apetrechados
com materiais e equipamentos de avaliagdo e de intervencdo ajustados a
populacéo escolar abrangida, e com condi¢cdes de atendimento individualizado e
de garantia da privacidade dos alunos e das familias e encarregados de educacéo.
Dispde ainda, na sua valéncia de animacao, da sala Anim@r _te, situada na sala
de convivio dos alunos e da sala Mindfulness, no pavilhédo D.

O publico-alvo da intervencdo do SPO sdo as criancas/alunos do Agrupamento
de Escolas de Catujal — Unhos e a sua missdo é a salvaguarda dos seus
interesses, numa perspetiva de intervencdo holistica a nivel psicossocial e
cultural.

Os profissionais que integram o Servigo dispdem de autonomia técnica e
cientifica embora dependam, sem prejuizo da mesma, da Direcdo do
Agrupamento. Respeitam, na sua pratica, as normas éticas e deontoldgicas do
exercicio profissional adotadas pelas respetivas associacdes cientifico-
profissionais, no gque se refere aos valores e principios das suas profissoes.

Toda a intervencdo assenta em padrdes tedricos, metodoldgicos e éticos que se
comprometem com a promocao de valores e principios como direitos humanos,
responsabilidade coletiva, integridade e confidencialidade profissionais.

Artigo 69.°
AtribuicGes / Competéncias

Na vertente de animacgdo sociocultural o SPO atua junto da comunidade
educativa no sentido de desenrolar processos participativos com impacte na
realidade em que se vive. Sendo a Animacdo Sociocultural uma dindmica
relacional, a sua intervencédo dirige-se a grupos, orientando a sua agdo para o
estabelecimento de elos de ligacdo entre os varios educadores de uma forma
ludica, priorizando a educacdo ndo formal e informal, apostando na educacdo
global e permanente, utilizando expressdes criativas e articulando saberes, em
complemento da educacdo formal. Todas as atividades desenvolvidas no ambito
da Animacdo Socioeducativa obedecem a principios orientadores que se
propdem: promover a criatividade, fomentando a improvisacdo e a
espontaneidade; envolver a componente lGdica, facilitando a alegria e o prazer
de participar; desenvolver a socializagéo, a interacdo grupal e a partilha com os
outros; incutir no grupo alvo o espirito de liberdade, liberdade de expresséo de
pensamento, o respeito por si proprio, pelos outros, uma conduta do pleno
exercicio de cidadania. Entre as funcbes definidas destacam-se as seguintes:
estabelecer programas e atividades de animacédo; (in)formar a comunidade
educativa sobre tematicas pertinentes; reunir informagdes pertinentes sobre
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alunos e contextos, para apoio a diagndsticos socioeducativos; articular com o0s
demais agentes educativos.

Na vertente de intervencao psicoldgica o SPO desenvolve a sua a¢do no dominio
da psicologia educacional intervindo junto de alunos, docentes, assistentes
operacionais, assistentes técnicos e encarregados de educagdo e do apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar. Exerce ainda a
sua atividade no dominio da orientacdo vocacional. Adota uma linha teorica de
intervencdo ecologica multinivel, que preconiza o foco em: a) Servicos para
grupos em vez de individuos; b) Intervencdo precoce e prevencdo, sobretudo
universal e seletiva, em vez de remediacédo; c) Diagndsticos sistémicos em vez
de focados no individuo; d) Intervengdes indiretas (incidindo nos adultos
significativos na vida das criangas e jovens e na consultoria organizacional),
mais do que diretas (centradas apenas nas criangas e jovens).

Na vertente de servico social o SPO assenta a sua préatica profissional num
trabalho de proximidade com toda a comunidade educativa com base nas linhas
tedricas do modelo de intervencao sistémico ecoldgico. Centra a sua acdo numa
intervencdo individual, facilitando adaptacGes positivas, corrigindo ou
prevenindo interacGes inadequadas; intervém com e para grupos e comunidades
numa linha de prevencdo e de melhoria dos processos de desenvolvimento
pessoal; procura recursos internos e externos as familias que facilitem a
resolucdo das suas situacdes-problema; colabora na area da sua especialidade,
com professores, pais ou encarregados de educagéo e outros agentes educativos
na perspetiva do aconselhamento psicossocial; colabora em a¢des de formacéo,
participa em experiéncias pedagogicas e realiza investigacdo na area da sua
especialidade; propbGe a articulagdo com outros servicos especializados da
comunidade, contribuindo para o correto diagnéstico social e para a
rentabilizac&o de recursos.

Artigo 70.°
Funcionamento

O SPO ¢ um servigo com um modelo de funcionamento “porta aberta”, pelo que
qualquer elemento da comunidade educativa pode dirigir-se espontaneamente ao
mesmo e, no ambito das suas competéncias e valéncias especificas, qualquer
técnico que integre o SPO pode dar inicio a uma intervencgéo junto de qualquer
aluno, salvo indicacdo expressa do contrario por parte do seu encarregado de
educacéo.

A sinalizacdo de uma crianca e/ou aluno para qualquer uma das areas de atuacao
que comple este servico € feita mediante o preenchimento de um formulario
proprio. A sinalizacdo deverd acontecer no decorrer do 1.° e 2.° periodos (salvo
situacOes especiais de alunos transferidos para as escolas do Agrupamento no
decorrer do 3.° periodo ou outras devidamente fundamentadas). Alunos e
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Encarregados de Educacdo que solicitem a intervencdo do SPO estdo
dispensados do preenchimento da Ficha de Sinalizagéo.

3. Os pedidos e solicitagdes sao sempre avaliados e respondidos tendo em conta o
Principio da Beneficéncia e Nao-maleficéncia e os interesses supremos do aluno
em causa, sendo esses 0s critérios que norteiam a atuacdo do Servigo e medeiam
qualquer conflito de interesses que possa existir.

4. O SPO atua ao nivel individual, familiar e coletivo, através de protocolos
especificos de intervencao, periodicamente atualizados.

5. Em toda a intervencdo € salvaguardada a confidencialidade, a privacidade e o
respeito pelas decisdes daqueles que procuram o Servigo. A partilha de
informagdo pressupde o consentimento informado e esclarecido, e respeita a
regulamentagéo sobre a protecéo de dados em vigor em Portugal, bem como as
orientagcbes nacionais e internacionais para as diferentes valéncias de
intervencao.

6. A equipa que compde este servico reune periodicamente para anélise e avaliacéo
do trabalho desenvolvido.

Subseccéo 111
Apoio Educativo

Artigo 71.°
Definicéo

Entende-se por apoio educativo o conjunto das estratégias e atividades concebidas e
realizadas na escola, no &mbito curricular e extracurricular, que contribuam para que 0s
alunos adquiram os conhecimentos e as competéncias e desenvolvam as capacidades,
atitudes e valores consagrados nos documentos curriculares em vigor.

A modalidade de apoio educativo estd prevista para alunos com dificuldades de
aprendizagem.

Artigo 72.°
Funcionamento

1. A sinalizacdo de alunos para apoio educativo devera ser objeto de apreciacdo e
deliberacdo em conselho de turma/professor titular de turma e devidamente
exarada em ata.

2. O apoio educativo deve ser objeto de uma avaliagdo continua, em articulacéo
com o professor da respetiva disciplina/professor titular de turma. No final de
cada periodo, o professor que leciona essas aulas/apoios devera entregar um
relatorio ao diretor de turma/professor titular de turma, até 48 horas antes das
reunides de avaliagéo.
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3. No 1.° ciclo o apoio educativo podera assumir, mediante analise de cada
situacdo, as modalidades de:
a) Apoio dentro ou fora da sala de aula;
b) Atividades de substituicdo de professores.

Capitulo VI
Outros Servicos de Apoio ao Processo Educativo

Seccéo |
Biblioteca Escolar

Artigo 73.°
Definicéo e objetivos

A Biblioteca Escolar (BE) é um espaco pedagdgico essencial ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem, das competéncias de informacéo e da cultura, aberto
a toda a comunidade escolar. Na biblioteca, estdo disponiveis os tipos de documentos e
equipamentos necessarios as atividades letivas e ndo letivas e a ocupacdo de tempos
livres e de lazer. O Agrupamento possui 3 Bibliotecas, uma em cada escola. A
biblioteca deve constituir-se como um nucleo de organizacdo pedagdgica da escola
vocacionado para as atividades culturais e para a informacgdo, constituindo um
instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo escolar, cujos objetivos
essenciais sao:

a) Dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das
diferentes disciplinas e projetos de trabalho e possibilitar a utilizacéo
dos recursos pedagdgicos existentes;

b) Desenvolver nos alunos competéncias e hébitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producdo de informacdo, estimulando-lhes o
prazer de ler e o interesse pela ciéncia, arte e a cultura;

c) Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a
diversificarem as situacdes de aprendizagem;

d) Associar a leitura, os livros e a frequéncia da biblioteca a ocupacdo dos
tempos livres.

Artigo 74.°
Politica de aquisi¢des
1. A politica de aquisi¢cdes deve ser ajustada & populacéo escolar, tendo em conta

as suas origens multiculturais, as necessidades educativas especiais, as areas
curriculares, extracurriculares e ladicas.

Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos 42




Regulamento Interno

2. A politica de aquisicOes serd definida depois de ouvidos os 0rgaos de gestdo,
professores, alunos e restante comunidade educativa, e deve estar de acordo com
os Curricula e o Projeto Educativo do Agrupamento.

3. O professor bibliotecario, com o apoio da equipa, serd o principal responsavel
pela execucdo da politica documental definida, de acordo com a dotagdo
orcamental consagrada para o efeito.

4. Todos os documentos adquiridos pela escola serdo registados na BE, receberdo o
respetivo tratamento documental e ficardo a disposicdo dos utilizadores.

5. Os documentos adquiridos deverao ficar no espaco da BE, sem prejuizo de haver
requisicOes a médio e longo prazo, devidamente justificadas.

Artigo 75.°
Recursos humanos

1. A Biblioteca Escolar é gerida, organizada e dinamizada pelo professor
bibliotecario e, sempre que possivel, com a colaboracdo de uma equipa
constituida por professores do Agrupamento e um assistente operacional. A
equipa devera ser estavel, ter um perfil adequado (competéncias, formacdo e
experiéncia) e seré responsavel pelo apoio e orientacéo dos utilizadores.

2. A equipa deve, no seu conjunto, apresentar competéncias na area da gestdo e
organizacgdo da BE (incluindo o tratamento documental), na area da literacia da
informacdo e da promocdo da leitura, na area do trabalho cooperativo e em rede
e na area da avaliacdo de fontes de informacéo, atividades e servicos.

3. O professor coordenador desempenhara as seguintes funcgdes:

a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo da(s) biblioteca(s)
escolar(es) nos dominios da informacao e nos aspetos pedagogicos;

b) Propor a politica de aquisi¢cdes e coordenar a sua execugao;

c) Inserir a biblioteca e as suas fun¢Bes pedagdgicas no contexto do Projeto
Educativo do Agrupamento;

d) Elaborar, anualmente, o plano de atividades e o relatorio de avaliacao;

e) Articular a sua atividade com as outras bibliotecas do Agrupamento, a
fim de promover a permuta cultural e pedagogica e assegurar a ligacdo
da biblioteca com o exterior, nomeadamente com a rede de leitura
publica e outras instituicdes oficiais e particulares;

f) Assegurar que os recursos de informacgéo adquiridos sejam organizados
de acordo com os critérios tecnicos da biblioteconomia;

g) Representar as bibliotecas no Conselho Pedagogico;

h) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, para aprovagdo, o Regimento
Interno das Bibliotecas do Agrupamento.

4. O assistente operacional desempenhara as seguintes fungdes:

a) Assegurar o normal funcionamento da biblioteca;

b) Apoiar os utilizadores;

c) Dar apoio as tarefas do tratamento documental.
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Artigo 76.°
Designacéo do Professor Bibliotecario

O(s) professor(es) bibliotecario(s) é(sdo) designado(s) de acordo com a legislacdo em
vigor.

Artigo 77.°
NUmero de Professores Bibliotecarios

O numero de professores bibliotecarios é definido por regulamentag&o propria.

Seccéo Il
Nucleo de Integracdo e Mediacdo Escolar

Artigo 78.°
Definicéo

1. O Ndcleo de Inclusdo e Mediacdo Escolar, abreviadamente designado por
NIME, é um gabinete orientado para a interiorizacdo de valores e
desenvolvimento de atitudes conducentes a uma convivéncia pacifica e,
consequentemente, a um ambiente escolar mais harmonioso.

2. O NIME propde-se acolher alunos em situacdo limite de indisciplina ou/de
auséncia as atividades letivas e trabalhar com eles, por forma a que 0s mesmos
reconhecam 0s motivos que originaram estes casos ndo conformes ao
Regulamento Interno do Agrupamento.

3. A equipa de trabalho do NIME é designada pelo Diretor, sendo integrada por
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

4. O NIME constitui uma unidade autébnoma e diretamente dependente do Diretor.

Artigo 79.°
Competéncias

Ao NIME compete:

a) Construir um clima socioeducativo, através da troca efetiva de
experiéncias entre todos os agentes que contribuem para a formacéao
integral do aluno;

b) Motivar os alunos para a escola, nas diversas vertentes que a compdem;

c) Desenvolver competéncias sociais;
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d)
€)

f)

Diminuir as dificuldades disciplinares, com vista ao sucesso escolar;
Fomentar o reconhecimento e o valor dos sentimentos, interesses e
necessidades dos proprios e dos outros;

Proporcionar o desenvolvimento da capacidade de didlogo, promovendo
a escuta ativa.

Artigo 80.°
Funcionamento

Na sequéncia de toda a tramitacdo legal que conduziu a aprovacdo do NIME, serdo
considerados os seguintes aspetos, no ambito do funcionamento do mesmo:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

O professor no NIME deverd intervir junto dos alunos, com o objetivo
de corrigir comportamentos perturbadores e reforcar a formacéo civica;
A consecucdo dos objetivos definidos é realizada em colabora¢do com
o0s elementos que participam no processo educativo;

No sentido de partilhar e/ou solicitar elementos indispensaveis a
abordagem das situacdes problematicas, serd efetuada uma articulacéo
sistematica com o diretor de turma;

O diretor de turma seré informado, no dia seguinte, através da cdpia da
respetiva participacdo de ocorréncia, do encaminhamento do aluno para
o0 NIME;

Quando um aluno é encaminhado para o NIME, o professor devera
preencher sempre a ficha de ocorréncia;

Ao segundo encaminhamento para o0 NIME, o diretor de turma devera
reunir com o aluno e o respetivo encarregado de educacao;

Quando o aluno for encaminhado para o NIME pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que encaminhou implica a analise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, de acordo com o artigo 26.°, da Lei 51/2012, de 5 de
setembro.

Artigo 81.°
Avaliacao

1. No final de cada periodo letivo sera entregue, ao Diretor, um levantamento de
todos os encaminhamentos para o NIME.

2. No final do ano letivo, sera feita uma avaliacdo do trabalho desenvolvido e
elaborado um relatério, a apresentar ao Diretor.
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3.

=

Na sequéncia do ponto anterior, o referido relatorio deverd ser objeto de
divulgacdo na comunidade educativa e, em particular, junto dos diretores de
turma e pessoal ndo docente.

Seccéao 11
Desporto Escolar

Artigo 80.°
Definicéao

O Desporto Escolar é um projeto a nivel nacional que visa desenvolver nas
escolas a componente desportiva a nivel interno e a0 mesmo tempo promove
experiéncias externas através de competicdes com outras escolas.

A participacdo € gratuita e todos os alunos interessados devem realizar a
inscricdo na modalidade do seu interesse junto do Professor responsavel pelo
grupo de equipa ou com o seu Professor de Educacao Fisica.

Os treinos dos varios grupos/equipas decorrem nas instalacdes desportivas da
Escola Bésica do Catujal, de segunda a sexta-feira, prioritariamente entre as
16h20 e as 17h50. As competi¢des externas realizam-se as quartas-feiras a tarde
ou aos sabados de manha.

A oferta desportiva do Agrupamento € muito abrangente e variada,
contemplando um conjunto de modalidades desportivas organizadas em
grupos/equipa.

Seccéo IV
Programa de Educacdo para a Saude e Educacao Sexual

Artigo 81.°
Definicéo

De acordo com a orientagdo normativa aplicavel o Programa de Educacdo para a
Saude e Educacdo Sexual (PESES) tem por objetivo desenvolver um plano de
acao, que visa promover a adogdo de habitos de vida saudavel, junto da
comunidade escolar, designadamente no que concerne as areas:

a) Atividade fisica e alimentacéo saudavel;

b) Consumo de substancias psicoativas e ilicitas;

c) Educacdo sexual (satde sexual e afetiva).
Para o efeito o Diretor designara, anualmente, um coordenador, de entre 0s
docentes da disciplina de Ciéncias Naturais, tendo em conta o perfil adequado.

3. O coordenador do PESES devera assegurar anualmente:
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a) A apresentacdo das propostas de atividades a desenvolver no @mbito do
Plano;

b) Articular com as estruturas internas e externas para a consecugdo das
atividades previstas no Plano;

c) O estabelecimento de parcerias que viabilizem os objetivos do projeto.

Seccao V
Equipa Escola Sem Bullying

Artigo 82.°
Definicéao

De acordo com o despacho n.° 8404-C/2019, de 20/09, o Ministério da
Educacdo, no ano letivo 2019/20 decidiu elaborar e propor as escolas a
implementacdo de um plano de combate ao bullying e ao cyberbullying. Nesse
sentido, foi constituida no AECU a Equipa “Escola Sem Bullying”,
A Equipa referida no nimero anterior é constituida por:

a) 1 elemento da Direcéo;

b) Coordenadores das escolas do 1.° ciclo;

c) Coordenador do PESES;

d) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

e) 1 assistente operacional;

f) aPsicologa Escolar.
A Equipa compete fazer o diagndstico da situacdo do AECU relativamente a esta
tematica, bem como propor iniciativas do ambito quer da prevencdo quer da
acao, em articulacdo com outras estruturas existentes no AECU. Em particular
destaca-se a definicdo e divulgacdo de um procedimento protocolar de atuacéo
face a eventuais situagdes de bullying.

Capitulo VII
Servicos e Equipamentos

Artigo 83.°
Definicéo

O Diretor, em articulagdo com o0s responsaveis pelos servigos respetivos,
estabelecera regras sobre a utilizacdo dos servigos, equipamentos e material
didatico existente nas Escolas do Agrupamento e necessarios para as atividades,
definindo o regime de utilizagdo, de requisicdo e de responsabilizacdo do
utilizador.

Todos os equipamentos duradouros, nos termos da legislagdo em vigor, seréo
inventariados pelos respetivos responsaveis.

O inventario sera atualizado anualmente.
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Artigo 84.°
Reprografia

1. A reprografia € um servico destinado a reprodugdo de documentos de apoio ao
funcionamento dos 6rgdos de gestdo das escolas do Agrupamento e de apoio a
pratica pedagogica, podendo ser usado por alunos, docentes e demais pessoal ou
outras entidades autorizadas pelo Diretor.

2. O horéario de funcionamento é definido no inicio de cada ano escolar pelo
Diretor/Coordenador de Estabelecimento.

3. Os servicos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos
pelo interessado, conforme tabela definida pelo Diretor.

4. A reproducdo de materiais esté sujeita ao regulamento deste servico.

5. Ao assistente operacional, a desempenhar este servigo, é exigido o dever de
sigilo quanto ao material fotocopiado.

Artigo 85.°
Refeitério

Nas escolas que dispdem deste servico:

a) O refeitorio € um servico de prestacdo de refei¢cbes a todos os alunos,
professores e pessoal ndo docente que desejem usufruir deste servico,
dentro de horério definido pelo Diretor, no inicio do ano escolar.

b) Sempre que necessario, sera formada fila para entrada no refeitdrio, ndo
sendo permitidos comportamentos indisciplinados nem fazer marcacgéo
de lugar.

c) Apos as refeicdes, os utentes devem colocar os tabuleiros em local
apropriado.

d) Nao € permitido levar para o exterior qualquer utensilio.

e) Deverad ser mantido um ambiente calmo e apropriado ao momento da
refeicdo.

No 1.° ciclo:
a) Este servico é da responsabilidade da Camara Municipal de Loures.

Nos 2.° e 3.° ciclos:

a) O servico de refeitorio é fornecido atraves do pré-pagamento efetuado
informaticamente dentro do horéario estabelecido e até ao dia anterior a
sua utilizacéo.

b) A aquisicdo de refeicdo no proprio dia podera ocorrer, mediante o
pagamento de uma taxa suplementar e até se esgotar a capacidade
estabelecida pelo servico.

c) O servigo de refeitorio é anualmente adjudicado pela DGEStE a uma
empresa de restauracao.
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Artigo 86.°
Bufete
(2.° e 3.°ciclos)

1. O bufete fornece géneros alimenticios autorizados pela legislacdo em vigor,
dentro de horério estabelecido pelo Diretor.

2. O servico de bufete é feito mediante pagamento informatico.

3. Os utentes devem devolver ao balcéo os utensilios utilizados.

4. N&o é permitido levar para o exterior do bufete/sala de convivio dos alunos
qualquer vasilhame ou outros utensilios.

5. S6 os funcionérios em servico no bufete podem permanecer no interior do

mesmo.

Artigo 87.°
Cacifos
(2.2e 3.°ciclos)

1. Consideracdes gerais:

a)

b)

As condicgdes de atribuicdo de cacifos serdo decididas anualmente pelo
Diretor;

A escola ndo se responsabiliza por quaisquer furtos, apesar de
desenvolver todos os esforcos no sentido de encontrar os autores dos
mesmaos;

Os alunos que cometam infragfes as normas estabelecidas perderdo o
direito de utilizacdo do respetivo cacifo e serdo sujeitos a consequentes
sangdes disciplinares.

2. Os alunos devem:

a)

b)

Guardar a respetiva chave num porta-chaves e trazé-la diariamente para
a escola, comunicando o seu eventual desaparecimento a pessoa
responsavel pela distribuicdo e manutencdo dos cacifos, a qual
providenciara a sua duplicacdo em tempo Util;

Prevenir os assistentes operacionais ou o Diretor de qualquer infracédo
praticada por outros alunos as regras definidas ou de qualquer
ocorréncia “anormal” que se verifique durante a permanéncia na Escola
(nomeadamente se o aluno encontrar um cacifo aberto ou uma chave
perdida por outro colega, ou se perder a sua propria chave);

Evitar a utilizagdo do cacifo quando, no mesmo armario, ja se encontrem
varios colegas a abrir as portas dos respetivos cacifos, pelo que o aluno
devera aguardar a sua vez no acesso ao armario.

3. Os alunos ndo podem:
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a) Riscar ou sujar o interior do cacifo, dado que, no ano letivo seguinte,
este podera ser utilizado por outro colega, que tem o direito de o
encontrar limpo e conservado;

b) Utilizar o cacifo como “despensa”, ou seja, guardar nele alimentos e
bebidas;

c) Guardar no cacifo objetos de valor suscetiveis de provocar o eventual
arrombamento do cacifo por colegas que observaram a guarda dos
referidos objetos;

d) Colar papel, cartolina ou autocolantes no interior ou exterior do cacifo;

e) Abrir o cacifo de um colega para retirar os objetos que nele se
encontrem guardados;

f) Sair das aulas com a desculpa de que ficaram no cacifo objetos que
fazem falta para essas mesmas aulas, pelo que os alunos deverédo
providenciar, nos intervalos, a recolha atempada de livros, cadernos ou
qualquer outro material necessario para a aula seguinte;

g) Danificar, por qualgquer meio, o seu cacifo ou de outros colegas
(nomeadamente forcando a porta, a chave, a fechadura ou o cadeado).

h) Para além destes pontos consultar o regulamento de utilizacdo dos
cacifos de alunos, que se encontra no anexo II.

Artigo 88.°
Portaria

1. A portaria € um servico de controlo das entradas e saidas na escola.

2. SO é permitida a entrada nas escolas a pessoas depois de devidamente
identificadas.

3. A saida dos alunos do recinto escolar s6 é possivel nas condi¢cdes permitidas
pelos encarregados de educacao.

4. O assistente operacional que se encontra na portaria deve contactar o Diretor ou
Coordenador da Escola, sempre que surjam situacdes que possam prejudicar o
normal funcionamento da escola e atentar contra a integridade fisica e moral dos
utentes.

Artigo 89.°
Papelaria
(2.2e 3.2ciclos)

1. E o local onde:

a) Se adquire todo o material escolar;

b) Se procede ao carregamento do cartdo eletronico;

c) Se adquirem bens do bufete, em numerario, através de emissdo de taldo.
2. O pagamento de bens adquiridos na papelaria ¢é feito mediante cartdo eletronico.
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N

O horario de funcionamento €é o afixado e deve ser respeitado.
Sempre que necessario, serd formada fila, para a compra de objetos de papelaria,
n&o sendo permitidos comportamentos indisciplinados.

Artigo 90.°
Salas de informatica

As salas de informatica para os alunos funcionam como um instrumento de
apoio as atividades letivas.

A responsabilidade pelo funcionamento das salas de informéatica é do
coordenador das Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TIC) ou de outro
professor indicado pelo Diretor.

A utilizacdo e regras de funcionamento serdo definidas, anualmente, no
regulamento deste servico.

Artigo 91.°
Servicos de Administragdo Escolar

Asseguram o expediente relativo aos servi¢os administrativos, nos termos da lei.
O horério de funcionamento ¢ o afixado e deve ser respeitado.

N&do é permitida a entrada no interior da secretaria de pessoas estranhas ao
servico, salvo em casos devidamente justificados e autorizados pelo responsavel.

Artigo 92.°
Gabinete de atendimento geral
(2.2e 3.2ciclos)

No gabinete, deve estar sempre presente um assistente operacional, a quem
compete, nomeadamente:
a) Encaminhar os utentes para os diversos servigcos e estruturas de apoio
educativo;
b) Dar apoio, sempre que solicitado, a todos os 0Orgdos, servicos e
estruturas de apoio educativo.
Neste espaco, sdo desempenhadas as funcbes inerentes ao cargo de encarregado
dos assistentes operacionais.

Artigo 93.°
Instalacfes de Educacédo Fisica
(2.° e 3.°ciclos)
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E proibido circular nos espacos destinados & pratica de Educagio Fisica sempre
que estejam a decorrer aulas.

Sé é permitida a entrada nos balneérios as turmas que irdo ter aulas, depois de
devidamente autorizadas pelos assistentes operacionais.

Os valores deverdo ser entregues ao funcionério, sendo guardados por este no
saco existente para o efeito, o qual ficara a sua responsabilidade.

Para além destes pontos consultar o regulamento especifico para as aulas de
Educacao Fisica que se encontra no anexo Il deste Regulamento.

O pavilhdo desportivo, devido a utilizacdo partilhada com a Camara Municipal
de Loures, tem um regulamento proprio.

Artigo 94.°
Sala de convivio dos alunos
(2.2e 3.°ciclos)

A sala de convivio de alunos tem como objetivo proporcionar aos alunos que
ndo se encontram em atividades letivas uma ocupacdo do tempo com caracter
ludico e disciplinado.

Para este fim, a sala encontra-se equipada com mesas e cadeiras apropriadas
para o convivio, servindo de apoio ao servico de bufete.

O funcionamento deste espaco é assegurado por um assistente operacional e,
sempre gue seja possivel, pelo animador sociocultural da equipa multidisciplinar
da Camara Municipal de Loures.

A estes funcionarios compete ainda zelar pelo comportamento dos alunos e bom
uso do equipamento da sala, procurando evitar a sua degradacao.

Artigo 95.°
Laboratorios
(2.2e 3.°ciclos)

O acesso aos laboratérios de Fisico-Quimica e Ciéncias Naturais é facultado
apenas aos professores das respetivas disciplinas, bem como ao assistente
operacional responsavel pelo apoio logistico.

O acesso por parte de outros professores e funcionarios devera ser justificado e
estd condicionado ao acompanhamento pelos professores curriculares ou pelo
assistente operacional adstrito ao laboratorio.

E interdito o acesso por parte de alunos, a no ser em processos de ensino-
aprendizagem, devidamente acompanhados pelos professores das disciplinas em
questao.

Os laboratorios séo supervisionados por um diretor de instalacfes, nomeado para
esse efeito, cujas competéncias e deveres estdo descritos no presente
Regulamento.
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5. E interdita a armazenagem e a utilizacdo de bilhas de gas no laboratdrio nos
processos de ensino-aprendizagem.

6. Os professores de Fisico-Quimica e Ciéncias Naturais devem ter sempre em
atencdo as regras de seguranca estabelecidas no trabalho laboratorial que
constam no manual de seguranca do laboratorio.

7. Dentro do possivel, o Diretor deve destacar um assistente operacional para apoio
a limpeza, arrumacdo e manutencao dos laboratdrios, tendo, para isso, acesso a
informacao/formacdo especifica sobre seguranca laboratorial.

Artigo 96.°
Cartédo Magnético
(2.2e 3.2ciclos)

A utilizacdo do Cartdo Magnético pelos alunos e funcionarios, na escola sede de
Agrupamento, rege-se pelo definido no Regulamento Especifico que constitui 0 anexo
IV do Regulamento Interno.

Capitulo VIII
Comunidade Educativa

Seccéo |

Alunos
Esta seccdo desenvolve-se de acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 97.°
Estatuto de aluno

1. S&o alunos do Agrupamento todas as criancas e jovens matriculados na
educacdo pré-escolar e no ensino basico.

2. O estatuto de aluno compreende os direitos e deveres gerais consagrados na
legislacdo aplicavel e os especiais definidos no presente Regulamento Interno.

3. Dada a especificidade da educacao pré-escolar, as normas aplicaveis as criancas
que frequentam o jardim-de-infancia do Agrupamento dispdem de espaco
proprio neste Regulamento. No entanto, ndo prejudica a aplicacdo a educagéo
pré-escolar no que respeita a responsabilidade e ao papel dos membros da
comunidade educativa e a vivéncia na Escola.

Subseccéo |
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Direitos

Artigo 98.°
Direitos dos alunos

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolar compreende os seguintes direitos do aluno:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo economica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideolodgicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel,
por si ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de
educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢cbes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e
para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acGes meritdrias, designadamente
0 voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como
de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o0
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema
de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou
0 processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam
e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientagdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade
escolar;
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k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca sUbita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgéos
de administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucao do respetivo
projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais funcgdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da
lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e
ser ouvido pelos professores, diretores de turma e Orgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e
ocupacdo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a
definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de
estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina
ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalac@es, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do
respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

Artigo 99.°
Representacdo dos alunos
O direito de participacgdo dos alunos na vida do Agrupamento exerce-se, nomeadamente,

através da realizacdo de assembleias de turma. O direito de representacdo dos alunos é
assegurado pelos delegados e subdelegados de turma.
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Artigo 100.°
Assembleia de turma

1. Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico tém direito a participar em
reunides de turma, com o professor titular de turma ou com o diretor de turma,
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

2. As reunibes sdo convocadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de
turma, por sua iniciativa ou por solicitacdo do delegado ou subdelegado de
turma.

3. As reunibes de turma realizam-se sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

Artigo 101.°
Delegado e subdelegado de turma

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da
respetiva turma.

2. Ao exercicio de delegado e subdelegado de turma devem estar associadas as
seguintes caracteristicas: sentido de responsabilidade e solidariedade, sentido
critico, autonomia, capacidade de ouvir e comunicar com 0s outros, capacidade
de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

3. Ao delegado de turma compete:

a) Ser o elemento de ligacédo entre a turma e o respetivo diretor de turma,
restantes professores e 6rgaos de gestao;

b) Representar os alunos da turma nos 6rgaos e nas estruturas em que seja
solicitada a sua participacdo;

c) Comunicar ao professor titular da turma ou ao diretor de turma as
opiniBes dos colegas sobre assuntos relevantes relacionados com a vida
da turma;

d) Colaborar com o professor titular da turma ou com o diretor de turma na
analise e resolucdo de eventuais situacdes problematicas verificadas na
turma;

e) Transmitir informac@es a turma;

f) Colaborar com os professores da turma na realizacdo de pequenas
tarefas que promovam o bom funcionamento das aulas e das demais
atividades educativas;

g) Zelar pela ordem e manutencéo dos equipamentos das salas de aula.

4. Ao subdelegado de turma compete:
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a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas
decorrentes do cargo;
b) Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribui¢fes, nos
casos de falta deste.
5. O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos em assembleia de turma, a
realizar no inicio do ano letivo.
6. O mandato do delegado e subdelegado de turma tem a duracao de um ano letivo.
7. O delegado ou o subdelegado de turma poderdo ser destituidos do cargo, desde
que, fundamentadamente, seja comprovado o ndo correto exercicio das suas
funcoes.

Artigo 102.°
Quadro do Bom Cidadao

1. Em cada periodo letivo, € eleito em cada turma, pelos respetivos colegas, o0 Bom
Cidaddo, que figurard no quadro afixado no atrio de cada Escola. Esta eleicdo
sera efetuada de acordo com os seguintes critérios:

e Bom comportamento;

e Boa relagdo com os colegas da turma, restantes alunos, professores e
funcionarios;

e Espirito de entreajuda;

e Zelo pela preservacao, conservacao e asseio das instalacGes, material
didatico, mobiliario e espagos verdes da Escola, fazendo uso correto
dos mesmos.

2. O Conselho de turma/Professor titular de turma pode vetar o resultado da eleicdo
caso o aluno eleito ndo se enquadre nos critérios definidos no ponto 1 do
presente artigo.

3. O Conselho de turma/Professor titular de turma pode indicar outros alunos que
se enquadrem nos critérios definidos no ponto 1 do presente artigo.

Artigo 103.°
Quadro de Exceléncia

Integram o Quadro de Exceléncia os alunos que se encontrem nas seguintes condicdes:
1. No 1.° ciclo, os alunos que obtiverem a classificacdo de Muito Bom a todas as
disciplinas;
2. Nos 2.° e 3.° ciclos, os alunos que obtiverem a classificagdo de 4 e 5 a todas as
disciplinas, sendo o que o numero de disciplinas com classificagdo de 5 tera de
ser igual ou superior a 50%.
O Quadro de Exceléncia sera afixado no atrio das escolas, no caso do 1.° ciclo, e no
pavilhdo A da escola sede do Agrupamento, no caso dos 2.° e 3.° ciclos, em cada
periodo letivo.
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Os alunos que integrarem o Quadro de Exceléncia no 3.° periodo receberdo um diploma
no dia da comemoracdo do aniversario da escola sede.

Artigo 104.°
Quadro de Louvor

Integram o Quadro de Louvor os alunos que se encontrem nas seguintes condicdes:
1. No 1.° ciclo, os alunos que obtiverem a classificacio de Bom apenas numa
disciplina e Muito Bom em todas as outras;
2. Nos 2.° e 3.° ciclos, os alunos que obtiverem a classificagdo de 3 apenas numa
disciplina e de 4 e 5 a todas as outras.
O Quadro de Louvor sera afixado no atrio das escolas, no caso do 1.° ciclo, e no
pavilndo A da escola sede do Agrupamento, no caso dos 2.° e 3.° ciclos, em cada
periodo letivo.
Os alunos que integrarem o Quadro de Louvor no 3.° periodo receberdo um diploma no
dia da comemoracdo do aniversario da escola sede.

Artigo 105.°
Quadro de Mérito

Integram o Quadro de Mérito os alunos que se encontrem nas seguintes condicdes:

1. Alunos com Curriculo Especifico Individual (CEI) que obtiverem a classificacéo
de Bom e Muito Bom a todas as areas disciplinares;

2. Alunos de todos os ciclos que se destacarem pela sua prestacdo individual ou
coletiva, em representacdo do Agrupamento, em eventos desportivos, artisticos,
culturais ou outros.

O Quadro de Mérito serd afixado no atrio das escolas, no caso do 1.° ciclo, e no
pavilhdo A da escola sede do Agrupamento, no caso dos 2.° e 3.° ciclos em cada periodo
letivo.

Os alunos que integrarem o Quadro de Mérito no 3.° periodo receberdo um diploma no
dia da comemoracdo do aniversario da escola sede.

Os alunos referidos no ponto dois que integrarem o Quadro de Mérito nos 1.° e/ou no 2.°
periodos receberdo o diploma mencionado no nimero anterior.

Subseccéo I
Deveres

Artigo 106.°
Deveres dos alunos
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1. O aluno deve comportar-se com corre¢do, em todas as situacdes e espacgos dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, respeitando o patriménio da
escola, os funcionérios, os colegas e, em especial, os docentes, tendo sempre
presente a importancia do didlogo para a resolugdo dos problemas.

2. Ao aluno, enquanto elemento da comunidade educativa, incumbem os seguintes
deveres:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

1)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e
formacéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de
ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da
origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideologicas, filosdficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugfes dos professores e do pessoal ndo
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracdo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicologica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmaos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m) Permanecer na Escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do

n)

encarregado de educacéo ou da direcdo da escola;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;
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P)

q)

)

u)

y)

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento
dos servigos da Escola e o Regulamento Interno do Agrupamento,
subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcoodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico,
facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides
de Orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

Né&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou
através de outros meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do Diretor do
Agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado em funcdo da
idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares,
no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagcdes da escola ou outras, onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados;

Trazer diariamente os livros e o material escolar necessarios a realizacéo
dos seus trabalhos escolares, sendo cuidadoso com a sua conservagao;
Ser diariamente portador do cartdo e da caderneta do aluno, os quais
devem ser apresentados, sempre que solicitados (pelo pessoal docente
ou néo docente);
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z) Dirigir-se para as aulas imediatamente ap0s o toque da campainha,
aguardando, a entrada do respetivo bloco e nucleo ou sala (no caso do
1.°ciclo), que Ihe seja dada ordem de entrada;

aa) Circular nos corredores, escadas e patamares sem gritos, correrias ou
qualquer outro tipo de brincadeiras;

bb) Em caso de atraso do professor, esperar a porta do pavilhdo seguindo a
indicacao dos assistentes operacionais sobre o procedimento a tomar;

cc) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario,
nomeadamente em locais como o refeitorio, a papelaria, a sala de aula,
0s Servigos de Administragdo Escolar;

dd) Alertar os funcionérios ou os docentes sempre que alguém possua ou
utilize objetos ou substancias que ponham em risco a integridade fisica
de qualquer elemento da comunidade educativa;

ee) Ndo manusear sem autorizacédo objetos que ndo lhe pertencam;

ff) Preservar os espacos verdes e vedacdes da escola;

gg) Néo abandonar o recinto escolar durante os tempos letivos;

hh) Ndo se apossar de objetos alheios e entrega-los com prontiddo a uma
assistente operacional, quando encontrados.

3. Para além dos deveres indicados no nimero anterior o aluno deve respeitar as
normas de conduta exemplar dentro da sala de aula ou nos locais onde se
desenvolva a atividade escolar, nomeadamente:

a) Respeitar o exercicio do direito & educacdo e ensino dos outros alunos;

b) Entrar e sair na/da sala de aula ordeiramente;

c) Manter a sala de aula em bom estado de limpeza e asseio;

d) Colaborar nos trabalhos das aulas, ndo distraindo os colegas com
assuntos alheios as mesmas;

e) N&o comer nem beber;

f) N&o mastigar pastilhas elasticas durante as aulas;

g) Nao usar bonés ou chapéus;

h) Né&o abandonar a aula sem autorizagéo.

Subseccao 111
Assiduidade

Artigo 107.°
Frequéncia e assiduidade

1. Paraalém do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da Lei,
os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade séo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
no numero anterior.
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3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientagfes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo
de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério nos termos em que € definida
no numero anterior em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

Artigo 108.°
Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
Necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula/atividade, nos
suportes proprios;

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, nos 2.° e 3.° ciclos, considera-se
que a auséncia do aluno a cada tempo letivo de 50 minutos corresponde a uma
falta.

6. A falta de pontualidade dara origem a marcacdo de uma falta injustificada,
aquando da 3.2 situacdo e seguintes, se a justificacdo ndo for aceite.

7. Ao aluno que ndo se faca acompanhar do material necesséario, indicado por cada
professor, sera marcada uma falta injustificada, aquando da 3.2 ocorréncia e
seguintes, se a justificacdo ndo for aceite.

8. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola
ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou éareas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas
para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 109.°
Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica

ou desporto escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.
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2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educagdo
fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 110.°
Faltas justificadas

1. Consideram-se faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando maior de idade, quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Gteis, ou por médico,
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condigéo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas
por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho
dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em
que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao,
nos termos da legislagdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda
a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religiao;
Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicéo,
nos termos legais aplicaveis;
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=

k) Cumprimento de obrigacfes legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo Diretor, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida nédo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas
na referida visita;

0) Sempre que representem o Agrupamento em atos culturais, desportivos
Ou sociais;

p) Outras situacdes especificas serdo analisadas pelo Diretor.

Artigo 111.°
Justificacdo de faltas

A justificacdo de faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor
titular de turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia, e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma,
na caderneta escolar.
O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar, aos pais ou
encarregado de educagdo, ou ao aluno, quando maior, oS comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.
A justificacdo deve ser apresentada:

a) Previamente, se o motivo for previsivel;

b) Até ao 3.° dia util subsequente a falta, nos demais casos.
Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou
pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, desde que
ultrapassado o dobro do numero de tempos letivos semanais na(s) disciplina(s).

Artigo 112.°
Faltas injustificadas

Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos 64




Regulamento Interno

1.

2.

3.

As faltas sdo consideradas injustificadas quando:
a) N&o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do n.° 1 do artigo
anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;
¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de
aula ou de medida disciplinar sancionatoria.
Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao,
ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de
turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 113.°
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos

restantes ciclos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes (Cursos de Educacédo e
Formacdo), o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa o limite de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, de acordo com a legislacao especifica da oferta.
Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros
anteriores, 0s pais ou o encarregado de educacédo, ou o aluno maior de idade, séo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor que desempenhe funcbes equiparadas, ou pelo professor titular de
turma.
A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucéo
que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputéveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comisséo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotadas pela escola e pelos encarregados de educacéo,
procurando, em conjunto, solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
A falta do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢do, e aos apoios educativos facultados pela escola,
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa, a partir da quarta
auséncia injustificada.
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Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como
faltas injustificadas as decorrentes da aplicagcdo da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Artigo 114.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga
0 aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, de acordo com a
legislacdo em vigor.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas (Cursos de
Educacao e Formacdo) a que se refere o n.° 2 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica.

O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educagédo do aluno, de acordo com a legislagao em vigor.

Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo, sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito,
aos pais, ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao
diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, pelo
Diretor, e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementos de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
excluséo do aluno das atividades em causa.

Artigo 115.°
Medidas de recuperacao e de integracao

Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violagdo do limite
de faltas injustificadas previsto no n° 1 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de atividades de recuperacdo e de integracdo que incidird sobre
todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o
atraso das aprendizagens.

Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, a violagdo do
limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de atividades de recuperacdo e de integragéo, que incidiréo sobre a
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que
permita recuperar o atraso das aprendizagens.
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O recurso a realizacdo de atividades de recuperacgéo e de integracao previstas nos
nameros anteriores apenas pode ocorrer uma unica vez no decurso do ano letivo.
Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno,
0 conselho de turma de avaliacdo final do ano letivo pronunciar-se-4, em
definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
verificado.

Apds o estabelecimento das atividades de recuperacdo e de integracdo, a
manutencdo da situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do
aluno, determina que o Diretor da escola, na iminéncia de abandono escolar,
possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior da
escola ou agrupamento de escolas.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no ano
de escolaridade que o aluno frequenta.

As faltas decorrentes da falta de material e de pontualidade sdo contabilizadas
para efeito de aplicacdo das atividades de recuperacdo e de integracao.

Artigo 116.°
Termos da realizagdo de Atividades de Recuperacao e de Integragdo

Uma vez ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o diretor de turma devera
comunicar ao(s) professor(es) curricular(es), em documento proprio, a
necessidade de elaboracdo de atividades de recuperacéo e de integragéo.

O(s) professor(es), em colaboracdo com o diretor de turma ou o professor titular
de turma, definem as atividades de recuperacdo e de integracdo, no prazo
maximo de trés semanas.

As atividades de recuperacdo e de integracdo devem ser adequadas a situacao
especifica do aluno e a natureza da disciplina ou disciplinas, podendo consistir
na organizacdo do caderno diario, resumos, esquemas, trabalhos de pesquisa,
entre outros.

Os conteudos a trabalhar nas atividades de recuperacdo serdo os relativos as
aulas em que se verificou a auséncia do aluno.

O cumprimento das atividades de recuperacdo e de integracdo por parte dos
alunos realizam-se fora do horério letivo.

Apos a definicdo das atividades de recuperacdo e de integracdo o professor
titular de turma/diretor de turma deve dar conhecimento, de imediato, ao aluno e
ao respetivo encarregado de educacdo do referido documento e dos termos da
sua realizagéo, responsabilizando-os pela sua execugdo e acompanhamento.

O processo deverd estar concluido até trés semanas ap0s a tomada de
conhecimento do plano por parte do aluno e encarregado de educacao.

As atividades de recuperacdo e de integracdo sdo avaliadas em termos de
Cumpriu / N&do Cumpriu.

Caso o plano de atividades de recuperacao e de integragéo seja cumprido, seréo
desconsideradas as faltas injustificadas em excesso e, caso 0 aluno ultrapasse
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novamente o dobro dos tempos letivos a outra disciplina, sera considerado
retido por faltas, em reunido de conselho de turma/conselho de ano de final de
ano.

Subseccéo IV
Disciplina
Esta subseccdo desenvolve-se de acordo com a legislacéo em vigor.

Artigo 117.°
Qualificacéo da infracao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente Regulamento Interno,
de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 118.°

Finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatérias

1.

3.

4.

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do
comportamento perturbador e o refor¢o da formagdo civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para
além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias, devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com 0s
objetivos da sua educacdo e formacédo, no ambito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, e nos termos do presente
regulamento interno.

Artigo 119.°
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Determinacéo da medida disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve
ter-se em consideragdo, a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicGes
pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, 0 Seu aproveitamento escolar e 0 seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o
conluio, bem como a acumulacéo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 120.°
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Estatuto do Aluno, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas, obedecendo ao disposto no nimero anterior:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria
ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma;

f) Contrato escolar.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relagcdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreenséo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto
que, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem
competéncia para repreender o aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de
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tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a
aplicagdo da medida corretiva acarreta ou ndo marcagdo de falta e, se for caso
disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse
periodo de tempo.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e ) do n.° 2 é da
competéncia do Diretor do Agrupamento de escolas que, para o efeito, pode
ouvir o diretor de turma ou o professor titular de turma a que o aluno pertenca.

7. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do
n.° 2 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

8. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou
ao encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 121.°
Atividades de integracao escolar

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do
n.° 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente
instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da
escola.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da
escola, designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor, de um
assistente operacional e ou da equipa de integracédo e apoio, quando exista.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo
da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo.

5. As atividades de integracdo realizadas no espaco escolar serdo atribuidas em
funcdo do perfil e das necessidades do aluno, podendo compreender:

a) Tarefas de apoio aos servicos da escola;

b) Tarefas de manutencao dos espacos do estabelecimento de ensino;
c) Colaboragdo na limpeza de instalagdes e mobiliario;

d) Colaboragéo na organizacéo de atividades escolares;

e) Elaboracgéo de trabalhos escolares sobre temas a especificar.

Artigo 122.°
Condicionamento no acesso a espacos

1. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares sera acionado em
situacOes graves de incumprimento dos deveres do aluno.
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2. O condicionamento referido no numero anterior podera aplicar-se nos seguintes
espacos:
a) Refeitorio;
b) Sala de convivio dos alunos;
c) Ginéasio/Pavilhdo Desportivo (na situacdo de espetador);
d) Biblioteca (em situacdo nao letiva).

Artigo 123.°
Mudanca de turma

A medida corretiva de mudanga de turma deve ser aplicada em coeréncia com as
necessidades educativas dos alunos e, com os objetivos da sua educacéo e formacdo,
depois de ponderadas as vantagens e desvantagens da integracdo em nova turma, e pode
ocorrer em situacBes excecionais de incompatibilidade entre alunos.

Artigo 124.°
Contrato escolar

O contrato escolar consiste no estabelecimento de um compromisso escrito entre o
aluno, o diretor de turma ou o professor titular de turma, o encarregado de educacéao e a
Direcéo.

Artigo 125.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com conhecimento ao diretor de
turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso
existam.

2. S&o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando
a infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas
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10.

11.

restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacéo de facto e de direito de tal decis&o.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacéo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

Compete ao Diretor da escola, ouvidos o0s pais ou 0 encarregado de educacédo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacéo
da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se referem os
nameros anteriores pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da educacdo,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada
a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da educacéo precedendo concluséo
do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando,
de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
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12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a reparacdo dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporgéo a
definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a
sua situacao socioeconomica.

Artigo 126.°
Cumulagdo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo
26.° do Estatuto do Aluno é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 127.°
Procedimento disciplinar
Tramitacéo do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno é do
Diretor do Agrupamento de escolas.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis
apo6s o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacéo
do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao préprio.

4. O Diretor do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve notificar o
instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis
dias Uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que
instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educagéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
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10.

adiamento, podendo esta, no caso de apresentacédo de justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido
e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, no prazo de trés dias Uteis, relatorio final do
qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.° do Estatuto
do Aluno;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de
arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-
geral da educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 128.°
Suspenséao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante deciséo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do
instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento
disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada considerar adequada na situacdo em concreto, sem
prejuizo de, por razBes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.
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Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, séo determinados em
funcéo da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar,
nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e no regulamento interno da
escola.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2
do artigo 28.° do Estatuto do Aluno a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do
Aluno.

Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da
suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagéo
que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do
Estatuto do Aluno.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor
do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ao servi¢o do Ministério da
Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 129.°
Deciséo final do procedimento disciplinar

A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo
do disposto no n.° 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se
inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do numero
seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecao da referida nas
alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno, pode ficar suspensa
por um periodo de tempo e nos termos e condi¢cBes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.
Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
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decisdo final é de cinco dias uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na Direcdo-Geral de Educacdo.

Da deciséo proferida pelo Diretor-geral da educacdo que aplique a medida
disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno
no dia atil seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos
pais ou respetivo encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o
aluno, ou quando este for menor de idade, 0s pais ou o respetivo encarregado de
educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria
igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias
Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e
3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 130.°
Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacdo com o0s pais ou encarregados de educacdo e com 0s
professores da turma, em funcéo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando
da execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do
aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa
medida disciplinar sancionatoria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a
colaboracdo dos servigos especializados de apoio educativo e ou das equipas
multidisciplinares, a definir em regulamento interno.

Artigo 131.°
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Recurso hierarquico

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para o0 membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatorias aplicadas pelo Diretor-geral da educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao
de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a
e) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre 0s seus membros, um relator, a
guem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de
decisdo.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever
a constituicdo de uma comissdo especializada do conselho geral constituida,
entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um
dos seus membros o desempenho da funcéo de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo méximo de 15 dias Uteis e
notificada aos interessados pelo diretor, nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 33.°
do Estatuto do Aluno.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 € remetido a
escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada
notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 132.°
Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado
ato de agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de
medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola por periodo superior a
oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para
turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de
origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagédo da
convivéncia escolar.

2. O Diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis,
fundamentando a sua decisé&o.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola
ou no agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para
efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade
de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do
aluno agressor.
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Artigo 133.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta
0 aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razGes de urgéncia, as autoridades policiais,
quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a diregéo da escola comunicar o
facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no
numero anterior deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens
ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no namero
anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que
sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende
apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu
exercicio fundamentar-se em razfes que ponderem, em concreto, 0 interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante o0s
interesses relativos a formacéo do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos
e interesses legalmente protegidos.

Artigo 134.°
Intervencéo dos pais e encarregados de educacao

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao:

1. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacédo dos seus filhos e educandos
no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais ou encarregados de educagéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escolg;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;
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d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do
regulamento interno da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo
de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para
com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando
para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno da
escola e subscrever declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

m) Manter constantemente atualizados 0s seus contactos.
Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de
educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)
b)

c)

d)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

Por decisdo judicial;

Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de instituicbes que
tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente
comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas
anteriores.
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5. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o
exercicio das funcgdes de encarregado de educacéo.

7. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcoes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho € realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

Artigo 135.°
Legislacdo subsidiaria

Em tudo o que nédo se encontrar especialmente regulado na presente sec¢édo, e na Lei em
vigor aplica-se subsidiariamente o Cddigo do Procedimento Administrativo.

Seccéo 1
Pessoal Docente

Subseccéo |
Direitos

Artigo 136.°
Direitos

1. Os direitos especificos dos professores decorrem do exercicio da funcdo docente
e estdo previstos no Estatuto da Carreira Docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental,

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito de negociacao coletiva.

2. Constituem ainda direitos dos professores do Agrupamento:

a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

b) Beneficiar da colaboragdo do Diretor, diretores de turma, pessoal ndo
docente e encarregados de educacdo na resolucdo de assuntos de
interesse da comunidade escolar;

c) Ser atendido por qualquer elemento da direc&o, respeitando o horério de
funcionamento e as prioridades de servico deste 6rgdo de gestéo;
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d)

f)
9)

h)

Usufruir de todas as atividades e acbes de formacdo, organizadas na
escola e para a escola e que contribuam para melhorar a sua pratica
educativa ou a sua progressdo na carreira docente;

Eleger e ser eleito para cargos e funcdes que, dentro da organizacdo
escolar e da gestdo democrética, sejam acessiveis ao pessoal docente;
Trabalhar em espacos que rednam condicdes de higiene;

Exigir sigilo relativamente a qualquer assunto de carater pessoal ou
profissional;

Decidir sobre a assisténcia ou ndo as suas aulas por parte de alunos ndo
Inscritos nas respetivas turmas.

Artigo 137.°
Utilizacdo de equipamentos e de instalagdes

1. Os docentes tém direito a utilizacdo do material didatico, audiovisual e
informético disponivel nos estabelecimentos que integram o Agrupamento,
mediante requisicao, nos termos estabelecidos pelo Diretor.

2. Os docentes tém direito a utilizacdo das instalacbes especificas nos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, nomeadamente salas de
informatica, mediante marcacao prévia, nos termos estabelecidos pelo Diretor.

Subseccéo I
Deveres

Artigo 138.°
Deveres

Nos termos do Estatuto da Carreira Docente, 0s docentes sao obrigados ao cumprimento
dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado. Os docentes no exercicio da
sua funcdo tém o dever de zelo, dever de isencdo, dever de obediéncia, dever de
lealdade, dever de sigilo, dever de correcdo, dever de assiduidade e o dever de
pontualidade. Os deveres especificos do pessoal docente que decorrem do exercicio da
sua atividade estdo previstos no n.° 2 do artigo 10.° do Estatuto da Carreira Docente.

Séao deveres dos docentes:

a)

b)
c)

d)

Contribuir para um bom clima relacional na comunidade educativa,
promovendo relagdes de respeito matuo;

Ser assiduo e pontual no exercicio das suas funcoes;

Cumprir as normas estabelecidas para o bom funcionamento da
comunidade escolar e da sua pratica docente;

Zelar pelo patrimoénio escolar e corresponsabilizar-se pelo material
didatico colocado a sua disposig&o;
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f)

9)

h)

)

K)

B

Usar de discricdo e de bom senso no desempenho da sua atividade
profissional;

Contribuir para a formacgdo integral dos alunos, ajudando-os a
desenvolver conhecimentos, capacidades, competéncias, valores e
atitudes que os levem a intervir democraticamente e como cidadéos
responsaveis na vida da comunidade escolar;

Gerir 0 processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas
definidos, de modo a responder adequadamente as necessidades
individuais dos alunos, reconhecendo e respeitando as diferencas,
valorizando os diversos saberes e culturas e combatendo os processos de
exclusdo e discriminacgéo;

Colaborar com os diversos intervenientes no processo educativo na
detecédo de alunos com maiores dificuldades de aprendizagem;

Colaborar com os restantes membros da comunidade escolar na
definicdo de estratégias conducentes ao sucesso educativo;

Avaliar os alunos com equidade e justica, utilizando os critérios
previamente definidos;

Colaborar com os encarregados de educacdo, através do diretor de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, nas questdes educativas;

Respeitar a confidencialidade das informagdes relacionadas com os
alunos e sua familia;

Cumprir, nos prazos estabelecidos, as tarefas que Ihe sejam atribuidas;
Desempenhar os cargos para que foi eleito ou nomeado, com
responsabilidade, empenho e eficécia;

Empenhar-se em fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola;
Esclarecer os alunos, no inicio do ano letivo, sobre os conteudos
programaticos, competéncias e critérios de avaliacao;

Resolver, com bom senso, sentido de justica e espirito de tolerancia, os
problemas que surjam no contacto com os alunos ou com outros
membros da comunidade escolar;

Fazer da avaliacdo uma pratica consciente, responsavel, permanente e
participada;

Evitar emitir, junto dos alunos, comentarios sobre a atuacao didatica ou
pedagdgica de outros professores, pelo risco de desautorizacdo que tal
pode implicar e pelo que tem de contrario as normas deontoldgicas;
Dirigir-se a sala de aula apds o toque de entrada. Ao 1.° tempo de cada
turno, existe uma tolerancia de 10 minutos, a qual ndo devera ser
utilizada sistematicamente;

Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, verificando as
condicBes em que estd 0 espaco;

Comunicar ao assistente operacional do respetivo pavilhdo quaisquer
danos de que tenha tomado conhecimento no decurso das suas
atividades;
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w) Controlar a permanéncia dos alunos na sala de aula, ndo devendo
permitir qualquer auséncia, a ndo ser que devidamente justificada e
resultante de situacdes de emergéncia;

X) N&o deixar sair os alunos da sala de aula antes do toque;

y) Marcar, obrigatoriamente, as faltas de presenca, de material, de atraso
ou de comportamento. Sempre que pretenda anular uma falta, devera
efetua-lo no programa informatico;

z) Sumariar e numerar as aulas diariamente;

aa) Informar o assistente operacional da intencéo de lecionar fora da sala de
aula;

bb) N&o utilizar sistematicamente os intervalos como prolongamento das
aulas;

cc) Informar o Diretor e o encarregado dos assistentes operacionais da
impossibilidade de lecionar na sala de aula, por se encontrar envolvido
em outras tarefas docentes, previamente determinadas;

dd) Encaminhar os alunos com comportamento inadequado dentro da sala de
aula para o NIME (no caso dos 2° e 3° ciclos), cumprindo o disposto no
respetivo regulamento;

ee) Fornecer aos diretores de turma, sempre que necessario, informacGes
sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos;

ff) Cumprir as diretrizes emanadas do Diretor, conselho pedagdgico,
departamento curricular ou conselho de ano;

gg) Cooperar com todos os colegas, trocando material e experiéncias, numa
perspetiva de mutuo enriquecimento;

hh) Comparecer pontualmente as reunides para que for convocado, nos
termos da legislacdo em vigor;

i) Marcar na plataforma eletronica a data dos testes, tendo em atencéo as
atividades ja programadas e de modo a ndo sobrecarregar os alunos;

JJ) Entregar diretamente aos alunos os testes, corrigidos e avaliados, com
brevidade, sempre antes do teste seguinte e até a ultima aula de cada
periodo, salvo excec¢des devidamente justificadas e justificaveis;

kk) Manter o telemdvel desligado na sala de aula.

Subseccéo 111
Avaliacédo de Desempenho dos Docentes

Artigo 139.°
Avaliacéo de desempenho dos docentes

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com a
legislacdo em vigor e com o Estatuto da Carreira Docente.
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Seccéao Il
Pessoal ndo Docente

Subseccéo |
Direitos

Artigo 140.°
Direitos

De acordo com o Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho o pessoal ndo docente goza
dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e tem o direito especifico
de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacdo e
ao ensino, na vida da escola e na relagéo escola-meio e compreende:

b)

a) A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo,

com liberdade de iniciativa;

A participacdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos
colegiais dos estabelecimentos de educacao ou de ensino, nos termos da
lei.

Subseccéo I
Deveres

Artigo 141.°
Deveres

Para além dos deveres previstos na Lei geral aplicavel a funcdo puablica, sdo deveres
especificos do pessoal ndo docente, de acordo com o Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de

julho:

a)

b)

Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca das
criancas e alunos;

Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacgéo
ou de ensino e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades nele prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos 0s intervenientes Nno processo
educativo;

Zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente
com o0 0Orgdo executivo do Agrupamento na prossecucdo desses
objetivos;

Participar em agOes de formacédo, nos termos da Lei, e empenhar-se no
sucesso das mesmas;
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f) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na
detecdo de situacOes que exijam corre¢cdo ou intervengdo urgente,
identificadas no &mbito do exercicio continuado das respetivas funcdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza
confidencial da informacdo relativa as criancas, alunos e respetivos
familiares e encarregados de educacao;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade
escolar.

Subseccéo 111
Conteudos Funcionais

Artigo 142.°
Encarregado Operacional

Ao encarregado operacional de assistentes operacionais compete de acordo com a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:
a) Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu
sector de atividade, por cujos resultados é responsavel;
b) Realizacdo das tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua coordenagéo.

Artigo 143.°
Assistentes Operacionais

De acordo com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ao assistente operacional
incumbe:

e Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis;

e Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco
fisico;

e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacao dos mesmos.

Assim, compete-lhe:
a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos

jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a

assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola e controlar entradas e saidas da escola;
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c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na
escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservacdo e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de
prestacdo de cuidados de salde;

g) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

h) Receber e transmitir mensagens;

1) Zelar pela conservacgao dos equipamentos de comunicagéo;

j) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutencdo do mesmo e comunicando as
avarias verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento
da reprografia;

I) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos servicos;

m) Exercer, quando necessério, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares.

Artigo 144.°
Coordenador Técnico

De acordo com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ao coordenador técnico
incumbe:
e Funcdes de chefia técnica e administrativa numa subunidade orgénica
ou equipa de suporte por cujos resultados é responsavel;
e Realizacdo das atividades de programacao e organizacdo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores.
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade;
e FuncOes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Assim, compete-lhe:
a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servi¢go administrativo no exercicio
diario das suas tarefas;
b) Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos
Servigos de Administragdo Escolar e sua posterior assinatura;
c) Organizar e submeter a aprovacao do Diretor a distribuigdo dos servicos
pelo respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidoes,
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d)

f)

9)

h)
i)

)
K)

1)

e, sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias
redistribuicoes;

Assinar o expediente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos
a despacho dos 6rgaos de gestéo;

Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua
competéncia;

Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das
aulas, recursos e exames, dependentes dos Servi¢os de Administracédo
Escolar, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

Proceder a leitura e fazer circular o Diério da Republica, tomando as
providéncias necessarias para que a legislacdo de interesse para a escola
seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais entidades
determinadas pelo Diretor;

Verificar as propostas e processos de nomeacao de pessoal;

Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal
administrativo;

Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

Preparar os documentos para analise e posterior deliberacdo dos 6rgaos
de gestao;

Dar cumprimento as deliberacdes dos Orgdos de gestdo relativas aos
Servigos de Administragdo Escolar;

m) Assinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente

n)

0)
P)

q)

a)

autorizadas;

Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as
folhas dos livros utilizados nos Servigos de Administracdo Escolar;

Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de ensino;
Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infragcdes
disciplinares verificadas;

Apreciar outros assuntos respeitantes aos Servicos de Administracéo
Escolar, decidindo os que forem da sua competéncia e expondo ao
Diretor os que a ultrapassarem.

Artigo 145.°
Assistente Técnico

De acordo com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ao assistente técnico incumbe:

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de metodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucBes gerais, de grau medio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos Orgaos e

Aos assistentes técnicos compete:

Assegurar a transmissdo da comunicacao entre 0s varios 0rgaos e entre
estes e os particulares, incluindo docentes, ndo docentes e encarregados
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b)
c)

d)

f)

9)

h)

de educacdo, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo do
expediente e outras formas de comunicagao;

Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de datilografia;

Tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares, elaborando mapas ou quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmisséo eficaz dos dados existentes;

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracéo de dados relativos
as transacdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar, se assim
Ihes for determinado, a movimentacdo do fundo de maneio;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas e anomalias e providenciando no sentido da sua correcéo
e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislacéo vigente;

Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do
pessoal docente, ndo docente e discente, a acdo social escolar e a
aquisicdo e/ou manutencdo de material, equipamentos, instalacdes ou
Servicos;

Preencher os mapas de execu¢do material e organizar a escrituracdo de
livros auxiliares, de acordo com as respetivas instrucoes;

Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como 0s
encarregados de educacao, e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

Artigo 146.°
Vigilantes

Na Escola Basica do Catujal, os vigilantes do interior da Escola sdo funcionarios do
Gabinete de Seguranca do Ministério da Educacdo, dependendo diretamente daquele
organismo. Devem, porém, cumprir e fazer cumprir todas as normas prescritas neste

Regulamento.

Seccéo IV
Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 147.°
Definicéo

1. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, considera-se
encarregado de educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos
seus cuidados:

a)
b)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
Por decisdo judicial;
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c)

d)

Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de instituicbes que

tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente

comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas
anteriores.

2. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisédo judicial, sobre o
exercicio das funcgdes de encarregado de educac&o.

4. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao
conjunta do outro progenitor.

Subseccéo |
Direitos

Artigo 148.°
Direitos dos encarregados de educacao

Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido o direito de:

a)

b)

f)

9)

h)

Participarem na vida do Agrupamento e nas atividades da Associacao de
Pais e Encarregados de Educacéo;

Informarem-se, serem informados e informarem a comunidade
educativa sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

Colaborarem com os educadores e professores no ambito do processo de
ensino-aprendizagem dos seus educandos;

Serem convocados para reunides com o educador, professor titular da
turma ou diretor de turma e terem conhecimento da hora semanal de
atendimento;

Serem informados, no decorrer e no final de cada periodo letivo, do
aproveitamento e comportamento dos seus educandos;

Serem informados sobre todas as decisfes dos 6rgdos de administracédo e
gestdo e das estruturas de orientacdo educativa referentes aos seus
educandos;

Eleger, e ser eleito, o representante dos encarregados de educacdo da
turma a que o seu educando pertence;

Conhecerem o Regulamento Interno.
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Subseccéo I
Deveres

Artigo 149.°
Deveres dos encarregados de educacao

Séo deveres do encarregado de educacao:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)
K)

1)

Acompanhar ativa e efetivamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulacéo entre a educacao na familia e o ensino escolar;
Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, tais
como: dever de assiduidade, de correto comportamento escolar e dever
de empenho no processo de aprendizagem;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica,
em especial quando para tal for solicitado;

Contribuir para a preservacao da disciplina na escola e para a harmonia
da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos fatos em processo disciplinar
que incida sobre o seu educando;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e que para tal for
solicitado;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola, subscrever e fazer
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos uma declaracdo de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo;

Informar e informar-se, regularmente, sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando;

Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que este traga
sempre para a escola 0 necessario;

Tomar conhecimento das informacGes constantes na caderneta escolar
do aluno e das fichas de avaliacdo e assina-las;

Justificar, por escrito, no prazo de trés dias uteis, as faltas do seu
educando;

m) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral

n)

de todos os que participam na vida da escola;
Participar nas reunides de conselho de turma, enquanto representante
dos encarregados de educacédo da turma.

Artigo 150.°
Responsabilidade dos encarregados de educagéao

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder: dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos
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no interesse destes, de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais ou encarregados de educagéo, em especial:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacao na familia e 0 ensino na escola;
Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do Estatuto do Aluno, procedendo com correcdo no Seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do
regulamento interno da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo
de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para
com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este a
medida corretiva ou a medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando
para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno da
escola e subscrever declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico,
endereco postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteracao.
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3. Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 151.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo

1. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade dos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento;

b) A nédo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas;

c) A ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em gue a sua audicédo é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando;

d) A nao realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperagdo definidas pela escola nos termos do Estatuto do Aluno, das
atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias;

e) A ndo comparéncia dos seus educandos em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

2. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos
seus deveres determina a obrigacdo de comunicar o facto a comissdo de protecao
de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, por parte da escola.

3. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao
de alunos menores de idade dos deveres pode ainda determinar por deciséo da
comissdao de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na
sequéncia da analise efetuada ap6s a comunicacdo por parte da escola, a
frequéncia em sessbes de capacitacdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do Agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre
que possivel.

4. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete
a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Publico dinamizar as a¢Oes de capacitacdo parental.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servigos competentes, para efeito de
reavaliacdo, os termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no
ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na
alinea c) do n.° 1 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas

Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos 92




Regulamento Interno

aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se se provar ndo ter sido cumprido,
por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios.

Artigo 152.°
Contraordenacdes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte
dos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos seus
deveres, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficicia das acdes de
capacitacdo parental constitui contraordenacéo.

2. As contraordenacOes implicam as seguintes sancOes, por cada educando em
causa:

a) Coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do
escaldao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acéo
social escolar para aquisicdo de manuais escolares, ndo podendo
ultrapassar o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do
escaldo B do 3.° ciclo do ensino béasico, no mesmo ano escolar;

b) Privagéo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, durante um ano
escolar, caso os educandos beneficiem de apoios, no &mbito da agéo
social escolar, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser
realizado.

3. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor do
Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a
sancdo de privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da acéo social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do
valor previsto.

Subseccéo 111
Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 153.°
Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo

1. Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o direito de se constituirem,
nos termos da Lei, em Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo dos
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estabelecimentos que integram o Agrupamento, com vista a participacdo
representativa na educacao dos seus filhos e educandos.

2. O Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios
técnicos e logisticos necessarios a normal atividade da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao.

3. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo tem direito a ser informada
sobre todos os normativos legais e regulamentares relacionados com a vida do
Agrupamento.

4. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao rege-se por estatuto proprio,
que devera estar disponivel para consulta na escola sede.

Artigo 154.°

Direitos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

Sdo direitos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa no Conselho Geral,
Dispor de uma sala na Escola sede de Agrupamento, atribuida pelo
Diretor, sempre que possivel;

Acompanhar e participar nas atividades da Escola, conforme a
legislacdo em vigor e nas que forem determinadas pelo Diretor;

Intervir na organizagdo das atividades de complemento curricular, de
desporto escolar e de ligacdo Escola-meio;

Reunir com o Diretor, mediante marcacao prévia;

Beneficiar de apoio documental, a facultar pelo Diretor;

Receber, atempadamente, toda a correspondéncia e comunicados.

Artigo 155.°

Deveres da Associacao de Pais e Encarregados de Educacgéao

Sdo deveres da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo:

a)

b)
c)

Facultar o respetivo estatuto aos 6rgdos de direcdo, administracédo e de
gestdo do Agrupamento, quando solicitado;

Intervir no 6rgdo em que tem assento;

Atuar de forma sigilosa em relacdo a qualquer assunto, devendo o
mesmo ser apresentado, exclusivamente, ao 6rgdo competente.

Seccéo V
Autarquia

Artigo 156.°
Atribuictes/Competéncias
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As atribuigBes e competéncias do municipio em matéria de educagdo encontram-se
regulamentadas pela Lei n.° 159/99, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.°144/2008,
de 28 de julho, nomeadamente:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)

A construgdo, apetrechamento e manutengdo dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

Apetrechamento e manutencdo dos estabelecimentos do 2.° e 3.°ciclos
do ensino bésico;

A atribuicdo de subsidio para a assinatura do telefone;

Assegurar a gestdo dos refeitorios dos estabelecimentos de educacdo
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico;

Comparticipar no apoio as criangas da educacao pré-escolar e aos alunos
do 1.° ciclo do ensino basico, no dominio da acdo social escolar;

Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de acéo
educativa na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico;
Recrutamento, afetacdo, colocacdo, remuneracdo e homologacdo da
avaliacdo do pessoal ndo docente.

Neste ambito, compete a Junta de Freguesia, pelo protocolo de delegacdo de
competéncias da Camara Municipal:

a)

b)
c)

A atribuicdo de subsidio para o expediente e limpeza ao jardim-de-
infancia e as escolas do 1.° ciclo;

A manutencéo e a realizacdo de pequenas obras;

A manutencdo dos espacos verdes das Escolas.

Capitulo IX
Avaliagéo dos Alunos

Seccéo |
Educacao Pré-escolar

Artigo 157.°
Avaliacdo na educacao pré-escolar

1. A avaliagio na Educacdo Pre-Escolar desenvolve-se de acordo com as

2.

a)

Orientagdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar consignadas no Despacho
n.© 9180/2016, de 19 de julho.

A avaliacdo é da responsabilidade do educador titular de grupo em articulacéo
com o departamento da educagéo pré-escolar.

Na Educacdo Pré-Escolar preconiza-se um processo de avaliagdo continuo e a
recolha sistemética de informagdes, com carater marcadamente formativo, com
maior énfase nos seguintes momentos:

No inicio do ano letivo a avaliacdo inicial é realizada durante a fase de
adaptacdo das criancas no Jardim de Inféncia e decorre do contacto com
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b)

c)

as mesmas, do intercambio entre a familia e o meio envolvente, da

observacao direta e da realizacdo de registos informais;

No final de cada periodo letivo é partilhada aos respetivos encarregados

de educacdo uma informacdo global das aprendizagens mais

significativas de cada crianca, tendo por base um registo escrito. A

apreciacdo sobre os progressos globais do grupo é registada em ata, na

sequéncia da reunido de departamento;

No final do ano letivo pressupde:

e A produgdo de um documento escrito com a informagéo global das
aprendizagens mais significativas de cada crianca, realcando o seu
percurso, evolucdo e progressos. Este documento deverd ser
partilhado/facultado aos encarregados de educagdo, bem como aos
professores na fase de transicdo para o 1.° ciclo do Ensino Basico;

e A elaboracdo do relatério de avaliacdo do Projeto Curricular de
Grupo.

Artigo 158.°
Processo individual da crianga

1. O percurso educativo da crianca deve ser documentado de forma sistematica no
processo individual que a acompanha ao longo de todo o percurso escolar, de

modo

a proporcionar uma visao global da sua evolucdo, facilitar o seu

acompanhamento e intervencao adequada.
2. No processo individual da crianca devem constar:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Elementos de identificacdo da crianca;

Relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicolégica quando existam; e
relatdrio técnico-pedagdgico, quando exista;

Programa educativo individual e respetivo relatério anual de avaliacao,
no caso de a crianca beneficiar de medidas adicionais;

Planos e relatorios de apoio pedagdgico quando existam;

Documento com a informagdo global das aprendizagens mais
significativas da crianca, realcando o seu percurso, evolucdo e
progressos;

Outros elementos considerados relevantes para 0 processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianca.

Seccéo 11
Ensino Bésico

Artigo 159.°
Avaliacéo das aprendizagens no ensino basico
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A avaliacao dos alunos realiza-se nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 160.°
Critérios de avaliagdo

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagogico do Agrupamento, define, sob
proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo para cada ano
e/lou ciclo de escolaridade, de acordo com as orientagdes constantes dos
documentos curriculares e outras orientacfes gerais do Ministério da Educacao.
Os critérios de avaliagdo mencionados no ndmero anterior constituem
referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo ou pelos
professores da turma.

O Diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos
diversos intervenientes.

Artigo 161.°
Condigdes de transicdo em anos ndo terminais dos 2.° e 3.° ciclos

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou
a retencdo do aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou
ou de Ndo Transitou, no final de cada ano.
No final dos 5.°, 7.° e 8.° anos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a
mencdo de N&o Transitou, se estiver numa das seguintes condices:
a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas areas
disciplinares ou disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de Matematica;
b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em quatro ou mais disciplinas.

Artigo 162.°
Elementos de avaliacdo

O aluno que falte justificadamente a um elemento de avalia¢do podera realiza-lo
em data e local a definir pelo docente da disciplina.

O registo de comentarios despropositados ou descontextualizados em elemntos
de avaliacdo determina a sua anulacéo.

Artigo 163.°
Fraude em situacdes de avaliacéo

Caso seja detetada qualquer fraude num elemento de avaliacdo, este serd anulado ao
infrator e a eventuais cumplices.
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Capitulo X
Disposicdes Especificas

Seccéo |
Gestdo Financeira

Artigo 164.°
Gestdo financeira

Principios gerais:

1.

2.

3.

A gestdo financeira deve respeitar as regras do orcamento por atividades e
orientar-se por instrumentos de previsdo econémica, nomeadamente:
a) Plano financeiro anual;
b) Orcamento privativo.
Compete ao Conselho Administrativo elaborar a proposta de orcamento e o
relatorio de contas de geréncia.
De acordo com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de
fevereiro, para além das verbas previstas no Orcamento do Estado, constituem
receitas do Agrupamento:
a) As receitas derivadas da prestacdo de servigos e da venda de publicacGes
ou de rendimentos de bens proprios;
b) O rendimento proveniente de juros de depositos bancarios;
c) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, doacdes, subsidios,
subvencdes, comparticipacles, herancas e legados;
d) Aluguer de instalagdes.

Seccéo 11
Acdo Social Escolar

Artigo 165.°
Acdo Social Escolar

No 1.° ciclo, a acdo social escolar é da competéncia da Camara Municipal de
Loures, conforme a legislagdo em vigor.

Nos 2.° e 3.° ciclos, a agdo social escolar é da competéncia do Ministério da
Educacdo e traduz-se na comparticipacdo de despesas referentes a atividade
escolar, nomeadamente na aquisicdo de livros e material escolar, na utilizacdo
do refeitorio, no transporte, em atividades no ambito do desporto escolar, em
visitas de estudo e outras atividades extracurriculares, desde que autorizadas
superiormente.
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3. Os auxilios economicos implicam a apresentagdo de candidatura, através do
preenchimento, pelo encarregado de educagédo, de um boletim, fornecido pelos
Servigos de Administragdo Escolar, em prazo a divulgar e que, nos termos da
Lei, estéd sujeito a apreciacdo e despacho pela Camara Municipal de Loures (1.°
ciclo) pelo 6rgédo de gestdo da Escola (2.° e 3.° ciclos).

Seccao Il
Jardim-de-Infancia

Artigo 166.°
Especificidade do Jardim-de-Infancia

Dada a especificidade da educacdo pré-escolar, para além do disposto no presente
Regulamento Interno para a generalidade dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento, sdo consignadas para o Jardim-de-Infancia as disposi¢cdes gerais de
funcionamento que constam dos artigos seguintes.

Artigo 167.°
Ingresso no Jardim-de-Infancia

1. A matricula de criancas que completem trés anos de idade até 15 de setembro,
ou entre essa idade e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico, é efetuada
na educacao pré-escolar.

2. As vagas existentes, na educacdo pré-escolar, em cada estabelecimento de
educacdo, para matricula ou renovacdo de matricula, sdo preenchidas de acordo
com as prioridades estabelecidas na legislagcdo em vigor.

3. Na situacdo de empate na prioridade “criangas mais velhas”, conta-se a idade,
para o efeito, sucessivamente em anos, meses, dias e hora de nascimento.

4. As criancas admitidas para a frequéncia do Jardim de Infancia que ainda nao
tenham concluido o desfraldamento, mantém a sua vaga no grupo, ficando a
aguardar que essa condicdo se verifique para ingresso.

5. Para as crianc¢as que ingressem no Jardim de Infancia no decurso do ano letivo,
devera ocorrer uma reunido prévia com o encarregado de educacdo e a
educadora de sala do seu educando.

Artigo 168.°
Horério de funcionamento

1. O horério de funcionamento do Jardim-de-Infancia sera estabelecido no inicio de
cada ano letivo.
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O acesso das criancas as instalagdes s6 é permitido nos quinze minutos que
antecedem o inicio das atividades letivas.

Nos termos da lei, o horério de funcionamento do Jardim-de-Infancia devera
contemplar periodos de Atividades de Animacédo e Apoio a Familia.

Artigo 169.°
Acompanhamento das criancas

Os encarregados de educacdo sao responsaveis pelo acompanhamento dos seus
educandos no percurso casa/jardim-de-infancia e jardim-de-infancia/casa.

Os encarregados de educacdo deverdo entregar a crianca, pessoalmente, ao
educador ou ao assistente operacional, nunca a deixando sozinha no recreio do
estabelecimento de educacéo.

Artigo 170.°
Faltas

As faltas das criangas devem ser comunicadas e devidamente justificadas junto
do educador.

ApOs auséncia, na sequéncia de doenga contagiosa, a crianga sO podera
apresentar-se no Jardim de Infancia mediante declaracdo médica, atestando que
ndo apresenta contraindicacGes em relacdo a frequéncia do mesmo.

No caso de auséncia prolongada (20 dias de faltas consecutivos) sem
apresentacdo da devida justificacdo, a frequéncia da crianca poderd ser
comprometida, em favor de outra em lista de espera. Neste caso, o educador
titular de grupo enviard uma carta registada ao encarregado de educacdo da
crianca, intimando-o ao cumprimento do acima estipulado no prazo de 5 dias
uteis, findo o qual, sera aberta vaga em favor de outra crianca.

Artigo 171.°
Material

A crianga deve trazer para o Jardim-de-Infancia apenas o material que for
solicitado pelo educador.

A crianga ndo deve trazer para o Jardim-de-Infancia brinquedos ou outros
objetos, ndo se responsabilizando, o educador ou o assistente operacional, pelo
desaparecimento de tais objetos ou pelos danos neles provocados.

As criangas deverdo usar bibe e chapéu de acordo com o estipulado para o
Agrupamento.

Cada crianga deverd trazer uma muda de roupa e sapatilhas devidamente
identificadas.
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Artigo 172.°
Indisposi¢des e medicagao

Sempre que a crianca esteja indisposta, 0 encarregado de educacdo devera
transmitir tal informacéo ao educador ou ao assistente operacional.

Caso a crianca tenha necessidade de tomar um medicamento no horéario de
frequéncia do Jardim-de-Infancia, o encarregado de educacdo devera comunicar
ao educador e entregar a prescrigdo médica.

Na embalagem do medicamento devera constar o nome da crianca, a dosagem e
o0 horério da administracdo do mesmo, caso tal ndo conste de receita médica.

Artigo 173.°
Doencas contagiosas e parasitoses

Se a crianca estiver com febre ou doenca contagiosa, como, por exemplo,
sarampo, varicela, rubéola, papeira, a mesma ndo podera frequentar o Jardim-de-
Infancia.

O regresso da crianga ao Jardim-de-Inféncia, na sequéncia de doenca contagiosa,
requer apresentacao de declaracdo médica.

Em situacGes de parasitoses, nomeadamente Iéndeas ou piolhos, as criangas
deverdo permanecer em casa até ao fim do tratamento.

Artigo 174.°
Atividades de Animacéao e de Apoio a Familia

As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia desenvolvem-se depois das
atividades educativas, bem como nas interrup¢des letivas, sendo asseguradas
pela Camara Municipal de Loures de acordo com a legislacdo em vigor.

As atividades referidas no nimero anterior sdo objeto de planificacdo pelos
orgaos competentes do Agrupamento, em articulagdo com o municipio/entidades
parceiras, tendo em conta as necessidades das criancas e das familias.

E da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisio
pedagdgica e 0 acompanhamento da execucdo das atividades de animacéo e de
apoio a familia, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a
articulacdo com as atividades educativas.

A frequéncia destas atividades é feita mediante inscricdo e de acordo com 0s
requisitos definidos pela autarquia.

Seccéo IV
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Escolas do 1.° Ciclo

Artigo 175.°
Horario de funcionamento

1. O horério de funcionamento de cada escola sera estabelecido no inicio de cada
ano letivo.

2. O acesso as instalacbes s6 € permitido nos quinze minutos que antecedem o
inicio das atividades letivas.

3. A entrada dos alunos, no primeiro tempo da manh&, tem uma tolerancia de 15
minutos. Ap6s este periodo os alunos s6 podem entrar com justificacdo por
consulta médica ou outro motivo atendivel. Noutras situa¢es, os alunos s6
poderdo entrar na escola apos o intervalo.

Artigo 176.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) desenvolvem-se, no ambito
da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, no 1.° ciclo do ensino bésico.

2. As AEC s&o atividades de frequéncia facultativa, dependendo da inscrigdo por
parte dos encarregados de educacdo. Uma vez realizada a inscri¢cdo, oS
encarregados de educagao assumem o compromisso de frequéncia até ao final do
ano letivo.

3. Verificada a existéncia de faltas injustificadas as atividades de enriquecimento
curricular, o professor titular de turma deverd comunicar, tal situacdo, ao
encarregado de educacao solicitando justificacdo para as mesmas.

4. As AEC sdo viabilizadas mediante a celebracdo de um acordo de colaboracéo
com a entidade promotora.

5. Cabe ao professor titular de turma assegurar a supervisdo pedagbgica e o
acompanhamento da execucdo das atividades, tendo em vista garantir a
qualidade das mesmas.

Artigo 177.°
Componente de Apoio a Familia

1. A Componente de Apoio a Familia (CAF), de acordo Portaria n.° 644-A/2015,
de 24 de agosto, pode desenvolver-se no 1.° ciclo e destina-se a assegurar o
acompanhamento dos alunos antes e ou depois das atividades curriculares e de
enriquecimento, e ou durante os periodos de interrupgdo das atividades letivas.

2. Quando a necessidade das familias o justifique, pode ser oferecida a componente
referida no nimero anterior, a assegurar pela associacdo de pais, autarquia ou
instituicOes de solidariedade social mediante acordo com o Agrupamento.
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3. A mensalidade a pagar por estas atividades é fixada pela entidade que as
asseguram.

Seccéo V
Visitas de Estudo

Artigo 178.°
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo passam a reger-se pelo definido no Regulamento Especifico
das Visitas de Estudo que constitui o anexo V do Regulamento Interno.

2. O conselho de turma/professor titular de turma/educador de infancia pode
decidir que um aluno ndo participe numa visita de estudo devido a problemas de
natureza disciplinar e/ou de salde.

Seccéo VI
Constituicéo de Turmas

Artigo 179.°
Constituicédo de Turmas

De acordo com a legislacdo em vigor e tendo em conta as orientagdes do Conselho
Pedagogico para a formacéo de turmas sdo observados 0s seguintes critérios:

a) Manter o grupo de turma, sempre que possivel e aconselhavel;

b) Seguir indicacdes do Conselho de Turma / Professor Titular;

c) Distribuir equitativamente por turma os alunos retidos;

d) Distribuir equitativamente os alunos por idade e sexo;

e) Distribuir equitativamente os alunos pelas turmas, por paises de origem;

f) Distribuir equitativamente pelas turmas os alunos com problemas disciplinares;

g) Sempre que se justifique poderdo ser constituidas turmas de nivel.

Seccao VII
Reunibes

Artigo 180.°
Reunides

1. Os professores sdo convocados para as reunides ordinarias das estruturas de
orientacdo educativa, ou outras, através de convocatéria propria afixada no
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placard da sala de professores com uma antecedéncia minima de 48 horas,
podendo também ser enviada através de plataforma eletrdnica.

2. Da convocatdria deve constar a ordem de trabalhos determinada pelo respetivo
presidente da reuniéo.

3. A divulgagdo da convocatoria, conforme previsto no ponto 1, tem caracter
oficial.

4. As reunifes terdo a duragdo maxima de duas horas, ap0os o que se decidira do seu
prolongamento, por votacdo, em que se obtenha maioria simples.

Seccao VIII
Bolsa de Manuais Escolares

Artigo 181.°
Bolsa de manuais escolares

A bolsa de manuais escolares funciona de acordo com o estipulado no anexo VI do
presente regulamento e da legislacdo em vigor.

Seccdo IX
Acesso as Escolas e Circulacdo

Artigo 182.°
Acesso as escolas e circulacdo

1. O acesso as escolas do Agrupamento é feito através das portarias e esta sujeito a
normas:

a) Tém acesso as escolas o pessoal docente, ndo docente e alunos que a ela
pertencam;

b) Tém também acesso os pais e encarregados de educacdo dos alunos ou
qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, devendo ser
solicitada e registada, pelo pessoal de servico na portaria, a sua
identificacdo, bem como informacéo sobre o assunto a resolver, ficando a
sua circulacdo restrita a area dos servigos a contactar.

c) O acesso de fornecedores para entrega de materiais esta interdito entre as
doze e as catorze horas.

2. Pode ser recusado 0 acesso ou a permanénciaa quem perturbar o normal
funcionamento das escolas.

Secgdo X
Processo Individual do Aluno
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Artigo 183.°
Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo 0 seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior
de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

Sdo registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou
encarregados de educacédo, quando aquele for menor, o professor titular da turma
ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola
e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acdo social
escolar.

A consulta do processo individual do aluno pelo préprio, pais ou encarregados
de educacdo, quando aquele for menor, requer um pedido, por escrito, ao Diretor
do Agrupamento. A consulta far-se-4 sempre na presenca do respetivo diretor de
turma/professor titular de turma ou elemento dos servigos administrativos, no
horario atendimento/funcionamento.

A fotocopia de elementos constantes do processo individual do aluno, solicitada
pelos pais, encarregados de educacdo ou pelo proprio aluno quando maior, é
paga de acordo com a tabela de precos existente.

Seccédo XI
Medicacao

Artigo 184.°
Indisposi¢des e medicacdo

Sempre que o aluno esteja indisposto, o encarregado de educacdo, no 1.° ciclo,
ou o aluno, nos 2.° e 3.° ciclos, devera transmitir tal informacdo ao professor ou
ao assistente operacional.

Caso o0 aluno tenha necessidade de tomar um medicamento no horario de
frequéncia da escola, o encarregado de educacdo devera comunicar ao professor
ou ao assistente operacional e entregar a prescricdo medica.

Na embalagem do medicamento devera constar o nome do aluno, a dosagem e o
horario da administracdo do mesmo, caso tal ndo conste de receita médica.

Seccdo XII
Doengas Contagiosas e Parasitoses
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Artigo 185.°
Doengas contagiosas e parasitoses

1. Se o aluno estiver com febre ou doenga contagiosa, como, por exemplo,
sarampo, varicela, rubéola, papeira, 0 mesmo ndo podera frequentar a escola.

2. O regresso do aluno a escola, na sequéncia de doenca contagiosa, requer
apresentacdo de declaracdo médica.

3. Em situagdes de parasitoses, nomeadamente léndeas ou piolhos, os alunos
deverdo permanecer em casa até ao fim do tratamento.

Seccéo XIII
Entrada e Saida de Informacao

Artigo 186.°
Entrada e saida de informacéo

1. Os pedidos de informacéo, relatérios ou outros documentos devem dar entrada
nos servicos administrativos.

2. A informacdo enviada para servicos exteriores a escola deve ser feita
oficialmente, através dos servi¢os administrativos.

Capitulo XI
Disposicdes Finais

Artigo 187.°
Omissoes

Os casos omissos serdo alvo de processo de decisdo pelos 6rgdos de gestdo, de
administracdo e gestdo do Agrupamento, na sequéncia da analise em concreto e tendo
por base a legislagcdo em vigor.

Artigo 188.°
Divulgacéo
1. O presente Regulamento estard disponivel para consulta em todos os

estabelecimentos do Agrupamento, na sala de professores, na sala de
funcionérios, na sala de diretores de turma, na biblioteca escolar, na secretaria,

Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos 106




Regulamento Interno

na sala da Associagdo de Pais e Encarregados de Educac#o, na sala do Diretor e
na pagina eletronica do Agrupamento.

O Regulamento Interno devera ser divulgado no inicio de cada ano escolar a
todos os membros da comunidade educativa.

Os encarregados de educagéo e os alunos deverdo subscrever, em duplicado, no
ato da matricula, uma declaragdo anual de aceitaciio e de compromisso ativo
quanto ao cumprimento integral do regulamento interno.

Artigo 189.°
Original

O original do Regulamento Interno, depois de aprovado pelo Conselho Geral, deve ficar

a guarda do Diretor.

1.

Artigo 190.°
Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno deste Agrupamento podera ser revisto ordinariamente ao
fim de quatro anos apds a sua aprovagdo e extraordinariamente, em qualquer
momento, por deliberagdo do Conselho Geral.

As propostas de alteragdo a este Regulamento Interno devem ser aprovadas por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fung¢Ges.

Artigo 191.°
Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacdo em Conselho Geral.

Documento revisto e reapreciado na reunido de Conselho Pedagogico do dia 9 de margo
de 2022.

O Presidente do Conselho Pedagogico

00:;/,4'2///7/%0

Documento analisado e aprovado em reunido de Consdlho Geral do dia 24 de margo de

2022.

A Presidente do Conselho Geral

‘WA}.LQ_%_@Z_&&T _
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ANEXO |
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ANEXO I
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ANEXO Il
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ANEXO IV
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