| 2025/2026

Critérios Gerais de Avaliacao dos Alunos

De acordo com as orientacdes em vigor, o Conselho Pedagodgico definiu os
critérios gerais de avaliagdo para o ano letivo de 2025/2026, sob proposta dos
departamentos curriculares.

Os critérios de avaliagdo mencionados constituem referenciais comuns no
Agrupamento, sendo operacionalizados pelos educadores, no Pré-Escolar, pelo
professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

Estes critérios gerais aplicam-se ao ensino presencial, misto e ndo presencial.

Educacéo Pré-Escolar

A avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente
formativa, pois trata-se essencialmente de um processo continuo e interpretativo.

Neste processo sdo utilizadas técnicas e instrumentos de observacédo e registo
diversificados, que possibilitam sistematizar e organizar a informagéao recolhida,
visando acompanhar a evolucéo das aprendizagens, as dificuldades individuais ou do
grupo e, ao mesmo tempo, fornecer elementos concretos para a reflexdo e

adequacdao da sua intervencao educativa.

Modalidades da avaliacao:

- avaliacdao inicial (diagnostica) — de carater facultativo, deve realizar-se sobretudo
no inicio do ano letivo, ou sempre que se considere necessario, e tem como funcéo
identificar as caracteristicas, aprendizagens prévias e necessidades da crianca e do
grupo, para depois se planificar a intervencéo educativa.

- avaliacdo durante o processo educativo (formativa) - comporta varios momentos:
planificacdo, recolha e interpretacdo da informacdo, adaptacdo das praticas e
processos que serao objeto de reformulacdo sempre que necessario.

- A Avaliacdo da crianca (registo de avaliacdo individual), nos 1.°, 2° e 3.°
periodos, é feita de forma descritiva de acordo com os parametros das areas de
contetudo das Orientacbes Curriculares da Educacdo Pré- Escolar. No final do 3.°
periodo a avaliacdo das criancas, que transitam para o 1.° ciclo, pressupde uma
informacédo descritiva, realcando o percurso, progressos/dificuldades, que sera
comunicada e explicada aos encarregados de educagao/pais, bem como aos

professores do 1.° ciclo.
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Ensino Basico

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende as modalidades de
avaliacao formativa e sumativa.

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistemético, recorre a uma
variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacéo,
adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias
em que ocorrem. Permite ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacéo e a
outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas, obter informacédo sobre o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias.

A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e a
certificacéo.

Considerando as Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria e tendo presente a especificidade de cada ciclo e ano de
escolaridade, sao considerados os seguintes critérios gerais no processo de avaliacdo
dos alunos:

- a quantificacdo a atribuir nos dominios de Atitudes/Valores e Conhecimentos

€ a seguinte:

D L. 1.° 2.° 7.° 8.9/9.° CD
ominios

Ciclo | Ciclo Ano anos |[1°e2° 3.° FC
Ciclos Ciclo

ATITUDES E VALORES
Comportamento / Relagdes Interpessoais

(Estar atento, respeitar os outros, acatar decisdes
e participar adequadamente, cumprindo o
Regulamento Interno)

- 20% 25% 25% 20% 70% 60% 80%
Responsabilidade

(Ser assiduo e pontual, trazer o material
necessario, cumprir prazos, realizar as tarefas
propostas e manter o material organizado,

cumprindo o Regulamento Interno)

o CONHECIMENTOS 80% | 75% | 75% | 80% | 30% | 40% | 20%
(Definidos nas planificages das disciplinas)

A nomenclatura a utilizar para a classificagdo do desempenho dos alunos
mediante os resultados obtidos aquando da avaliacdo formativa/sumativa nas varias

disciplinas € a seguinte:
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1.°ciclo
Percentagem Mencdao qualitativa
0% a 49% Insuficiente
50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom

Nos instrumentos de avaliacdo deverd constar a percentagem obtida e a correspondente

menc¢do qualitativa.

2.°e 3.°ciclos
Percentagem Mencéao qualitativa Nivel*
0% a 19% Insuficiente 1
20% a 49% Insuficiente 2
50% a 69% Suficiente 3
70% a 89% Bom 4
90% a 100% Muito Bom 5

* O “Nivel” é utilizado na avaliagdo sumativa no final de cada periodo nos 2.° e 3.° ciclos. Nos
instrumentos de avaliagdo, devera constar a percentagem obtida e a correspondente mencao

qualitativa.

Tipificacdo dos niveis de desempenho por niveis de avaliacao

Nivel de
avaliacao
1.0 2°e3.0°
ciclo ciclos

Nivel de desempenho

Insuficiente
[N

- Comportamento /relagdes interpessoais — N&o esta atento, ndo respeita 0s
outros, ndo acata decisdes e ndo participa ou ndo participa adequadamente.

- Responsabilidade - Nao é assiduo, ndo é pontual, ndo traz o material
necessario, ndo cumpre prazos, nao realiza as tarefas propostas.

- Conhecimentos - N&o adquire nem aplica conhecimentos elementares, ndo

desenvolve capacidades.
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Insuficiente

- Comportamento /relacdes interpessoais — Est4 muitas vezes desatento,
nem sempre respeita 0s outros, nem sempre acata decisbes, participa pouco
e/ou de forma desadequada.

- Responsabilidade — Tem uma assiduidade irregular, € pouco pontual, nem
sempre traz o material necessario, nem sempre cumpre prazos, nem sempre
realiza as tarefas propostas e nem sempre mantém o material organizado.

- Conhecimentos — Nem sempre adquire ou aplica conhecimentos

elementares, nem sempre desenvolve capacidades.

Suficiente

- Comportamento /relacdes interpessoais — Est4 atento, respeita os outros,
acata decisfes, participa, mas nem sempre de forma adequada.

- Responsabilidade — E assiduo, mas nem sempre pontual, traz o material
necessério, cumpre frequentemente prazos, realiza regularmente as tarefas
propostas e mantém o material organizado.

- Conhecimentos - Adquire e aplica conhecimentos essenciais, desenvolve

capacidades com algumas dificuldades.

Bom

- Comportamento /relacdes interpessoais — Esta muito atento, respeita os
outros, acata decisdes e participa adequadamente.

- Responsabilidade - E assiduo, é pontual, traz 0 material necessario, cumpre
prazos, realiza sempre as tarefas propostas e mantém o material organizado.

- Conhecimentos - Adquire e aplica com facilidade e com correcdo o0s

conteudos lecionados, desenvolve capacidades.

Muito Bom

- Comportamento /relagcfes interpessoais — Esta sempre atento, respeita 0s
outros, acata decisdes e participa adequadamente.

- Responsabilidade — E assiduo, é pontual, traz o material necessario, cumpre
prazos, realiza sempre as tarefas propostas e mantém o material organizado.

- Conhecimentos - Adquire e aplica com muita facilidade e com pertinéncia e

correcao os conteudos lecionados, desenvolve capacidades.

Condicdes de transicéo e de progressao

A Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, com as alteracdes introduzidas pela

Portaria 29/2025/1 de 7 de fevereiro, estabelece, no artigo 32.°, as condi¢des de

transicéo e aprovagao:

“(...) 2 — A decis@o de transi¢do para o ano de escolaridade seguinte reveste carater

pedagogico, sendo a retencéo considerada excecional.
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3 — A decisdo de retencdo s6 pode ser tomada apdés um acompanhamento
pedagogico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as
dificuldades detetadas.

4 — Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas
alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

5 — A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada
sempre que o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.°
e 3.° ciclos, considerem que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com Sucesso 0S Seus
estudos, sem prejuizo do numero seguinte. (...)

9 — No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencéo, exceto se tiver sido

ultrapassado o limite de faltas, nos termos do disposto no n.° 4.”

NAO APROVACAO (anos terminais de ciclo)

4.°ano
[ a) Mencéo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou ho d .
"; PL2 e em Matemética; O conselho de ano ndo
g pode decidir a progressao
% b) Mencéo Insuficiente em Portugués ou Matematica | 4o aluno.
Z | & cumulativamente, mencdo Insuficiente em duas

das restantes disciplinas.

6.°ano
© . . "
k= a) Nivel inferior a 3 » Portugués ou PLNM ou PL2 + | O conselho de turma nio
o | Matematica; . ~
g pode decidir a progressao
'c—% b) Nivel inferior a 3 » Trés ou mais disciplinas. do aluno.
>
<

9.2 ano

a) Nivel 1 » Portugués (PT) + Matematica (M);

b) Nivel inferior a 3 » Trés disciplinas (desde que
nédo PT ou M); Nao sdo admitidos a
c) Nivel inferior a 3 » Duas disciplinas + Nivel 1 em realizacdo de provas finais
Portugués ou Matematica; do 3.°ciclo.

Avaliacdo sumativa
interna

d) Nivel inferior a 3 » Quatro disciplinas (desde que
ndo PT e M com nivel 2);
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%_ e) Nivel inferior a 3 » Portugués ou PLNM ou PL2+ O conselho de turma ndo
8 8 | Matematica; pode decidir a progressao
© =

Z do aluno.

f) Nivel inferior a 3 » Trés ou mais disciplinas.

NAO TRANSICAO (anos nao terminais de ciclo)

2.°2e 3.°anos

Sempre que o professor titular de turma considere, ouvido o Conselho de Ano, que o
aluno ndo demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e

atitudes para prosseguir com sucesso 0s seus estudos.

5.0, 7.°e 8.°anos

a) Nivel inferior a 3 » Portugués (PT) + Matematica (M); O conselho de turma néo pode

b) Nivel inferior a 3 » Quatro ou mais disciplinas. decidir a progressdo do aluno.

Para os alunos que usufruem da medida adicional Adaptagbes Curriculares
Significativas, ao abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei N.° 54/2018, de 06 de julho, os
critérios de avaliacdo sdo definidos de acordo com o seu perfil de funcionalidade,
encontrando-se registados no seu Programa Educativo Individual (PEI) e devem
centrar-se em dois dominios: conhecimentos e aprendizagens, de acordo com o
perfil de aprendizagem do aluno e a sua funcionalidade; e atitudes e valores,
referentes a Atividades de Promocéao da Capacitacao: Interesse, Empenho, Iniciativa,
Organizacdo, Responsabilidade, Comportamento. Cooperacdo, Sociabilidade e

Autonomia.

Retencéo por faltas

Os alunos séo retidos por faltas nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Catujal, 18 de junho de 2025




